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Presentacion

Continuamos en este nimero de Cuadernos del Colegio la reflexion
sobre diversos aspectos de la vida académica de nuestra institucion.

Por vez primera, a través de la publicacion de algunas ponencias repre-
sentativas, leidas y discutidas en el pasado Encuentro sobre Eximenes
Extraordinarios (Naucalpan febrero de 1982), publicamos puntos de
vista de alumnos del Bachillerato comprometidos con sus profesores en
el intento de encontrar soluciones para un problema que cominmente
reconocemos como real e intrincado.



UNA NUEVA PERSPECTIVA [ coicoo
EN LA ENSENANZA
DE LA FILOSOFIA.

Apuntes para una ponencia presentada por COLECTIVO C.C.H.

L— El surgimiento del C.C.H. se da en un momento en el que la situdcion na-
cional se caracteriza, entre otros, por los siguientes rasgos:

1) El ascenso de la crisis general del capitalismo repercutiendo en una aguda
concentracién del aparato industrial y por ende, en una modificacién de la estruc-
tura ocupacional que tendia a privilegiar el trabajo calificado (tecnicos, administra-
dores, empleados de cuello blanco, etc.), excluyendo de las relaciones de mercado
a la gran mayoria de la poblacion laboral. Para 1970, segiin datos oficiales, el 50
por ciento de la poblacion economicamente activa se encontraba en la categoria
de desempleados o subempleados.

2) Una crisis de legitimidad del Estado mexicano resultado de este mismo estre-
chamiento de las expectativas de trabajo que habia comenzado a golpear ya a uno
de los sectores fundamentales para la conservacion del consenso nacional, esto es
los sectores medios egresados de los centros de ensefianza superior (médicos 1965,
universitarios 1966-1968), ante lo cual ese Estado mostraba una alarmante debili-
dad en las posibilidades de soluciones politicas que excluyeran de inicio la repre-
sion armada ante los conflictos presentados en los diferentes sectores de la vida del
pais.

3) La emergencia de un nuevo fenomeno hasta entonces desconocido y que
sometia a un demoledor cuestionamiento el funcionamiento institucional que hasta
entonces habia caracterizado al pais: la universidad de masas.

Es asi, que el Estado se ve obligado a emprender una serie de reformas tendien-
tes a la modernizacion de los aparatos economicos, politicos e ideologicos, que se
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expresan en una politica de incremento del gasto piblico manteniendo los mismos
patrones de acumulacion caipitalista pero creciendo de manera vertiginosa el sector
paraestatal de la economia, permiliendo la rapida integracion de sectores de la in-
telectualidad universitaria, como clementos garantes del paclo social: mantenien-
do el apoyo irrestricto a las estrucluras tradicionales de control social (CTM, CT,
FSTSE, etc.,) como instancias definitorias en el mantenimiento de la disciplina del
trabajo.

En el campo de lo ideologico se echa a andar una reforma educativa cuyos prin-
cipales fines son, entre olros, la absorcion de una amplia porcion de la poblacion
joven en edad de laborar, abriéndoles nuevas expectativas dentro de una capacita-
cion fundamentalmente técnica y planteando el nivel medio de ensefianza como
ciclo terminal. Es dentro de este contexto que surgen a lo largo del pais nuevos sis-
temas de educacion tecnoligica, industrial, agropecuaria, comercial, de artes y ofi-
cios, elc.; y es asi, también, que surgen instituciones, como el Colegio de Ciencias
y Humanidades en la UNAM. Este, al igual que los olros nuevos sistemas de educa-
cion media superior, estd enfocado hacia la capacitacion para el trabajo calificado,
fundamentalmente en la esfera administrativa; posibilitando ademas la integracion
del alumnado al ciclo superior de la ensciianza universitaria.

Il.— El hecho de que la asesoria curricular haya sido dada desde las escuelas y
facullades mads significativas del sistema universitario (Ciencias, Filosofia, Quimi-
cas, Politicas, etc.), implico el que el estudiante tipo del CCH no solamente conta-
ria con una capacitacion para cl trabajo productivo inmedialo, sino ademds con
una formacion propedéutica cienlifica y humanistica que le permitiria asumir. de
una manera eficaz, el rol asignado por una realidad institucional en proceso de mo-
dernizacion. Es asi que el programa general de estudios integra, paralelamente v
con el mismo peso especifico, asignaturas de cardcter humanistico como aquéllas
de caracler cientifico-técnico. Sin embargo, como la realidad actiia muy por enci-
ma de los “bucnos deseos”, la progresiva crisis del capitalismo estrechoé de manera
brutal las posibilidades de empleo de los egresados de nivel medio, reflejandose
esto en la quicbra inmediala del proyecto original, cancelindose las vertientes Lée-
nicas del nuevo sistema.

Otro aspeclo que podriamos destacar de la creacion del C.C.H., es el hecho de
que, de acuerdo al plan original de vincular la escuela a las dreas productivas, la
mayoria de los planteles (con la tnica excepeion del plantel sur) fueron constru i-
dos en las cercanias de las zonas industriales del valle de México (Vallejo, Naucal-
pan, Alzcapotzaleo v -lgricola Oriental), por lo que la proposicion inicial de vin-
culacion escuela-fabrica se Uevo a cabo, solo que con un conlenido radicalmente
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opuesto al planteado por las autoridades universilarias: del CCIH no salieron los
administradores esperados, salieron aclivislas vineulados a las luchas obreras v po
pulares que vivieron en el periodo 1973-1975, sus momentos culminanles.

Cahe destacar, también, la situacion institucional interna del Colegio en sus pri-
meros aiios de vida. El esquema de organizacion planteaba cinco dreas de trubajo
en las cuales se organizaba el personal docenle en cada plantel, cada drea-plantel
contaba con dos coordinadores, nombrados por una estruclura piramidal, cuya
Juneién era la representacion de las autloridades en el drea. Sin embargo, una de las
primeras lareas del personal docente recién ingresado (en su mayoria jovenes par-
ticipantes del movimiento estudiantil de 1968) fue la de organizarse aulonoma-
menle creando nuevos organismos colegiados denominados academias, rescatando
la funcion del coordinador académico como representativo de las auloridades fren-
te al personal docenle, pasando a ser representante del personal docente frenle u
las autoridades dentro de un esquema de parlicipacion colectiva y democritica,
planteando la rotacion y transitoriedad de los cargos de representacion. Esto trajo
como resullado que el Lrabajo académico adquiriera un cardcter colectivo y auto-
gestionario que implica a la conslante discusion, modificaciéon y adecuacion de los
planes y programas de estudio a las necesidades del alumnado y a la realidad social
circundante, convirtiéndose el Colegio en un foro de permanente andlisis y critica
de los diferentes aspectos de la realidad nacional. EL hecho de que la poblacion es-
tudiantil fucra, en sus primeros aios, de extraccion fundamentalmente obrera con-
tribuyé a profundizar atin mds este caracter critico de la educacion, modificando
sustancialmente los términos de la relacion maestro-alumno; esto se reflejo funda-
mentalmente en el hecho de que en el momento en que los profesores tomaron en
sus manos los procesos de seleceion del nuevo personal docente (dirigidos a las ma-
terias de quinto y sexto semestre) se incluyera como parte sustancial de la evalua-
cion la opinion de los alumnos en el trabajo frente al grupo.

Ill.— Con respecto a las caracteristicas particulares del trabajo docente en el
CCH, es necesario destacar lo siguiente: un profesor, para reproducirse como fuerza
de trabajo, requiere atender un promedio de 21 a 30 horas-semana-mes frente al
pizarron. Cabe aclarar que si lo minimo a que se aspira es a laborar 21 horas, se
debe a un chantaje muy sutil planteado en los términos de la contratacion, que
consiste en el pago de una “compensacion extra” (el equivalente al pago de un
grupo mads). De esta compensacion quedan excluidos todos aquellos profesores
que no cubren con el minimo de horas requerido. También esta el hecho de que
en la remuneracion salarial se olvida que el trabajo docente no se agota en las labo-
res frente a los grupos, sino que implicaun trabajo equivalente que va desde la pre-



paracion de clases hasta la evaluacion final. Es decir: el trabajo docenle en el CCH
no es considerado en su aspeclo profesional, inlegral, sino que solo se toma en
cuenta la presencia fisica en el aula; esto es, como lrabajo a deslajo.

Si consideramos que cada grupo escolar cuenta con un promedio de 50 alumnos,
tendremos que un profesor debe de atender de 350 a 500 alumnos, cantidades que
en muchos casos, sobre todo en los primeros semeslres, son sobrepasadas. Resulta
obvio decir que las condiciones laborales no son las mds favorables para el desem-
peiio de la actividad académica, pues ésta se da en un contexto de sobreexplota-
cion.

Es claro que con estas condiciones laborales, el trabajo colectivo y la educacién
activa no pudieron haber sido proposiciones que seriamente pensaran echara andar
las autoridades universitarias, a pesar de que formalmente estén plasmadas en los
documentos y discursos de los funcionarios en turno. Por el conlrario, éstas se pu-
dieron desarrollar, a pesar de circunstancias tan adversas, mediante un proceso de
lucha que fue creando las academias, instancias orgdnicas que permiticron desarro-
llar los instrumentos para adecuar el proceso de enseiianza-aprendizaje a las nece-
sidades de una educacion masiva con un contenido radicalmente critico.

El surgimiento del SPAUNAM logré integrar el conjunto de tensiones y conflic-
tos, en los diferentes niveles de la vida académica, en un proyecto global de deman-
das que colocaba como aspecto central el problema de la profesionalizacion de la
ensefianza. Sin embargo, la respuesta de las autoridades consistio en presentar un
conjunto de reformas a la estructura formal de la inslitucion tendiente a recuperar
el control de los organismos colegiados por medio, inicialmente, de un proceso se-
lectivo de asignacion de prebendas (becas, pagos extraordinarios por “servicios pro-
fesionales”, integracion de profesores a puestos administrativos secundarios, elc.).
Esto dio por resultado la progresiva atomizacion de la actividad docente. Posterior-
mente se empez6 a desarrollar un sistema escalafonario que dividié aiin inds las ca-
tegorias laborales estableciendo diferenciaciones entre los profesores (interinos
“interinos”, ayudantes de profesor, interinos “definitivos”, definitivos “especia-
les” de carrera, etc.), a pesar de que las labores y obligaciones siguieron siendo las
mismas para todos.

Respecto a las demandas de profesionalizacion de la enseiianza, ésius fueron re-
sueltas mediante la creacién de un sistema de becas que. si bien comenzé a remu-
nerar aclividades que antes desarrollaban los profesores gratuitamente (material
diddctico, planes y programas, sistemas de evaluacion, etc.), en la prdctica ha servi-
do para bloquear las posibilidades de trabajo colectivo. Esto es asi, dado que estas
becas han sido planecadas para ser desarrolladas individualmente, excluyendo a los
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equipos de trabajo y sumiendo al CCH en un caético conjunto de progrunias, ma-
teriales diddcticos, sistemas evaluativos, etc., totalmente alejados de las necesidades
concrelas de la ensefianza y de toda posibilidad de discusion colectiva, credndose
toda una pantalla ideologica que hace pasar estas actividades aisladas como si real-
menle fueran trabajos de invesligacion.

1V.— Las malerias de quinlo y sexlo semestres, entre los cuales se encuentra la
de filosofia, tuvieron que enfrentar la necesidad de definir un método de interpre-
tacion que estableciera una linea de continuidad con el contenido de las malerias
antecedentes que habian oplado ya por una concepcion materialista de la historia.
Esto no significa de ninguna mancra que la definicion de una opeion metodologica
en la materia de filosofia se hubiera dado de una manera mecdnica y sin presencia
de discusion y disidencia.

Desde un principio se destacaron dos lineas generales de actitud y de interprela-
cion en cuanto a la filosofia, ambas en estrecha relacion con una concepcion del
trabajo académico: una que ponia el acento en una vision de conjunto inmersa en
la necesidad del trabajo colectivo y en las implicaciones polilicas, ideologicas y so-
ciales del quehacer docente; la olra era resullado de una actitud individualista y
profundamente ligada a necesidades no sociales y a largo plazo, sino inmediatistas,
de corte institucional y de promocion burocrdlica. Hasta la fecha éstas siguen sien-
do las dos lineas vigentes en el tralamienlo del contenido y orientacion del curso
de filosofia en el CCH: la posicion dialéctico materialista y la ecléctica. Dicho de
otra manera, la primera posicion obliga a integrar el conocimiento cientifico y hu-
manistico como momento constitutivo de los movimientos sociales, destacando
el caricter de clase de sus proposiciones; mientras que el otro disuelve el cardcter
cientifico del trabajo intelectual en las técnicas particulares de la enseiianza, dejan-
do de lado el aspecto cualitativo y formativo de la educacién, y reproduciendo en
el alumno expectativas promocionales, oportunistas y arrivislas respecto de la cul-
tura y de la ciencia.

La ensefianza tradicional de la filosofia ha formado parte de un adiestramiento
en el que ha privado, no solo una relacion jerarquica entre maestro y alumno, sino
también una desvinculacion entre los programas y las necesidades planteadas por
la sociedad en general y el alumno en particular. Es decir, ha formado parte de un
adiestramiento intelectual, de reproduccion ideolégica del rol asignado al trabajo
calificado en nuestro sistema social.

Como proyecto institucional la enseiianza de la filosofia en el CCH se inscribe
en un modelo racionalista que busca equilibrar las ciencias y las humanidades den-
tro de un contexto de capacitacion técnico administrativa.
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A estas dos variables se enfrentan los profesores que.inician su labor docente
en el Colegio. Frente al panorama tradicional de la educacion y en vista de las crisis
sociales e ideologicas del pais, los profesores de recién ingreso buscaron alternativas
diferentes a la tradicional retransmisién de valores de la ideologia dominante y a
la vez un camino distinto a la funcién que el esquema formal de la institucion asig-
naba a la enseflanza de la filosofia.

Lo anterior se auné a una ausencia de orientacion programdtica por parte de la
institucion, la cual sélo ofrecié un listado de temas destinado a la medicién de co-
nocimientos. Dicho listado era inadecuado de antemano, tanto a las inquietudes
de alumnos y maestros, como a las necesidades de la educacion masiva a la que estd
destinado el CCH.

Por su parte el alumno, inmerso en la realidad politica circundante, exigia del
contenido del programa de filosofia los instrumentos teéricos de conceptualiza-
cion que le permitieran una relacién critico-transformadora con su quehacer coti-
diano.

Estas carencias y necesidades obligaron a los recién ingresados profesores de filo-
sofia a replantearse la orientacion, contenido y forma del trabajo académico, em-
pezando a tomar en nuestras manos la planeacién y puesta en prictica de nuevos
programas acordes con la realidad en que se actuaba.

La ensefianza de la filosfoia, en este contexto, hubo de resolver este conjunto
de expectativas planteadas al interior del proceso enseiianza-aprendizaje, obligan-
do a racionalizar, sistematizar y vincular metodolégicamente, no sélo las diversas
posiciones filosoficas, sino también las propias inquietudes de alumnos y profeso-
res dentro de la opcién dialéctico-materialista.

Debido a estas condiciones planteadas anteriormente, se hizo importante el que
los profesores pudiéramos Uevar a cabo un andlisis directo de estas necesidades para
su incorporacién en los programas de estudios. De este modo es fundamental que
los profesores y los alumnos sigagmos manteniendo el control sobre la elaboracion
de nuestros programas, y no que éstos emanen de una imposicion externa; solo asi
el productor se reconoce en su producto.

La elaboracion de programas si bien existe autonomia para llevarse a cabo en
forma individual, resulta de hecho mds fecunda cuando es producto del trabajo
colectivo realizado en una atmosfera de confrontacion de ideas, andlisis y discusion
abierta. Todo esto permite el intercambio académico y enriquece la experiencia
educativa.

Por lo que toca al trabajo interdisciplinario diremos que éste se ha dado espon-
taneamente en el seno de las academias, superando la realizacion tradicional del
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conocimiento, producto ésta de la division social del trabajo. La bisqueda de la
interdisciplina ha tenido lugar en vista de las exigencias de la concepcion y méto-
do del materialismo historico, el cual obliga a vincular en el caso de la filosofia las
concepciones del mundo y la estructura econémica social. Sin embargo, la interdis-
ciplina se ha visto obstaculizada por nuestra propia parcializacién teérica aunada a
una ausencia de recursos y condiciones favorables para la realizacién de este obje-
tivo.

V.— En lo que respecta a la politica de las autoridades, actualmente presenta
una doble tendencia en la elaboracion de los programas. Una, que es consecuente
con la autonomia de los profesores para determinar sus propios programas en
cuanto concepcién, contenidos y métodos. La segunda tendencia se enmarca en
una politica de las autoridades orientada al control del trabajo académico. Dicha
politica se acentia con los programas de complementacion que, al ser tratos indi-
viduales, obstaculiza el trabajo colectivo, la interdisciplina y la innovacién cons-
tante de técnicas de enseiianza; a pesar de que en la formulacién contractual de las
becas de complementacion se busca la institucionalizacién de dicha innovacién, en
la prictica se traduce en el control académico.

VI.— El intento de colectivizar nuestra experiencia docente nos ha permitido
unificar los objetivos en la ensefianza de la filosofia en el Colegio; esto se llevé a
cabo en el Primer Encuentro de Profesores de Filosofia, Etica y Estética (ver
anexo), donde se analizo la diversidad de programas, resultante del intento de
avanzar en la adquisicion comunitaria del instrumental teérico de andlisis de la filo-
sofia y en la bisqueda de adecuarlo a las necesidades de los estudiantes.

Los profesores de filosofia aspiramos a satisfacer los siguientes objetivos:

I. -Analizar el desarrollo historico de la filosofia y su funcion social en el desa-
rrollo de las formaciones sociales.

2. Proporcionar al estudiante el instrumental metodologico que le permita anali-
zar la realidad social.

3. Explicar la funcion social de la ideologia diferenciando los elementos supra-
estructurales y su funcién social.

En cuanto a los contenidos temdticos se busca en una primera unidad explicitar
la metodologia y ubicar a la filosofia como elemento supraestructural especifico y
en relacion con los diferentes elementos ideologicos. Posteriormente se realiza el
andlisis del desarrollo historico de la filosofia en varias unidades, contemplando
las diversas producciones filoséficas como funcion especifica de las diferentes for-
maciones sociales.

Dadas las caracteristicas de la ensefianza masiva, la caducidad del sistema peda-
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gogico tradicional y las necesidades de la educacién activa, hemos elaborado miil-
tiples experiencias de aprendizaje que difieren de la concepcion del aula como sala
de conferencias, en la que los alumnos son meros receptores de ideas, “tabulas
rasas” sin capacidad de cuestionamiento y sin posibilidades de andlisis critico.

VIl.— Uno de nuestros objetivos al presentar esta ponencia es la de posibilitar la
unificacion del programa de filosofia como producto del trabajo colegiado y colec-
livo, y no como producto de una decision burocrdtico institucional, ni como resul-
tante de un trabajo atomizado e individual. Por ello proponemos un congreso de
filosofia de enseflanza media superior en el que se lleve a cabo una vinculacion
orgdnica, y académico politica con profesores de enseiianza media superior del
pais. En este congreso se buscard legitimar y reforzar nuestro trabajo colectivo en
el camino de la autogestion, sin atender a las estructuras tradicionales de control.

Profrs:

Martha Donis Galindo, Jorge Gonzdlez Rodarte,
Elsa Martinez Ortiz, Armando Perea, Laura Romdn
Palacios, Virginia Sanchez Rivera y Roberto Santos.




EXPERIENCIAS ACERCA DE
LA ENSENANZA ACTIVA
DE LA QUIMICA EN EL COLEGIO.

I. LA “MATERIA PRIMA™

Al comenzar los cursos regulares en el Colegio de Ciencias y Humanidades, se
reciben en el Primer Semestre alumnos egresados de la Secundaria. Las caracteris-
ticas generales de los diversos grupos de alumnos son las siguientes: la mayor parte
de los alumnos lienen una preparacion muy deficiente en Matemdlicas e incluso
en Arilmélica, no saben multiplicar correctamente, ya que se les dificulta la colo-
cacion del punto decimal; las divisiones con punto decimal son también un gran
escollo y el manejo correcto de los quebrados es casi desconocido para ellos. La
preparacion en Algebra es también muy deficiente, ya que no son capaces de des-
pejar una incognita de una ecuacion de primer grado y un porcentaje muy elevado
de alumnos ni siquiera es capaz de encontrar el valor numérico de una funcién,
cuando la variable independiente toma un valor determinado, tampoco ¢onocen las
leyes de los exponentes ni saben efectuar operaciones con potencias de diez. Seria
deseable que los alumnos tuvieran las habilidades para realizar las operaciones bdsi-
cas, ya que asi seria menos dificil para ellos el estudio de la Quimica y la Fisica en
el Nivel Medio Superior.

Un porcentaje muy bajo de alumnos ha adquirido las habilidades necesarias en
Aritmética y en Algebra requeridas en este nivel, por lo cual el nivel académico de
los grupos no es homogéneo; esto parece agravar aiin mds la situacion de los alum-
nos que no tienen los conocimientos elementales, ya que, cuando se interroga al
grupo en la clase regular, son estos alumnos los que contestan y los demds repiten
todo mecdnicamente.

La situacion anterior influye de manera negativa en el desarrollo del curso, ya
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que el profesor se enfrenta a la doble o miiltiple tarea de ir promoviendo una capa-
citacion en las habilidades requeridas y desarrollando los temas que marca el pro-
grama o los que previamente se hayan elegido para la materia.

Debe aclararse que en el Colegio de Ciencias y Humanidades los alumnos de Pri-
mer Ingreso cursan un semestre la materia de Fisica, la cual se designa en el Plan
de Estudios como Fisica I y otro semestre de Quimica, la cual se denomina Quimi-
ca I. Este hecho ayuda un poco a que en el curso de Fisica I se subsanen ciertas
deficiencias, aunque esto se logra en muy pocos alumnos. Es evidente que, ademds
de lo seiialado anteriormente, también los habitos de estudio de los alumfios hace
que esta tarea alcance logros tan pobres. También es necesario recapacitar acerca
de que los hdbitos de estudio de los alumnos son en cierto modo el reflejo de las
condiciones socio-economicas de las familias de que provienen.

II. CONCEPTO DE QUIMICA

Los alumnos que legan al Nivel Medio Superior poseen los mds diversos concep-
tos acerca de la Quimica. Es ampliamente sabido que las materias de Quimica, Fi-
sica y Matematicas son clasificadas como “materias dificiles” por su grado de abs-
traccion. Esta clasificacion representa una predisposicion del alumno para no en-
tender los conceptos y definiciones que se manejan en la ensefianza de la Quimica;
también para el profesor representa una barrera, ya que se encuentra con un indi-
viduo que “se resiste” a aprender. Ademds inciden en el concepto delos educandos
los medios masivos de comunicacion que dan una imagen de los cientificos como
seres desconectados de la vida cotidiana, encerrados en un laboratorio e ideando
artefactos o formulas con finalidades bélicas, pensando en inventar armas mds mor-
tiferas que las actuales. Es también muy comiin que los alumnos piensen que un
quimico o un cientifico debe ser una persona con una inteligencia excepcional por
su brillantez; esto, asociado con un concepto devaluado de la personalidad propia,
también crea en el alumno un sentimiento de incapacidad o de insuficiencia para
comprender la Quimica, la Fisica y las Matemdticas. Me refiero a las tres materias
en conjunto por su estrecha relacion.

III. EL CAMBIO AL SISTEMA ACTIVO
En el sistema llamado comiinmente “sistema tradicional’ los alumnos son con

frecuencia meros espectadores de las exposiciones que hacen los maestros de los
diversos temas del programa. Si bien pueden recurrir al libro de texto, este sistema
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no crea en el alumno un habilo de estudio y ademds no conoce opiriones diferen-
tes a las del autor del libro ni formas diversas de abordar un mismo tema. Cuuando
los alumnos egresan de la Secundaria, han estudiado dentro de este sistema duran-
te varios afios o por lo menos durante su estancia en el ciclo de la Secundaria.

La forma de ensefianza en el Colegio de Ciencias y Humanidades se inclina mds
hacia el sistema que se conoce como “sistema activo”. Para que el alumno aprove-
che al mdximo un curso, se le informa previamente de sus derechos y obligaciones,
asi como del programa del curso. El maestro procura informar anticipadamente de
los lemas que sc tratardn, para que el alumno los estudie previamente en la biblio-
grafia escogida para el Curso y posteriormente sean discutidos en clase conjunla-
mente por el profesor y los alumnos. En ocasiones se escogen algunos Llemas para
que sean expuestos por los alumnos. El sistema activo también orienta al alumno
hacia la comprobacién prictica de las leyes y principios enunciados, y ademds es
muy importante que el alumno aplique los conceplos adquiridos en la resolucion
de problemas.

Es natural que cuando un individuo cambia de una escuela que utiliza un sistema
tradicional, a otra que utiliza el sistema activo, se requiera que cambie de conducta
y de actitud frente al aprendizaje de una ciencia o una disciplina, ya que es necesa-
rio que de simple espectador se convierta en actor, que decida y que planee su
aprendizaje. Este cambio ocasiona un descontrol en el alumno, quien en la mayo-
ria de los casos prefiere seguir en la actitud primera; aunque no es consecuencia del
sistema en si, sino del aprendizaje previo en la familia y en la sociedad, ocasional
resistencia del individuo, y en ocasiones hasta un rechazo.

IV. EL USO DE LOS INSTRUMENTOS Y MATERIALES MAS COMUNES.

Debido al cambio de conducla requerido, en el sistema activo el alumno debe
trabajar directamente en el laboratorio. Sobra recalcar que durante el ciclo anterior
el alumno asistia a ver como el maestro de laboratorio realizaba una prdctica de
Quimica o de Fisica, sin tener contacto directo con los aparatos e instrumentos.
La ensefianza activa de la Quimica requiere que el profesor ensefie directamente a
los alumnos el manejo de los diversos utensilios, a montar aparatos sencillos y las
normas y reglas bdsicas de seguridad, ya que el desconocimiento de éstas ocasiona
frecuentemente accidentes en el desarrollo de las practicas. Existen algunas dificul-
tades para hacer entrar en contacto a todos los alumnos con el manejo del material
ya que los grupos suelen ser muy numerosos y en algunas ocasiones hay carencia
de material en los laboratorios.
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V. ;ENFRENTAMIENTO DIRECTO A LA PRACTICA DE LA QUIMICA O IN-
FORMACION PREVIA ACERCA DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES?

Para abordar la ensefianza activa de la Quimica, es necesario que el maestro
haya determinado el enfoque de la materia que quiere transmilir a sus alumnos.
En este punto es muy necesario aclarar que en el sistema de ensefianza que se sigue
en el Colegio de Ciencias y Humanidades, no estin separadas, ‘la teoria” y “la
practica”, sino que es el mismo profesor el que dirige a los alumnos en el estudio
de lo que ellos llaman “‘teoria” y de su aplicacion a las “prdcticas”. El maestro
que tenga como objetivo ensefiar a sus alumnos que la “teoria” y la “prdctica”
guardan una relacion intima, ya que lo que se denomina como “teoria”, no tiene
otra base que la “prictjca” y que la “teoria” son modelos o leyes a los cuales se
hallegado a través de un proceso complejo formado por muchas etapas de compro-
baciones sucesivas y ajustes hechos, al reconsiderar las suposiciones primarias con-
frontadas con los resultados experimentales, debe desandar todo el camino previo,
comenzando por explicar como se han desarrollado los conceptos antes de darlos
como dogmas de fe y explicar dentro de sus posibilidades los métodos de que se
sirven las ciencias, para llegar a sus teorias, leyes y postulados. Debe quedar bien
aclarado en este conlexto que no se trata de hacer un estudio exhaustivo en el pri-
mer curso de Quimica de la Metodologia, y de las herramientas de que puede hacer
uso, sino de hacer consciencia al alumno de que las teorias, leyes, etc., son el resul-
tado de un andlisis metodologico de los resultados experimentales o de las obser-
vaciones realizadas y no el producto de “destellos mdgicos de la inteligencia”.

Si una persona dirige el aprendizaje de un grupo, para que este proceso sea posi-
tivo, no puede comenzar con las leyes como las de las proporciones conslantes o
muiltiples, sin haber situado al alumno en el marco historico en el que fueron enun-
ciadas y las bases experimentales empleadas para tal efecto.

VI. CONSIDERACIONES ACERCA DE LAS DOS POSIBILIDADES ANTERIO-
RES:

Se ha observado, a través de repetidas experiencias en la ensefianza activa de la
Quimica, que si un individuo se enfrenta directamente a la Quimica prdctica, va
desarrollando la idea de que lo mds importante es mezclar sustancias en condicio-
nes diversas, para ver qué sucede y tal vez por casualidad se llegue a un descubri-
miento sorprendente; esta es una actitud empirista e irracional que puede legar a
ser hasta peligrosa para los educandos.
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Por olra parte. si solamente se dedica el curso a la informacion en forma de ex-
posiciones. éste resulla desligado de la praclica. convierle al alumno enun receplor
vy menoscaba el interés por la maleria.

VIl. CONCLUSIONES:

A través de ensayos diversos se ha llegado a la conclusion de que en la enseiian-
za acliva de la Quimica puede comenzarse bien por el estudio sistemdlico de las
teorias, leyes y modelos o bien mediante el planteamiento de un problema a resol-
ver de manera prdclica.

Si se comicnza de la primera forma. es necesario planear experiencias priclicas
que permilan al alumno comprobar por si mismo los conceplos que se mancjan o
bien las teorias, modelos y leyes.

Si se elige la segunda modalidad, debe trabajarse conjuntamente con los alumnos
para que investiguen y disculan los conceplos, modelos y leyes que intervienen o
explican los fenomenos obscervados.

En ambos casos es de primordial importancia informar al alumno del desarrollo
historico que han tenido los conceplos, teorias, modelos y leyes que actualmente
se consideran vdlidos, o ayudan a la comprension de los fenémenos.

También es muy necesario que el alumno se informe de los métodos que las
ciencias ulilizan, y que leve a la prdactica el método experimental, que vaya acos-
tumbrdndose a utilizarlo y que en algunos casos sea él mismo quien planee sus ex-
periencias en el aula-laboratorio.

Debe destacarse que las Matematicas y la Fisica no estdn desligadas de la Quimi-
ca, sino que guardan una relacion muy estrecha entre ellas, ya que el estudio de la
Quimica requiere constanlemente de conceptos y de las Matemdlicas para efectuar
cdlculos diversos.

La aplicacion de los enfoques anleriores a la enseiianza activa de la Quimica
conduce a buenos resultados, ya que induce en el alumno un cambio de conducta
y de actitud. Desgraciadamente, debido al cambio brusco que representa y a los
diversos factores mencionados anteriormente, esto se logra en un porcentaje dema-
siado bajo.

Si se alcanza un mayor aprovechamiento de los alumnos mediante estos enfo-
ques, se lograria elevar el nivel académico y orientar a los alumnos hacia la cracién
de investigacion y tecnologia propia del pais.

Profr. Heladio Peia Alonso
Plantel Naucalpan
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LOS CURSOS DE
FISICA Y QUIMICA:
¢ FORMATIVOS O INFORMATIVOS?

Desde los inicios del CCH se ha hecho hincapié en el aspecto formativo del sis-
tema, llegando incluso a contraponerlo con el aspecto informativo, al grado de
negar la importancia de la informacion en el educando. En el Area de Ciencias Ex-
perimentales se ha discutido abundante y largamente-esta controversia, sin haberse
llegado a un acuerdo, debido a causas variadas que van desde la falta de claridad
del enunciamiento de los principios del Colegio, hasta la disparidad de formacion
de los profesores.

Basdndose en diversos documentos sobre los objetivos del CCH, se puede afirmar
que en el Area de Ciencias Experimentales el aprender a aprender estd enfocado
fundamentalmente al manejo del Método Cientifico Experimental, lo cual implica
a) un acuerdo sobre qué es el Método Cientifico Experimental, y b) el desarrollo
en el educando de capacidades, habilidades y actitudes tales como:

Capacidades de andlisis, sintesis, induccion, deduccion, bisqueda de informacion,
creacion de nuevos enfoques frente a una problemdtica especifica y de aplicacion
del Método Cientifico Experimental a problemas concretos de la naturaleza;

Habilidades psicomotrices relacionadas con el manejo de técnicas e instrumentos
que le permitan la realizacion de experimentos, y habilidades relacionadas con la
discusion y fundamentacion de ideas;

Actitudes cientifica, critica, creativa, inquisitiva, justa, etc. no debe olvidarse que
“debe tenerse siempre en cuenta que los cursos persiguen, ademds del dominio del
Método Experimental, la adquisicion de un conjunto organizado de conocimientos
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que permita al estudiante adquirir una vision global de los fenomenos naturales...’
(Ponencia del Lic. Dav id Pantoja M. en el Congreso de Docencia Universitaria).
En resumen, los cursos de Fisica | y de Quimica I, pertenecientes como son al
Area de Ciencias Experimentales, deben cumplir con los propésitos formativos del
CCH, pero también deben cumplir con las ccaracteristicas propedéuticas del Bachi-
llerato.

La importancia de los cursos de Fisica | y Quimica I se ve redoblada debido a la
estructura del Plan de Estudios, ya que, si el alumno no opta por cursar Fisica o
Quimica en 50. y 6o. semestres, egresard del bachillerato exclusivamente con la
Jormacion-informacion recibida en esos dos primeros semestres.

Es necesario aclarar que la contraposicion entre el aspecto formativo y el infor-
mativo, desde nuestro punto de vista, es falaz, dado que el hecho de que no nos
propongamos explicitamente formar, no implica que el alumno no desarrolle acti-
tudes y habilidades inherentes a la forma en que se trabaje en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje. Ahora bien, las actitudes y habilidades desarrolladas no son ne-
cesariamente las que considerariamos positivas. Por ejemplo, al no subrayar la im-
portancia de la integracion teoria-practica, en especial en el estudio de las materias
del drea, generalmente se desarrollan una serie de actitudes de rechazo hacia el es-
tudio de dichas materias. ;Mantienen en equilibrio la formacién y la informacion
los cursos de Fisica I y Quimica I?. En general los programas de Fisica I y Quimi-
ca I mencionan el uso y aplicacion del Método Cientifico Experimental, pero casi
ninguno menciona qué entiende por ello, ademds de que tampoco plantean activi-
dades relacionadas con dicho método. Otra cosa observable en los programas que
contemplan actividades experimentales, es el hecho de que la integracion teoria-
prdctica se ve limitada a las realizacién de practicas llamadas pomposamente expe-
rimentos. Ademas, en los programas mads recientes se observa una fuerte tendencia
a incrementar el nimero de temas o, sin aumentar los temas, a aumentar la canti-
dad de subtemas, con lo cual resultan programas con tal mimero de contenidos
que la realizacién de actividades, que no sean la mera adquisicion de informacion,
queda fuera de sitio, si se pretende cubrir el programa.

Existe ademds el hecho de que no sélo hay una gran diversidad de programas,
sino que inclusive numerosos profesores ni siquiera cuentan conun programa, limi-
tindose a fijar un temario al inicio del semestre y a desarrollarlo a lo largo de éste,
segiin su experiencia y su predileccion por tal o cual tema. La experiencia del pro-
fesor es muy importante, pero también es importante el hecho de que la materia
que imparte, es curricular, y que no establecer una programacioén minima del curso
en cuanto a temas y actividades, generalmente Ueva, por una parte, a ver el tema
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favorito en tres cuartos del semestre y en el resto del tiempo todo lo demds del
programa-temario fijado y, por otra, a no tomar en cuenta los objetivos del Cole-
gio.
Esta problemdtica puede deberse a que:
a) no estdn suficientemente claros los objetivos del Colegio
b) no estd definido el Método Cientifico Experimental
c) la formacion del profesorado en cuanto al Método es desigual y liende a cero en
la mayoria
d)no hay acuerdo sobre ;qué entendemos por “formar” a los alumnos, qué acti-
tudes y habilidades debemos ayudar a desarrollar en el alumno
En cuanto a los tres primeros puntos, un andlisis general fué presentado por el
Prof. Zoilo Ramirez M. en su articulo “Dificultades para la ensefianza del Método
Cientifico Experimental” (Cuadernos del Colegio, No. 3 Abril-Junio 1979), en el
cual subraya que “mientras no se aborde, el drea de Ciencias Experimentales care-
cerd de bases firmes para cumplir sus objelivos generales”. Seiala ademads que la
solucion a este problema es a largo plazo y que implica un esfuerzo significativo
de todos los sectores y fuerzas politicas del Colegio. En cuanto a la falta de especi-
ficacion de las actitudes que es deseable desarrollar en el alumno, no existen como
problema, si se definen el Método y existen profesores formados en tal Método,
pero se han seialado como un problema aparte debido a que puede resultar mds
mediata y accesible la discusion sobre los puntos concretos de lo que se considera
deseable propiciar en el alumno, si es viable, y como lograrlo, que una discusién
abstracta sobre las concepciones filosoficas de cada profesor. No estoy consideran-
do que éstas no son importantes ni que no se van a ver reflejadas en cierta medida
en la reflexion y discusion de las actitudes y habilidades a desarrollar en el alumno,
pero, a mi juicio, éste seria un primer paso para llegar a un consenso en cuanto a
qué consideramos formar y como podemos contribuir a lograrlo en nuestros cursos
de una manera realista.

Profra. Rosalinda Rojano R.
Plantel Naucalpan
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CUESTIONES SOBRE
EXAMENES
EXTRAORDINARIOS.

El grupo de recursamiento de Historia de México Il con el objetivo de participar
en este encuentro ha realizado una serie de preguntas. Después de haber sido con-
testadas por los mismos alumnos, hemos llegado a una conclusion que creemos es
una peticion justa:

Nuestra primera pregunta;

4POR QUE HAY TANTO INDICE DE REPROBACION EN EL C.C.H.?

Sobre lo cual llegamos a la siguiente conclusion;

Los alumnos estamos conscientes y creemos que una de las causas primordiales
de este problema es el ausentismo, tanto por falta de los alumnos como también
por falta de los profesores; ausentismo que a la vez provoca, consecuentemente, la
falta de interés por parte del alumno, lo que logicamente tlespués se hard notar en
las calificaciones. Esta pérdida de interés también es motivada por la manera de im-
partir la clase de algunos maestros, ya que la clase puede ser lo interesante que sea,

ro sin un desarrollo dindmico por parte del profesor no se va a obtener nada.

Otra causa podria ser también el tipo de oportunidades que se da para presentar
un extraordinario, ya que en el Plantel durante el curso hay muchas oportunida-
des, lo cual propicia cierto grado potencial de vagancia, ya que los alumnos al ver
lo facil que se nos presenta pasar en un extraordinario, ya no entramos a clase, des-
cuidamos las pocas materias que llevamos, no participamos, y nos vamos al extra-
ordinario que, la mayoria de las veces, los alumnos creemos es lo mds facil; y como
casi siempre preferimos lo mds comodo, se nos hace ficil presentarnos a pagar
nuestras materias y posteriormente hacer el examen.
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La m ayoria de nosotros, como estudiantes que somos, lo que muchas veces nos
interesa -es pasar las materias; pero asi como los extraordinarios nos ayudan a pasar
las materias también nos perjudican, puesto que no aprovechamos nada de conoci-
mientos y al terminar la materia salimos como si nunca la hubiéramos llevado como
clase.

Como segunda pregunta tendriamos:

EFECTIVIDAD DE LOS EXTRAORDINARIOS COMO MEDIDA DE
CONOCIMIENTO.
Conclusion.

Generalmente creemos que los extraordinarios como conocimiento no aportan
nada al estudiante, porque la mayoria de las veces el alumno, al tener la guia, se
dedica a estudiarla, pero no va a aprovechar ese conocimiento, porque se simpli-
fican temas, se ven a toda prisa, no se ven completos y es ademds imposible que
lo que se vid a lo largo de todo un semestre, se vea en una semana, tiempo que
los estudiantes toman para estudiar a veces, ya que habemos también otros que el
dia anterior al examen queremos abarcar la guia y, si en una semana no alcanzamos
a estudiar la guia, menos en un dia.

Como conclusion de nuestra tercera pregunta, acerca de si las gu ias de estudio y
los examenes extraordinarios tienen relacion entre si, opinamos que:

Existen guias que nos sirven muchisimo, pero también hay otras que no nos
sirven para nada, y que no tienen relacion por lo que los examenes se nos hacen
confusos y complicados, debido a la variedad de conceptos que manejan los maes-
tros, por lo que pedimos que se unifiquen los temarios, es decir, que los maestros
tengan un cierto temario, que en su totalidad los maestros se basen en, él para la
ensefianza, y que no nos confundan a la hora de presentar un examen. Con esto
queremos dar a entender que a nosotros no se nos haga dificultoso presentar un
examen con tal o cual maestra y de acuerdo a nuestro horario, ya que si nos pre-
sentamos a hacer un examen con otra manestra que no fue la que nos dié clase en
el semestre, corremos el riesgo de salir reprobados, ya que no vimos los temas que
la maestra que hace el examen y por lo tanto vamos a tener como calificacién una
NA. Y enlonces esa ya no es solo culpa nuestra, sino que también de los maestros,
ya que cada quien da la clase a su criterio y los alumnos no tenemos la culpa de
que cada maestro se identifiqgue con una manera u otra de impartir las clases y los
temas.



\uestra allima pregunta:
sCOMO PUEDE SER EFECTIVA LA REVISION DE EXAMEN?

Primero que nada queremos que se haga oficial la revision de examen, yu que
muchas veces a los alumnos, al pedirla, se nos informa que no hay revision y que
no se nos puede dar, en otras ocasiones pedimos revision de examenes y los naes-
tros ponen cualquier excusa para no darla.

También creemos que no es justo que, al pedir revision, no la den y por eso pe-
dimos que el maestro jurado que nos hizo ¢l examen, no sea el que nos de una revi-
sion, sino un maestro imparcial que no lenga nada que ver con ese examen.

ALUMNOS:

Salvador Diaz Delgado
Pedro Herndndez Gomez
Gloria Lira Haro

David Orihuela Gallardo
Moénica Carrillo G.
Rubén Salgado Martinez
Moisés Vargas Héctor
Gonzalo Farfin Flores
Carmen Palma

Enriqueta Nava Entzana
Ma. del Refugio Santos A.

Coordinados por:
Profra. Marcela Jacques R.
Plantel Naucalpan
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PARA EL “ENCUENTRO SOBRE EXAMENES
EXTRAORDINARIOS”

PRESENTACION.—

Ante la Convocatoria aparecida el 7 de enero,
el firmante de este modesto trabajo, decidio su ela-
boracion, con el objelo de exponer sus muy parti-
culares opiniones al respecto del rubro, a) Cues-
tiones Académicas: Funcion de los exdmenes en
el aprendizaje. . . Y esto porque, segiin mi concep-
¢ n, los examenes extraordinarios son: un mal
nec. sario, tienen muchos defectos, se organizan
mal, son susceplibles de mejorarse, objeto de pe-
riodicos casos, desvomilizadores de la comunidad,
desgastantes, hasta hoy ineficaces, elc. etc. Pero
definitivamente, y salvo correccion calificada, in-
sustituibles como derecho de los esludiantes y
como mecanismo de validacion de todos aquellos
que no acredilan ordinariamente.

En este trabajo se inlentard exponer la siguien-
te idea: tomando en cuenta la realidad, hay que
conseguir que los examenes sirvan a los alumnos.
En el como deben de servir, esta el verdadero
meollo del problema.

Los encabezados de los pdrrafos siguienles son:

a) Como no me sirve el examen extraordinario.
b) Como me puede servir el examen y
¢) Qué hay que hacer para que me sirva.

Mis reflexiones estin basadas en pliticas con
muchos de mis alumnos en varios aiios de vida del
Colegio y redactadas como si alguno de ellos ha-
blara a los demds.

COMO NO ME SIRVE EL

EXAMEN EXTRAORDINARIO

ME
FRUSTRA

OBLIGA A
TRAMITES

OCUPA
MUCHO
TIEMPO

HACE FAL-
TAR A VA-
RIAS CLA-
SES

HACE GAS-
TAR DINE-
RO

PRESIONA

Desde que me entero que reprue-
bo en el curso, durante todo el
tiempo que pasa hasta que lo pre-
sento, y mds si lo repruebo.

Buscar calendarios, hacer colas, ir
al banco, regresar, conseguir guias,
ir al cubiculo, Uenar papelitos, co-
leccionar sellos etc. elc. elc.

El de los tramiltes, el que ocupo en
prepararlo® y el de presentarlo y
averiguar el resultado.

Durante los tramites, la ida al ban-
co, al presentarlo elc.

El del examen y el que me gasto,
si paso mas horas en el Plantel.

Durante todo el tiempo, desde que
repruebo hasta que sé el resultado
y a veces todavia después.
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OCASIONA  Desde empujones en las colas, ex-
ALGUNOS  travios de papeles, conocer engen-
PROBLE - dros de coyotes, malos tratos en el

MAS banco, hasta conectarme con ver-

EXTRAS. daderos malenates que dicen ven-
den el examen; ademds profesores
muy estrictos o que no dan revisio-
nes.

NUNCA ME ENSENA NADA Y EN UN 70 POR
CIENTO DE LAS VECES ME DEJA IGUAL
QUE AL COMIENZO: REPROBADO.

* Se ha determinado que este tiempo casi siempre
es menor al de los tramites.

COMO ME PUEDE SERVIR EL EXAMEN

Después de mucho pensar la iinica forma en
que los extraordinarios pueden servir,* es que me
enseiien por lo menos con toda objetividad cudles
son mis fallas, en forma tal que no pierda comple-
tamente todo lo que inverti en éL

Si no lo acredito, me gustaria conocer qué es lo
que no sé ain, donde me equivoqué, qué fué lo
que no comprendi, cudles eran las respuestas co-
rrectas, como se respondian usando la guia, lo jus-
ta que fué mi calificacién; respuestas que me ayu-
den a presentar con mds éxito el préoximo e INE-
VITABLE examen extraordinario.

* Ademas de acreditar.
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QUE HAY QUE HACER PARA QUE SIRVA

Solicitar a todos los profesores aplicadores del
examen extraordinario que, al término del mismo
y ahi, expliquen a los examinados como debian
haber contestado en cada pregunta, den ademds la
respuesta correcta, la fundamenten y digan en qué
parte de la guia se hablaba de ese tema.

Dada esta explicacion, los alumnos tendrdn un
panorama mas real, el profesor menos posibilida-
des de revisiones y nadie perderia nada.

EXPLICACION

Acepto que es muy poco lo que aporto, que es
muy fdacil de conseguir, si hay disposicion, pero
deseo explicar que considero que hablar demagégi-
camente de NO COBRAR EXAMENES O DE
ABATIR LOS NIVELES O DE CULPAR A ME-
DIA humanidad de la gran reprobacion o querer
en 2 dias dar las soluciones completas a este pro-
blema, es INUTIL.

En eventos como éste se puede, y creo se debe,
discutir y lUegar a propuestas inmediatas, mediatas
y a largo plazo, pero basadas en las reales posibili-
dades.

Esta es una propuesta que se puede realizar de
inmediato, que ofrece las inmensas posibilidades
de analizar cada examen por los principales actores
que intervienen en él. Esta prictica determinaria
los principales errores cometidos y daria la pauta
para ya no repetirlos. -Seria, en la medida que
todos intervendrian, util para los elaboradores de
exdmenes y justo hacia los estudiantes.

Profr. Pablo H. Gonzilez Tejadilla
Plantel Naucalpan



PONENCIAS PARA EL ENCUENTRO
SOBRE EXAMENES EXTRAORDINARIOS.

PONENCIA PARA EL ENCUENTRO SOBRE EXAMENES
EXTRAORDINARIOS, PRESENTADA POR LOS GRUPOS 614 Y 616
DE ETICA, ASESORADOS POR LA PROFESORA MA. DOLORES
GUTIERREZ.

La presente ponencia consta de dos partes; la
primera es un cuestionamiento a los cursos ordina-
rios, por ser la causa directa del alto grado de re-
probacion, y la segunda consiste en algunas refle-
xiones sobre los errores en que se ha incurrido en
la elaboracion de los examenes extraordinarios,
asi como en algunas proposiciones para subsanar
dichos errores.

I. Es un hecho evidente que el problema de los
exdmenes extraordinarios estd estrechamente vin-
culado con los cursos ordinarios y, en todo caso,
esto son los que se tienen que modificar, para ami-
norar el problema de la reprobacion y en conse-
cuencia los examenes extraordinarios.

En este sentido, consideramos que son varias las
causas que inciden en la alta reprobacion de los
alumnos:

a) Un hecho que salta a lavista, es el ausentismo
del profesor que logicamente genera también la
irresponsabilidad por parte del alumno, el cual en
muchos casos es la imagen del profesor.

b) Los cursos tienen, por otra parte,muchas de-
ficiencias; en primer lugar es notoria la falta de
una pedagogia por parte del profesor para impartir
su curso, de tal forma que la carencia de técnicas
adecuadas, asi como la ausencia de criterios obje-
tivos de evaluacion, genera en el alumno una gran
apatia que se traduce en la inasistencia al curso.

¢) Un problema grave que se suele presentar
con frecuencia y que va en perjuicio directo del
alumno es el cambio constante de profesores sea
por incapacidades o por permisos. El problema se
genera porque el nuevo profesor en muchos casos
cambia de temdtica, asi como de técnicas de ense-
fianza. Esto propicia, por otra parte, que no exista
continuidad en la evaluacion del alumno.

d) Otro factor importante es la brevedad de los
cursos que en muchos casos hace imposible cubrir
la totalidad de un programa. Por esto se hace nece-
sario alargar el semestre.

e) Otro elemento importante que se relaciona
directamente con el desarrollo de los cursos es el
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funcionamiento de la biblioteca del Plantel. Aqui
se hacen necesarias varias reformas para su mejor
utilizacion: por un lado, que el alumno tenga acce-
s0 a un mayor nimero de libros en préstamo por
credencial; que se amplie el horario para préstamos
de libros sobre todo en periodos de examenes ex-
traordinarios; y asimismo que se agilice este servi-
cio.

II. La mala planeacion y desarrollo de los cursos
es, por tanto, la causa principal de la reprobacion.
Pero una vez surgido el problema se hace necesa-
rio buscarle solucion.

Las fallas mds notorias en los examenes extra-
ordinarios son:

a) Los examenes extraordinarios no coinciden
con las guias dadas a los alumnos. Por tanto, se su-
giere la elaboracion de guias y de exdimenes extra-
ordinarios a partir de un informe presentado por
los profesores de la materia y que el examen sea
un promedio.

b) Los cursos normales son incompletos, no al-
canzan a cubrir todos los temas de los programas;
sin embargo los exdmenes extraordinarios abarcan
todo el programa, lo cual representa una dificultad
para el alumno. Es necesario que haya coincidencia
de contenidos entre los cursos y los eximenes ex-
traordinarios.

c) Las asesorias son necesarias para poder pre-
sentar exdmenes extraordinarios, ya que el alumno
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se encuenltra con muchas dudas sobre todo cuando
ha pasado algiin tiempo de haber levado el curso
ordinario. Aqui se hace necesario que los exdme-
nes se apeguen lolalmente a lo visto en las aseso-
rias, ya que suele darse el caso de que un profesor
dé la asesoria y otro aplique el examen y que en
consecuencia no corresponden.

d) Es necesario que los exdmenes extraordina-
rios sean fuera de turno, pues de otra manera obli-
gan al alumno a faltar a sus clases. Asi mismo que
se exhorte a los profesores para que en periodos
de exdmenes extraordinarios no realicen examenes
parciales.

e) Se recomienda que haya recursamientos fuera
del periodo de clases y que los exdmenes pudieran
aplicarse también en vacaciones. O bicu, otra suge-
rencia es que se emplee una semana para cada Area
en la realizacion de los eximenes extraordinarios
con el objeto de que no se empalmen.

f) Otra falla de los extraordinarios es que las lis-
tas no salen a tiempo.

g) Es un hecho grave que muchos profesores se
niegan a dar revision de exdmenes a los alumnos
argumentando que ya no lienen en su poder el
examen.

h) Es necesario que los maestros sean honestos
al evaluar a los alumnos y que el alumno pueda
conocer los errores que tuvo en la realizacion de
su examen.

Plantel Naucalpan



PONENCIA SOBRE EXAMENES EXTRAORDINARIOS

Ante la invitacion de algunos profesores, los
alumnos del grupo 258 decidimos participar en
coordinacion con la Maestra de Historia Judith
Gonzilez en este evento, que trata de analizar los
problemas referentes a los exdmenes extraordina-
rios, de tanta importancia para todos nosotros.

El porcentaje tan alto de reprobacion que se da
cada periodo, nos debe conducir forzosamente a
p: 1erle mayor atencion a dicho problema. Para
ell. fundamentamos la presente ponencia en la
prior.lad que se debe dar a los cursos de recursa-
miento, ya que estos pueden cumplir con uno de
los objetivos del Colegio de Ciencias y Humanida-
des, como es el que el alumno aprenda a aprender,
en lugar de acumular conocimientos en forma me-
moristica.

En seguida sefialaremos los problemas que se
presentan cada vez que se realizan los examenes
extraordinarios, y posibles soluciones, para pasar
luego a fundamentar lo relativo a los cursos de re-
cursamiento:

GUIAS: PROBLEMAS:

— Las guias no corresponden al contenido del exa-
men.

Demasiado retraso para la entrega alos alumnos
— Contienen temas no analizados en clase.
Renovacion constante de algunas de las guias,
que perjudica a los alumnos de generaciones
atrasadas.

SOLUCIONES:

— Que cada profesor elabore su propia guia y exd-
menes de acuerdo con lo visto en el semestre, a
fin de que el alumno que haya reprobado, pue-
da volver a presentarse.

— Se dé oportuna informacion por cada Area de:
Horarios, asesorias y requisitos necesarios para
presentar los exdmenes, informacion que debe
ser incluida en las guias que se entregaron a los
alumnos, con un tiempo razonable para su estu-
dio - dos semanas de anticipacion.

— Que sea un requisito para presentar el examen
que el alumno entregue la guia resuelta al profe-
sor, a fin de que el alumno aprenda y tenga mas
posibilidades de pasar el examen.

EXAMENES: PROBLEMAS:

— Falta de objetividad en su contenido.

— Mala elaboracion.

— Poco cuidado para que el examen no sea cono-
cido antes de la fecha de realizacion del mismo

SOLUCIONES:

— Sugerimos que el profesor que elabore el exa-
men, se apegue en su totalidad a lo anilizado en
clase y a lo contenido en la guia para el mismo.

— Que los reactivos sean de facil comprension en
cuanto al objetivo y contenido de la pregunta y

‘a su redaccion.

— Que exista un rigido control sobre la cantidad
de exdmenes que se elaboren, correspondiendo
dicha cantidad al niimero.de alumnos que apa-
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rezcan en las listas oficiales.

Que se publiquen las listas oficiales de alumnos
que vayan a presentar el examen con una o dos
semanas de anticipacion, y que se coloquen en
lugares visibles, de preferencia en los cubiculos
de las dreas respectivas.

Que existan asesorias con los profesores que
efectuaron el examen.

Que se permita la asesoria de alumnos destaca-
dos en cada materia y que voluntariamente
quieran asesorar a compaiieros, dando la Direc-
cion del Plantel, en cpordinacion con el drea res-
pectiva, las facilidades necesarias como son pro-
gramas, guias y lugar para impartir dicha aseso-
ria, ademds de un estimulo o constancia de la
labor a estos alumnos.

Que se pague al maestro la totalidad del modo
economico que el alumno entrega por cada exa-
men.

Estamos porque se dé mds importancia a los

cursos de recursamiento por lo expuesto al prin-
pio del documento, por lo que sugerimos:

— Que se amplien los grupos de recursamiento en

cuanto al nimero de ellos, ya que actualmente
existen un minimo de grupos por cada materia.

— Que se dé una amplia informacion grupo por

grupo sobre el objetivo del recursamiento.

— Que haya recursamiento a partir del segundo se-

mestre, en horas que no afecten el horario nor-
mal de clases, pudiendo ser en los diferentes
turnos.

— Que se den también en forma intensiva de seis

a ocho semanas por curso.

— Que se intensifique la propaganda para la con-

tratacion de profesores que a nivel de interinato
puedan impartir estos cursos, los que pueden
realizarse ya sea en periodos vacacionales o nor-

males de clase.

Grupo 258
Profra. Judith Gonzdlez.



VARIACIONES SOBRE
UN MISMO TEMA.

(CON LA VARA QUE MEDIS, SERAIS MEDIDO)

“No hay relaciones de poder sin constitucion corre-
lativa de un campo de saber; ni saber que no supon-
ga y constituya al mismo tiempo relaciones de
poder”.

Michel Foucault: Vigilar y castigar, Siglo XXE Ed.

Debo confesarles por principio de cuentas que el conocimiento de la convoca-
toria para este encuentro me sorprendio mucho. Los EXAMENES EXTRAORDI-
NARIOS como tema central. Para mi gusto, el problema estaria centrado principal-
mente en los reprobados; asi, esto nos permitiria mayor movilidad y quizd no nos
enfrascariamos en un mero problema técnico de diseiio de examenes.

El niimero finitamente grande de reprobados es una critica real y la mas directa
al sistema de ensefianza-aprendizaje llevado en el Colegio. Son ellos, los principal-
mente involucrados en el proceso, quienes no estan alcanzando o materializando
los objetivos planteados. Y nos debemos preguntar: ;Qué estamos haciendo con
esa supuesta enseiianza activa? ;Qué estd sucediendo en la relacion cotidiana maes-
tro-alumno? ;En qué condiciones se produce el proceso ensefianza-aprendizaje? y
¢ Cual es el apoyo que el equipo burocratico-administrativo brinda?

Recordardn ustedes que en el folleto de reprobacion elaborado por Servicios Es-
tudiantiles, aparece en la portada el dibujo de una mano artritica. Es esta deforma-
cion de la estructura de los huesos resultado de la combinacion de un conjunto de
condiciones. El sintoma habla de algo que lo produce, que no se ve a simple vista,
el sintoma es una seiial de algo que estd pasando en otro plano.

Bajo esta perspectiva, los examenes extraordinarios y los reprobados aparécen
como un sintoma. ;

No pienso aqui desarrollar toda la problemadtica, pero si sefialar algunos puntos
nodales de cardcter hipotético en los cuales nos deberiamos centrar.

El Colegio de Ciencias y Humanidades ha representado un elemento innovador
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al interior de la Universidad que ha venido a cuestionar la prictica pedagégica
anquilosada durante afios en los centros escolares de ensefianza media y superior,
y, particularmente, como réplica al bachillerato que se cursa en la preparatoria.

El proceso enseiianza-aprendizaje presupone una dialéctica que al proyectarse
en el aula rompe con los estereotipados roles de maestro poseedor del saber; o to-
mando de otro contexto la frase de Lacan: “El sujeto del supuesto saber”, el cual
rumea conocimientos en largas horas/semana!mes de su misero salario, para des-
pués vomitarlos en sus recipientes alumnos. En situacion libinizada por el orden
de lo imaginario, bajo una fantaseada cépula de sujetos ensombrecidos por la frus-
tracion. Cualquier semejanza con la realidad es mera coincidencia. Porque aqui los
participantes interactiian en un orden que permite entender mejor la realidad cir-
cundante y modificarla mediante la utilizacion de los instrumentos que la ciencia
provee.

iUff! ;iCuantas cosas es el C.C.H.! ;Cuantas cosas ha sido en nosotros!

En una educacion activa, los alumnos participan, hasta en su evaluacion, es aqui
donde termina el concepto de “activo”. La evaluacion tiene como fin la discrimi-
nacion, la colocacion del alumno en un supuesto continuo que representa el saber,
graduado con “ITEMS” de “PESO” similar, que se traduce en “variables discretas”
tales como MB, S y NA, bajo la aplicaciéon de la tecnologia educativa derivada de
una concepcion educativa importada, fundada en dos grandes pilares de la ideolo-
gia burguesa: el Conductismo y el Taylorismo. De esta forma: *. . . la escuela pasa
a ser una especie de aparato de examen ininterrumpido que acompaifia en toda su
longitud la operacion de ensefianza. Se tratard en ella cada vez menos de esos tor-
neos en los que los alumnos confrontaban sus fuerzas y cada vez mds de una com-
paracion perpetua de cada cual con todos, que permite a la vez medir y sancionar”.

Asi, el maestro-policia, vigila celosamente los diferentes movimientos del ritual
en la presentacion de examenes: credencial, nimero de cuenta, foto, lista, acta. Mi-
nuciosamente como sacerdote, ofrece a su Dios-Estado la pureza del sujeto exami-
nado, para que se realice el misterio de la fe docente.

Los alumnos son leidos por nosotros, nosotros somos leidos por los resultados-
calificaciones; la escuela es leida en los productos estadisticos. Se constituye de
esta manera la pirimide educativa.

Los agentes socializadores somos controlados, parcializados en esos feudos
llamados salones. Pero hay elementos que se escapan a la evaluacion, elementos
olvidados por todo programa de materia; éstos son los que paralelamente se presen-
tan en el proceso ensefianza-aprendizaje, y me refiero a la serie de experiencias, ac-
titudes y efectos que al entrelazarse forman una red vincular, que bajo la éptica
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positivista no es facilmente observable. ;Qué se hace con esto? ;Como medirlo?.
Bleger puntualiza que” . . . el mds alto grado de eficiencia de una tarea se logra
cuando se incorpora sistemdticamente la misma al ser humano en total. “‘Enten-
diendo por total a la no parcializacion o fragmentacion del individuo, sino a la uni-
dad de condiciones objetivas y subjetivas que lo forman.

No, no estoy por un “Lirismo pedagogico”, pero si por.la discriminacién, pro-
ducto de una reflexion, de las diferentes técnicas que no permitan, parafraseando
a Montesquieu, formar cabezas y no Uenar cabezas.

Los exdmenes extraordinarios como momento inico para confrontar conoci-
mientos, son totalmente incompatibles con los principios del Colegio, porque dejan
de lado la posibilidad de un verdadero aprendizaje en aras de una calificacién, en
donde se refuerza la fetichizacion de la marcapuesta sobre una boleta, siendo esto
mds importante que el aprendizaje.. Lo que debe ser recuperable para el alumno, es
no sélo la informacion del curso, sino también todas las experiencias que implica
el proceso de enseiianza-aprendizaje. De lo contrario, estamos haciendo una equi-
valencia desigual entre curso normal con todo lo que es el trabajo cotidiano en el
aula y fuera de ella, ante un conjunto de reactivos (eso si, bien elaborados) que
pueden/ser 10,100,1000, o no sé cuantos, pero que de ninguna manera rescatan
el curso.

En cuanto a los temarios, éstos deben estar constituidos por guias que centra-
licen las actividades y nunca convertirse en esquemas inflexibles de operacién;
deben permitir la libre incursion por diferentes temas o dreas que la materia ofrece
segin las inquietudes del grupo. El problema aqui no estd centrado en si sabemos
o no elaborar temarios, o guias, y objetivos, o siutilizamos la taxonomia de Bloom
o de no sé quien.

El problema se debe atacar de raiz, y no superficialmente con esplendorosos y
deslumbrantes conceptos técnicos.

CONCLUSIONES
Avanzar en una verdadera solucién a los eximenes extraordinarios implica:
— La investigacién y realizacion de un proyecto encaminado a crear medios que
permitan al alumno aprobar bajo un proceso que consista en algo mds que un
mero examen de la materia reprobada.

— Formacion de un equipo interdisciplinario de profesores que se avoque a la in-
vestigacion de los diferentes problemas relacionados con el proceso de ensefian-
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za-aprendizaje.

— El planteamiento de un verdadero proyecto de profesionalizacion de la enseiian-
za, basado en necesidades reales manifestadas por los protagonistas del proceso
ensefianza-aprendizaje, y no la imposicion auloritaria de éste.

— Facilitacion de medios que permitan al profesor realizar investigaciones relacio-
nadas con su materia y convertirlo asi en un investigador docente.

— Reduccion del nimero de alumnos en los grupos para favorecer una relacion
afectiva entre maestro y alumno. Y una consecuente cristalizacién de los objeti-
vos planteados en el curso.

— Apoyo efectivo por parte del equipo burocritico-administrativo a las actividades
generadas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

— Apoyo, por parte de un grupo de especialistas en la materia, de situaciones con-
comitantes al proceso ensefianza-aprendizaje y que tradicionalmente son exlui-
das y poco investigadas, me refiero a factores relacionados con la personalidad,
actitudes, afectividad, expectativas de vida, y otros propios de la condicion sub-
jetiva del alumno.

En nuestras manos esta el que el Colegio sea una alternativa real de cambio. La
solucion estd en demostrar en la practica la torrenalidad de nuestro pensamiento.

Quisiera terminar con un epigrafe de Gastén Bachelard:
“Reflexionar para medir y no medir para reflexionar”.

Profr. Silverio Monsivais Ortiz
Plantel Naucalpan

* La Formacion del Espiritu Cientifico
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LA PRUEBA DE OPCION MULTIPLE

QUE SE UTILIZA PARA LOS EXAMENES
EXTRAORDINARIOS DE MATEMATICAS EN
EL C.C.H., Y SUS IMPLICACIONES EN LA
REGULARIZACION Y LA FORMACION
MATEMATICA DEL ALUMNO.

PROLOGO.

Como trabajo final de un curso sobre Metodologia de la Investigacion Aplicada
a Problemas Educativos, impartido por la Secretaria de Planeacion del Colegio de
Ciencias y Humanidades, realizamos, en otofio de 1980, una investigacion referente
a las consecuencias que acarrea la aplicacion de pruebas de opcion miltiple en los
exdmenes extraordinarios de matemadlicas.

El propasito especifico de esta investigacion fue conocer las repercusiones que
tiene en la regularizacion la prueba de opcion miltiple que se aplica para los exa-
menes extraordinarios de matemdticas en el C.C.H.

La carencia de recursos econémicos y humanos y otras limitaciones propias de
la investigacion nos obligaron a reducir el campo de verificacion de la hipétesis a
un solo plantel, sin que esta determinacién, a nuestro juicio, pudiera poner en duda
la generalizacion de los resultados, ya que las aclitudes observadas entre los alum-
nos de uno y otro plantel son semejantes y las pruebas de opcion miltiple en los
cinco planteles no difieren en su estructura.

En virtud que todos los participantes en la investigacion somos profesores del
Plantel Naucalpan y conocemos la situacion del Area de Matemadticas, ademds de
que abrigamos siempre la esperanza de contar con la colaboracion de todos nues-
tros compafieros maestros y autoridades, decidimos verificar la hipétesis en este
Plantel.

Una vez definido nuestro marco geogrdfico, acordamos también, por algunas
ventajas del momento, abocarnos a la materia de Matematicas II, que hasta aque-
llos dias acusaba, junto a Matemadticas IV, el mas alto indice de reprobacion en el
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C.C.H.

Con estas limitantes, nuestra investigacion quedo circunscrila a contestar la si-
guiente duda: ;La prueba de opcion miiltiple que se aplica en el examen extraordi-
nario de Matematicas Il en el Colegio de Ciencias y Humanidades, contribuye a la
reprobacion?.

La hipétesis que di6 respuesta a esta pregunla, fue verificada con una encuesta
a los estudiantes que presentaron examen extraordinario en olofio de 1980 y los
datos disponibles en el Departamento de Servicios Estudiantiles del Plantel Nau-
calpan.

Después de haber descrito de manera muy breve nuestra investigacion, nos com-
place expresar nuestro agradecimiento a los profesores del Area de Matemdticas del
Plantel Naucalpan, que con tal buena voluntad colaboraron con nosotros en la apli-
cacién del cuestionario, y también, al Director del Plantel y al Secretario de Servi-
cios Estudiantiles, Marco Antonio Moreno M., por las facilidades y la informacién
que nos brindaron.

INTRODUCCION

Hemos advertido que, a pesar del esfuerzo realizado para abatir la reprobacion
en los exdmenes extraordinarios de matemdticas en el Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, la situacion no ha cambiado: Las asignaturas de Matemdticas Il y Matemd-
ticas IV acusan un alto indice de reprobacion.

Creemos que la poca movilidad en el porcentaje de regularizacion y el estanca-
miento en la aprobacion se deben, en gran parte, a la prueba de opcién miltiple
que se aplica en los examenes extraordinarios de matemdlticas.

Esta suposicion se fundamenta en los resultados de las pruebas y en las actitudes
que asumen los estudiantes en el examen extraordinario de matemdticas; pues
hemos notado que:

® Los alumnos que se presentan al examen extraordinario de matematicas, se reti-
ran cuando advierten que la prueba es de “problemas y preguntas abiertas”.

® Los alumnos permanecen en el salon para resolver los exdimenes extraordinarios
cuando la prueba a presentar es de opcion miiltiple.

® La mayoria de los estudiantes contestan sus eximenes extraordinarios a lo mds
en una hora; no obstante estan calculados para resolverse en hora y media.

® Los eximenes de opcién multiple no disminuyen la reprobacion.
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Estas observaciones nos hacen creer que la prueba de opcion miltiple infunde
en la mente de los estudiantes supuestos falsos que redundan en su actitud para es-
tudiar y preparar sus exdmenes y, sobre todo, en su formacién matemadtica.

Por otra parte, pensamos que esta manera de evaluar es incorrecta, porque la ca-
lificacion del examen de opcion miltiple solo depende del resultado final, sin tener
en cuenta los procedimientos, negando de esta manera algunos propositos pedago-
gicos que sustenta el Colegio.

A suvez, mucho nos preocupa que este tipo de examen resulte engafioso, al apa-
rentar una facilidad que no Liene, a masde carecer de los elementos de juicio para
que el profesor evaliie justamente al alumno que si ha estudiado.

En la intencon de conocer la validez de nuestro supuesto realizamos una investi-
gacion en el Plantel Naucalpan sobre los eximenes extraordinarios de Matemdticas
Il, debido a que en esta maleria casi todas las pruebas que se han aplicado en los
ultimos afios, han sido de opcion miiltiple.

El problema y la hipotesis.

Nuestras observaciones, nuestra propia experiencia, han dado lugar a creer que
las pruebas de opcion miltiple que se aplican en el examen extraordinario de Mate-
mdticas I, aparentan una facilidad que no tienen.

Sabemos que una prueba de malemdticas provoca entre los estudiantes inquie-
tud, preocupaciéon y en ocasiones angustia. Por eso, algunos profesores hemos
creido que una prrueba de opcion miltiple mitigaria, en gran parte, esas alteracio-
nes y en consecuencia coadyuvaria a la obtencion de mejores resultados en los exd-
menes, ademds de tener la ventaja de su calificacién fdcil. Sin embargo, cuando se
han aplicado este lipo de pruebas en los exdmenes extraordinarios, si bien es cierto
que existe un mayor interés de parte de los alumnos por presentarlos, se advierte
que el porcentaje de reprobacion aumenta, comparado a la proporcién que se
obtiene en los examenes donde se pide al estudiante resuelva problemas y conteste
a pregunlas abiertas. Ademads, parece ser que esta forma de evaluar repercute nega-
tivamente en la manera de preparar los examenes y en la formacion matemadtica de
los estudiantes.

Esta realidad ha provocado una inquietud que nos obliga a plantear la siguiente
pregunta: ;La prueba de opcion miltiple que se aplica en el examen extraordinaria
de Matematicas Il, contribuye a la reprobacion?.

Hipétesis: La respuesta a la pregunta anterior es afirmativa: existe una correla-
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cion* entre la prueba de opcion miiltiple que se aplica en el examen extraordina-
rio de Matematicas Il, y la reprobacion.

Marco Teorico.

¢ Cudl es el fundamento de nuestra hipétesis?.

La prueba de opcion miltiple no es una manera adecuada para medir lo ge se
debe evaluar, porque ésta sélo Lloma en cuenta el resultado final y no los procedi-
mientos.

Por desgracia esta verdad la perciben los alumnos, y por eso se han convencido
falsamente de que, para aprobar las materias de matemdticas donde se aplican las
pruebas de opcion miltiple en el examen extraordinario, no es necesario analizar
los problemas, plantearlos y resolverlos; que mas bien, basta con algiin barniz ligero
de los conceptos y buena suerte a la hora del examen.

Estas actitudes se traducen en apatia, negligencia y mala formacién matemdtica
de los estudiantes del Colegio y estancamiento en la reprobacion.

Cuando aseveramos que la prueba de opcion muiltiple no es un procedimiento
adecuado para medir lo que pretende evaluar, estamos invocando a las teorias de
evaluacion, a los objetivos del C.C.H., y a las pretensiones de la Matematica de
hoy.

Una preocupacion de la nueva diddctica matemadtica es ayudar al estudiante para
que aprenda a pensar. Si consideramos esta preocupacion como un objetivo de la
matemdtica de ahora, se debe evaluar no solo el resultado, sino el procedimiento.

Por otra parte, la escuela de hoy se interesa en evaluar la comprensién, el cono-
cimiento, la apreciacion, la destreza, la capacidad y el aprovechamiento, y paraello
debe acudir a un variado tipo de estimaciones.

La evaluacion serd mas completa, si no esta basada en una sola forma de aprecia-
ciacion, en la medida que se utilicen varias clases de testimonios y se los integre
para formular un juicio de valor de la eficacia, de la efectividad educativa.

La evaluacion debe ser valida y confiable; esto es, debe medir lo que pretende
medir, y precisar la exactitud con que mide.

Si volvemos nuestra atencion de los objetivos del Colegio y meditamos sobre las

*  Correlacion.— Relacion concomitante ente dos variables.
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teorias del aprendizaje a que hacen mencién el libro Elaboracién de Objetivos del
Aprendizaje, publicado por la Secretaria de Planeacion del Colegio, notamos de-
inmediato que las formas de evaluacion a que nos estamos refiriendo, no miden las
conductas que deben observar los estudiantes en el C.C.H.

Por ejemplo, el libro Programacion de un Curso Semestral en el C.C.H., hace re-
ferencia a la teoria de la Gestalt como un medio para propiciar los aprendizajes en
el Colegio.

Si consideramos a la teoria de la Gestalt como un medio para conocer las con-
duclas que esperamos observar en los estudiantes del C.C.H., al término de sus cur-
sos, diremos que los objetivos de aprendizaje apuntan justamente a la capacidad
de resolver problemas y por ello deben enunciar conductas que postbiliten cumplir
los momentos del proceso de $olucion de un problema. Esto es, a la

Capacidad para reconocer claramente la naturaleza del problema.

Capacidad para asir el problema en la mente, mientras se estudia.

Capacidad para formular hipotesis o soluciones posibles.

Capacidad para desechar hipotesis que se hayan visto no validas.

Capacidad para mantener una actitud de suspension de juicio.

Capacidad para volver a comprender las conclusiones, a fin de probar su validez.

Comprobacion de la hipotesis.

Con el afdn de corroborar nuestra hipétesis, iniciamos la investigacion en el De-
partamento de Servicios Estudiantiles del Plantel Naucalpan, conociendo la infor-
macion disponible al respecto.

La carencia de datos iitiles a nuestra intencion nos obligo a levantar una encues-
ta, entre los estudiantes que presentaron examen extraordinario en el otoiio de
1980.

LA ENCUESTA.

Hemos pensado que el presentarse o no a un examen extraordinario de matemad-
ticas depende la creencia: la prueba de opcion miltiple es mds fdcil y brinda mayor
oportunidad de aprobar.

Esta idea se basa en la experiencia de algunos profesores que aplicamos las prue-
bas, porque hemos observado que:
® Sea cual sea el tipo de examen que se aplique, los irregulares disminuyen en un
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bajo porcentaje.

e Cuando los alumnos se deciden a presentar la prueba de opcién miiltiple, dejan
de pertenecer a los no presentados (NP), pero casi con seguridad pasan a engro-
sar las filas de los reprobados (NA), o sea, en este caso el porcentaje de repro-
bados aumenta, si éste se mide como el niimero de no acreditados entre el ni-
mero de alumnos presentados.

Objetivos de la encuesta.

El propésito de la encuesta fue:

® Saber la preferencia de los estudiantes entre dos tipos de prucbas: de opeion
muiltiple o de problemas y preguntas abiertas.

e Conocer la opinién de los estudiantes sobre la prueba de opcion miiltiple y de
problemas y preguntas abiertas.

e Saber el niimero de examenes de cada lipo presentados por los estudiantes.

Definicion de variable.
Definimos dos tipos de pruebas:

® Tipo A.— Pruebas de opcion miilliple. Prueba donde aparecen las respuestas y
el estudiante sélo escoge la correcta.

e Tipo 7Z.— Prueba donde el estudiante liene que resolver problemas y conlestar
preguntas abierlas.

Instrumentos.

En vista de la fucilidad que presenta el cuestionario para recabar los dalos en
forma masiva, decidimos usarlo como instrumenlo.

Diseiio de la muestra.

Nuestra intencion primera fue obtener una muestra representativa del conjunto

* Consideramos como no presentados (N.P.) aquellos alumnos que se inscriben pero no llegan al examen,
0 no intentan resolverlo y se retiran en seguida.
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de estudiantes reprobados en Matematicas 11, pero la carencia de informacién, nos
obligé a tomar como marco de muestreo los alumnos inscritos al examen extraor-
dinario de Matematicas Il en el verano de 1980.

De estos estudiantes inscritos decidimos encuestar, por lo menos, el 50 por cien-
to, para que nuestra inferencia fuera vilida.

Tablas de datos.

Los datos que se tabularon fueron: total de alumnos inscritos al examen extra-
ordinario; total de alumnos encuestados en los cuatro turnos; total de alumnos en-
cuestados en los turnos 01-02; total de alumnos encuestados en los turnos 03-04;
total de alumnos que prefieren el examen de opcion miltiple; total de alumnos
que prefieren el examen de problemas y preguntas abiertas; nimero de alumnos
que prefieren el examen de opcion miiltiple de los turnos 01-02 y 03-04; niimero
de alumnos que prefieren el examen de problemas y preguntas abiertas de los tur-
nos 01-02 y 03.04.

Resumen y analisis de los datos.

Cabe aclarar que la prueba que se aplico en este examen fue de problemas y pre-
guntas abiertas, para los turnos 01-02, y de opcion miiltiple, para los turnos 03-04.

El porcentaje de estudiantes que no se presenté a la prueba, habiéndose inscrito,
fue del 23.4 por ciento para los turnos 01 y 02; y de 14.2 por ciento (aproximada-
mente) en los turnos 03 y 04.

El cuadro siguiente muestra los resultados de la encuesta.



RESUMEN Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA.

Total de alum-
nos encuesta -
dos en los -
turnos 01-02

225
44%

No. de alum-
nos que - -
prefirieron
el examen
de opcién
multiple
209

93%

Total de
alumnos
inscritos
al examen
extraordi-
Total de firsy
alumnos 840
que pre- 100%
fineron
el examen
de opcion
multiple. %
481
94%
Total de alum-
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turnos.
Total de / bl
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que pre-
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de proble-
mas y pre-
guntas.
33
6%
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prefirieron
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Y preguntas -
abiertas.

16

t 7%

Total de alum-
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dos en los - -
turnos 03-04
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56%
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firieron el -
examen de -
opcion mul-
tiple.

272

94%

No. de alum-
nos que pre -
firieron el —
examen de
problemas y
preguntas
abiertas.

17
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Insertamos, en seguida, el cuestionario aplicado en la encuesta y pasamos a in-
formar sobre otros resultados.

Mucho valor tiene para nosotros tu opinion, por esto te suplicamos que respondas
a este breve cuestionario.

——— e — — — — — — —— - f— — — — — — t— — — — — — — — — —

CUESTIONARIO.

Nombre No. de Cuenta

Sexo Turno.

Por una cruz delante del tipo de prueba que prefieras se te aplique en el examen
extraordinario.

1. Tipo A: Prefiero una prueba donde aparezcan las respuestas y yo solo tenga
que escoger la correcta

2. Tipo Z: Prefiero que el profesor ponga problemas y preguntas donde yo tenga
que resolver y contestar.

Contesta alguna de las siguientes preguntas (1a 3 o la 4) pero no las dos.

3. Prefiero el examen de Tipo A porque
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4. Prefiero el examen de Tipo Z porque

5. Hasta ahora he presentado:

exdmenes extraordinarios de Matemdticas II de Tipo A

niumero

exdmenes extraordinarios de Matematicas Il de Tipo Z

niimero

No recuerdo

De los cuestionarios aplicados a los estudiantes, las respuestas se engloban asi:
En cuanto a la prueba de Tipo A.

® Es un examen que se contesta mds ficil.
® Se pueden comparar nuestros resultados.
® Las diferentes opciones ayudan a recordar.

® Este examen se contesta en menor tiempo.
En cuanto a la prueba de Tipo Z.

® Con este examen no se necesita obtener el resultado, lo que interesa es el método
para resolverlo.
® Se resuelven mejor los problemas sin tener que adivinar. Ademds existe secuen-

cia en esta clase de exdmenes.
® No confunde.
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e Permite demostrar que el estudiante tiene los conceptos claros.

Resumiendo podriamos decir que las contestaciones de los estudiantes que pre-
fieren el examen de opcién miiltiple guardan una ténica comiin: este tipo de prue-
ba es mas facil porque es mds ripida; ayuda a recordar y comparar;y brinda mayor
posibilidad de aprobar.

INFORMACION PORPORCIONADA POR EL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ESTUDIANTILES.

Porcentajes de NP.
Examen 79-2

El porcentaje de alumnos no presentados en los turnos 01-02 y 03 y 04 fueron,
respectivamente, 28.96 por ciento y 15.63 por ciento.

Examen 79-2 S.

Existe mayor porcentaje de no presentados en los turnos 01-02. Los porcentajes
de alumnos no presentados para los turnos 01-02 y 03-04 fueron, respectivamente,
23.21 por ciento y 19.73 por ciento.

Examen E-B-82-2
Los porcentajes de alumnos no presentados en los turnos 01-02 y 03-04 fueron
37 por ciento y 9.8 por ciento, respectivamente.

Examen 80-2 S.

Los porcentajes de alumnos no presentados en los turnos 01-02 y 03-04 fueron,
respectivamente 35.9 por ciento y 30.3 por ciento.

Es interesante aclarar al respecto: segiin informacion de los profesores del Area
de Matematicas “‘durante los tres iiltimos afios los examenes extraordinarios en los
turnos 03-04 han sido de opcion miltilpe; mientras que las pruebas para los turnos
01-02, algunas veces han sido de opcion miiltiple y otras de resolucion de proble-
mas y preguntas abiertas”.
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Aprobados
Reprobados

Examen 79-2 §

Aprobados
Reprobados

Examen E-B-80-2

Aprobados
Reprobados

Examen 80-2 S

Aprobados
Reprobados

El porcentaje de aprobados estd calculado como el nimero de alumnos que
obtuvieron MB, B y S entre el niimero de estudiantes que se presentaron al exa-

men.
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TURNOS
01-02

23.75%
76.25%

TURNOS

01-02
31.4%
68.6%

TURNOS

01-02
29.14%
70.86%

TURNOS

01-02
37.62%
62.38%

03-04

19.69%
80.31%

03-04
60.17%
39.83%

03-04
19.38%
80.62%

03-04
42.6%
57.4%



CONCLUSIONES.

Los resultados de la encuesla y los datos proporcionados en el Departamento
de Servicios Estudiantiles nos hacen creer que es muy posible que los estudiantes,
al pensar que la prucba de opcion miiltiple es mds facil, se presenlen mas al examen
aun sin estar preparados y, en consecuencia, los alumnos que en otras circunstan-
cias se considerarian como NP, pasardn a ser alumnos con NA.

Estas actitudes fomentan la reprobacion y los supuestos falsos también propician
conductas equivocadas que redundan en la mala preparacion y formacion de los
estudiantes.

Profrs:

Javier Soto Pérez
Juan Walberto Avilés
Eliseo Viloria Cruz
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LOS EXAMENES
EXTRAORDINARIOS Y LA
CARRERA ACADEMICA.

En el aiio 1971, cuando se fundé el C.C.H., se nos situé frente a una hermosa
utopia: por sus caracteristicas, en el nuevo sistema no existiria acumulacion de
producto,' esto es, por el hecho de no existir seriacion de materias, amén de la
perfeccion del sistema, seria eliminada para siempre la reprobacion.

A casi once aitos de esa fecha, vemos con terror que ese planteamiento no sélo
no era cierto (cientos de reprobados pueden atestiguarlo), sino que dia a dia se
hace mayor la enorme mole de reprobados que amenaza con ahogarnos.

Pero, podriamos preguntarnos: ;A qué se debe tanta reprobacion?

Llevar a cabo un andlisis exhaustivo de las causas verdaderas de la reprobacion,
seria tarea de titanes no lanto por el hecho de la multiplicidad de las causas, sino
por el hecho de que los mismos alumnos reprobados las desconocen.

Si llevamos a cabo una encuesta del por qué de la reprobacion entre alumnos
que hayan reprobado al menos-una materia en su vida, nos daremos cuenta que la
mayor parte tiende a atribuir la reprobacion a situaciones inherentes a si mismos,
aunque quizd en su fuero interno estén convencidos de otra cosa (es muy dificil
atreverse a dejar constancia en el papel acerca de nuestra manera de pensar, aiin
cuando se trate de encuestas anonimas). Algunas de las causas a las que se atribuye
la reprobacion son las siguientes: ?

' Con objeto de hacer un simil con un sistema de produccién, lamaremos al alumno de esa manera.

2 Recopilado de opiniones de un grupo de alumnos.
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I.— Falta de conocimientos de parte de los alumnos
2.— Falta de empeiio en el estudio
3.—Pereza
4.— Mayor preferencia por la diversion que por el estudio
5.— Falta de disciplina
6.— Pérdida de interés
7.—Por no entregar trabajos
8.— Por no estudiar para los exdmenes
9.— Rebeldia
10.— Problemas econémicos
11.—Problemas familiares
12.— Por falta de técnicas de ensefianza por parte de los profesores.

Aunque no son todas las causas que pudieran nombrarse, se observa que a ex-
cepcion de una de ellas, todas las demds son impultables al alumno.

Pero ;Son todas las causas imputables al alumno?

Evidentemente que no. Un andlisis mds profundo de la situacion Uevado a cabo
de manera seria y tratando de ser lo mds objetivo posible, nos informaria que las
causas de la reprobacion pueden ser agrupadas de la siguiente manera:

— Relativas al alumno
— Relativas al profesor
— Relativas al medio en que se encuentran
Entre las relativas al alumno tenemos efectivamente algunas de las mencionadas

anteriormente.
De las relativas al profesor, la itnica que estd realmente mencionada es la de falta

de técnicas de ensefianza, que es en realidad bastante comiin a la mayoria de los
profesores que no tuvimos formacion magisterial. Sin embargo, ni es la iinica nt es
la mas importante: En realidad muchos profesores tenemos deficiencias de diversos
ordenes incluyendo en el contenido mismo de lo que ensefiamos, hasta en la mane-
ra de evaluar lo que ensefiamos.

A pesar de lo anterior, tampoco consideramos que culpar a esos problemas de la
reprobacion sea la solucion al problema.

Existen, por dltimo, factores relativos al medio en que tanto el profesor como
el alumno se desarrollan, esto es, existen alumnos que reprueban por razones tales
como retrasos en el transporte que les impiden llegar a tiempo a presentar un exa-
men, problemas familiares, problemas economicos, falta de lugares adecuados
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donde estudiar. ete. Existen, por otra parle, problemas familiares: profesores que
reprueban a los alumnos porque tuvieron un problema con ellos, ele.

Todo este camulo de causas y cienlos (o miles) mas, pueden dar lugar a lu repro-
bacion de un alumno.

Su soluciéon no es facil, pues incluiria loda una renovacion social que lardard
quiza mucho tiempo en legar.

Como paliativo al problema de la reprobacion, existen en nuestro plantel dos
alternativas:

a) El recursamiento
b) Los examenes extraordinarios.

Acerca del recursamiento, sus pros y sus conlras, seria mucho lo que habria que
decir, pero, por el hecho de que lo que se trata de debatir son los examenes extra-
ordinarios, nos dedicaremos especificamente a este punto.

Durante mucho tiempo los eximenes extraordinarios constiluyeron la inica sali-
da para aquellas personas que reprobaban alguna materia en examen ordinario.

En la actualidad, aunque existe el recursamiento, los alumnos acostumbran ins-
cribirse a los extraordinarios, pues el recursamiento equivale a una inversion en es-
fuerzo muy superior (al menos en la practica) a la de un extraordinario.

Esto hace que la disminucion de alumnos que presentan eximenes extraordina-
rios, sea practicamente nula. En realidad, si no existiera el hecho de que muchos
alumnos no se enteran de la fecha de pago de los examenes extraordinarios y los
de generaciones muy antiguas van abandonando la lucha, el nimero de alumnos
inscritos para los examenes extraordinarios seria cada vez mayor hasta llegar a li-
mites insostentbles.

Lo anterior se debe a que el niimero de alumnos que aprueban un examen extra-
ordinario es generalmente muy bajo. En ocasiones, ha habido exdmenes en que
ningin alumno ha aprobado. Muchos andlisis de “café” se han hecho sobre esos
casos y, en general, la reprobacion en exdmenes exstraordinarios ha sido motivo
de discusiones y crilicas, pero en realidad hasta el momento el profesorado no ha
tomado el problema lo suficientemente en serio como para proponer soluciones
de fondo que permitan de una vez por todas dar salida a ese problema.

Las mdximas contribuciones a su resolucion no pasan de ser actos de buena vo-
luntad, como son la revision ocasional de las guias, la recomendacion a los profe-
sores de que los examenes se apeguen a tales guias y parémosle de contar.

La realidad es que si se aplicara a una muestra de profesores el examen que
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deben preseniar los alumnos, seguramente surgiria de parte de estos un gran ni-
mero de sugerencias para mejorarla redaccion y aiin el contenido de muchas de las
preguntas que aparecen en algunos exdmenes extraordinarios.

En si, el proceso que culmina con la aplicacion y realizacion de exdmenes extra-
ordinarios es un largo y burocrdtico proceso que se inicia con la selecciéon de las
fechas en que serdan aplicados dichos exdmenes, pasando por la informacién a los
profesores que deberdn elaborarlos (2 por materia); el tedioso peregrinar solicitdn-
doles que entregen el examen, pues la mayor parte de las ocusiones lo entregan des-
pués de las fechas en que debian hacerlo; el solicitar la impresion de guias;.el man-
dar @ mecanografiar, revisar e imprimir los exdmenes; compaginarlos después de
esto; recibir y checar las actas; asignar salones y profesores aplicadores, darlos a
conocer; ensobrar los jueges de exdmenes y actas; distribuirlas el dia de su aplica-
cion; recibir los exdmeites calificados y las actas; revisar actas; atender quejas de
alumnos; enviar las actas a servicios estudiantiles y tramitar el pago a profesores.

Todas estas operaciones son llevadas a cabo por el Comité Coordinador de cada
Area, sin que la mayor parte de los profesores y alumnos se enteren de las dificul-
tades y riesgos que implica lo anterior.

Cuando aunado a lo anterior se obtienen tan pobres resultados y se observa el
coformismo de profesores y alumnos ante la situacion, no nos queda mds que aver-
gonzarnos de ese tipo de actitudes, pues ni siquiera protestas hay de aquellos que
mds inconformidad deberian mostrar.

Claro que quiza las razones vayan de acuerdo con los tiempos acluales que impi-
den tanto a profesores como a los alumnos dedicarse cabalmente a lo que se deben
dedicar.

Una solucion parcial a esto, por el lado de los profesores, seria el dotarlos de
una verdadera carrera académica, esto es, una actividad convenientemente remune-
rada y controlada mediante la cual el profesor pudiera dedicar su tiempo verdade-
ramente a la docencia y a la investigacion docente, en lugar de andar transladindo-
se de un lugar a otro para conseguir completar su de por si menguado salario.

Claro que existe lo que se ha dado en llamar pomposamente “Carrera Académi-
ca” dentro del C.C.H., pero en realidad constituye una disminucion de sueldo en
lugar de esa compensacion, ya que consiste en 20 horas de ciase mds 20 horas de
trabajo extra de clase (40 horas) a la semana, por el pagc de 30 horas mds una
compensacién, que hace que el salario por hora para cuarenta horas disminuya en
lugar de aumentar. Minimamente, el salario del profesor deberia de ser equivalen-
te a las cuarenta horas a precio normal por hora, para que se justificara un verda-
dero esfuerzo.
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En realidad, muchas de las plazas denominadas de complementacion académi-
ca no han sido ocupadas, pues los profesores ven en ella mds una amenaza que una
seguridad para su status.

Si las autoridades del C.C.H., hubieran creado un nimero menor de plazas, pero
mejor remuneradas y con caracleristicas mds apegadas a la realidad del C.C.H.,
como por ejemplo la resolucion del problema de eximenes extraordinarios, proba-
blemente habrian habido un poco mds de problemas politicos de los que hubieron
para establecer las plazas de PCEMS y de complementacion (lo que quizd hubiera
contribuido a revitalizar nuestro anquilosado Colegio) pero, a fin de cuentas, todas
las plazas estarian ocupadas y probablemente el eco de los trabajos Uevados a cabo
habria tenido mejor destino que el que han tenido hasta ahora.

La tranquilidad académica y econémica de los profesores, de alguna manera
habria redundado sobre el nivel académico del alumno, sobre tedo en el hecho de
que el verdadero Profesor de Carrera seguramente prepararia mejor sus clases, ten-
dria mas tiempo para trabajar en los problemas relativos al C.C.H., y probablemen-
te surgiria la inquietud, al disminuir la tensién provocada por el nimero de horas
diarias de docencia, de crear grupos de asesoria al alumno y de investigacion de
problemas propios de la docencia.

Por desgracia, la mayor parte de los cambios que repercutirian en el alumno para
favorecer verdaderamente un avance en contra de la reprobacion, son casi todos
de indole ajena a lo que los profesores podrian hacer, a excepcion de los relativos
a ellos mismos.

En donde si podria el profesorado en conjunto hacer algo positivo, seria en ol
renglon de los exdmenes extraordinarios. A continuacion se enlista una serie de
proposiciones para ser discutidas y ampliadas, en relacion a ellos:

1.— Que se formen bancos de preguntas revisadas en su redaccion y contenidos por
grupos interdisciplinarios de profesores.

2.— Que dichas preguntas se vayan aplicando a pequeiios grupos de alumnos, con
objeto de hacer un analisis de comprension de las mismas.

3.— Que se pida a grupos de profesores que no intervinieron en la elaboracién de
las preguntas, que :iraten de resolverlas y les hagan una critica.

4.— Que dichos bancos puedan ser permanentemente aumentados y reevaluados.

5.— Que las preguntas que integren esos bancos tengan una relacion lo mds estre-
cha posible con la guia.

6.— Que se forme un grupo de profesores en cada drea, que de manera remunerada
efectiie el anterior trabajo, teniendo la obligacion de presentarun informe cada
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8.—
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mes.
Que los grupos de las diversas dreas lengan semanalmente wna reunion para in-

tercambiar informacion, resolver dudas, elc.
Que se solicite a la Coordinacion del C.C.11., la revision de la carrera académi-

ca, creandose una nueva plaza que lenga mayor inlerés para los profesores,
aunque el nimero de ellas sea mas reducido.

Profr. Alfredo 1. Rosas Peniche
Plantel Naucalpan.




METODO Y AZAR
EN EL TRATAMIENTO DE
LOS PROBLEMAS DEL CRECIMIENTO

DE UNA POBLACION ESCOLAR.

LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS EN EL, CCH. PLANTEL NAUCALPAN
1. Método y azar.

Toda institucion cambia al crecer su poblacion. Las escuelas no son la excep-
cion, puesto que sus formas organizativas, su normalividad, sus procedimientos, e
incluso las actitudes y conduclas exigibles a sus miembros son puestas a prueba
con el crecimiento de su poblacion, que es constante. En el CCH plantel Naucalpan
es posible demostrar, en base a los dalos oficiales mas recientes, que en el aiio
1979-1980 la poblacion de alumnos inscritos en los cursos regulares se incrementé
en 9.85 por ciento. Puede convenirse en que ese periodo fue como cualquier otro.

La prueba del crecimiento deberia llamarse propiamente, la prueba de la con-
temporaneidad de la institucion, ya que la relacion entre los diferentes rasgos de
una institucion con las necesidades que define el crecimiento de su poblacion per-
mite saber con cierta objetividad qué aspectos deben cambiar, es decir, qué rasgos
institucionales deben ser creados, modificados o extinguidos. Nos referimos a la
historia de la institucion como el proceso consciente de su desarrollo, no hablamos
de teorias inlerprelativas de la realidad. La diferencia entre historia y teoria radica
entonces en la comprobacion de la eficacia praclica de sus resultados. Toda teoria
no comprobada asi serd una hipétesis, una interpretacion de los hechos, pero no
los hechos mismos.

Por ello, la contemporaneidad de una institucion como el CCH Naucalpan debe
discutirse en el ambito de la eficacia practica de los aspectos que la constituyen.
Cierlas precisiones seran hechas ahora para deslindar ese ambito en el que debe
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ubicarse la presente ponencia sobre los examenes extraordinarios.

Un método se necesita para afrontar el andlisis del crecimiento demogrifico (la
estadistica) y para definir los cambios institucionales (la teoria sicologica del
aprendizaje y la historia). Practicamente sucede que cuando en una institucion falla
el método referido, el crecimiento de su poblacion es mds dindmico que la capaci-
dad de cambio de la institucion. Estd claro que el método no es el que produce el
crecimiento y por ello incluso a falta de método el crecimiento se dard de todas
formas. Pero en esa eventualidad, los cambios serdn experiencias conflictivas, situa-
ciones sujetas a penosa negociacion y sus consecuencias seran de productividad me-
diocre, desintegradoras y desmoralizantes para los individuos o grupos involucrados
en ellas. Por lo demds, los problemas no son producto del crecimiento sino de la
falta de método para definir el cambio que aquél plantea. Es el azar en el cambio
la fuente de los problemas institucionales.

Puede probarse que en este plantel, lo que tenemos es un crecimiento demogrd-
fico que estd planteando cambios institucionales. No somos plenamente conscien-
tes de ese proceso y porello, ese crecimiento y sus necesidades reales se les aparece
a algunos como una presion injustificada, una demanda inmadura, que los forza a
hacer lo que no estan plenamente convencidos que es correcto hacer. Por ejemplo,
la respuesta de las academias a la peticion estudiantil para realizar una segunda
jvuelta del examen especial dependié de lo que en cada una se “crey6 oportuno
hacer” en vista a las presiones del momento. La peticién era real, obedecio a una
necesidad realmente existente, pero la respuesta fué erratica, azarosa. Y uno puede
preguntarse ahora que ha pasado el tiempo, si los mediocres resultados que se
obtuvieron entonces, se debieron a que la necesidad era ficticia o a la falta de mé-
todo para satisfacerla. El ejemplo ilustra lo que podemos Uamar el caldo de cultivo
del oportunismo polilico, es decir, el azar. En el azar el procedimiento es lanzar
una consigna ideologica cuya falla no radica en ser ideologica sino en que ella no
obedece al andlisis de la cambiante realidad y por ello sus propuestas para el cam-
bio se traducen prdacticamente en el agrupamiento de fuerzas grupales y la negocia-
cion. Esto ultimo explica la contingencia y la mediocre productividad de la solu-
cion ideologica. Por esto itltimo el oportunismo politico y la ideologia de cada sec-
ta no pueden ser el método que se busca para substituir al azar en el cambio insti-
tucional. Su notable debilidad para apelar y movilizar a los estudiantes debe tener
su origen en sus fallas intrinsecas ya anotadas. =

Para la perspectiva cientifica, por contraste, la cuestion importante no radica en
si es necesario 0 no que cambie la institucién, sino la del método que racionalice
el cambio. Y por cierto que no es ésta lainica diferencia entre el método y la ideo-
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logia porque el método es democritico, cualquiera puede tenerlo y aplicarlo, la
ideologia es sectaria y en ella la promocién del cambio se convierte en la autopro-
mocion personal de sus adherentes. No parece haber sugerido otra cosa Carlos
Marx, cuando al mismo tiempo que reconocié a la sociedad burguesa la capacidad
para desatar cambios acelerados, como no se habian conocido antes en la historia
humana, elaboré un método para reconquistar el proceso de cambio social a favor
del humanismo real y democritico, el humanismo de las masas trabajadoras.

Asi concebido, el método exige que la viabilidad de una escuela y la calidad de
su ensefianza se discutan en el dmbito de los resultados pricticos de una teoria y
no en la esfera de la discusion puramente teérica. El método es productivo, la ideo-
logia es estéril.

De esos resultados practicos esta ponencia estd dedicada a uno de sus indicado-
res, los examenes extraordinarios.

Es verdad que cuando un alumno acredita un curso al aprobar las evaluaciones
no puede tenerse la pretension absoluta de que la institucion ha pasado la prueba
de su contemporaneidad con las necesidades de su poblacion. De hecho, esa prueba
le es presentada a la institucion con cada generacion y cotidianamente. Por ello es
tan relativa la contemporaneidad de una institucion, de ahi la historicidad de sus
pardmetros de calidad y eficiencia. Pero a los seres humanos reales, finitos y limi-
tados, convienen estos parametros.

Los exdmenes extraordinarios, como cualquiera otra evaluacion, son por tanto
un indicador muy relativo de eficacia y calidad académicas. Lo justo es verlos como
elementos influyentes y relevantes en la autocorreccion de los aspectos o notas de
una institucion escolar. Pero no podemos prescindir de ellos en la definicion del
cambio sino hasta que contemos con una prueba mds fina de nuestros resultados,
de nuestra contemporaneidad institucional.

2. Definicion del problema.

En el cuadro No. 1, puede verse que en et\\lapso de un afio (1979-1980) la tasa
de crecimiento en la poblacion de estudiantes de este plantel fue del 9.85 por
ciento (1330 alumnos) en tanto que la tasa de crecimiento de la poblacién inscrita
en exdmenes extraordinarios fue del 18.72 por ciento 2967 alumnos). Hay mds re-
probados que alumnos en cursos regulares, y no solo mds sino que mds rapidamen-
te se juntan. Pero esto no puede suceder porque haya mds alumnos en el plantel,
como ingenua e infundadamente se sugiere cuando se dice que si hay mds reproba-
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dos es porque hay mas alumnos. De hecho, son tantos alumnos en el extraordinario
que esos exdmenes deberian ser llamados ordinarios, pues lo son para la gran ma-
yoria de nuestros alumnos. Este dato comparativo de la dindmica del crecimiento
demogrifico apunta a los resultados que obtienen los alumnos en los cursos regu-

lares, los que sin mucha agudeza pueden perfilarse asi: los cursos ordinarios son
azarosos, no garantizan resultados importantes. O dicho de otro modo: las planifi-
caciones de los cursos ordinarios, las evaluaciones, formas de trabajo, relaciones
maestro-alumno en un curso ordinario NO SON CONTEMPORANEQS de las nece-
sidades de la poblacion masiva que tenemos.

En el contexto de la presente discusion, lo anterior no significa que para solucio-
nar el problema de los eximenes extraordinrios tengamos que autocorregir los cur-
sos ordinarios sin antender al proceso de los extraordinarios mismos. La autoco-
rreccion, la puesta al dia de los cursos ordinarios es PARTE de la solucion, pero
no lo es todo.

En el cuadro No. 2, podemos ver los resultados obtenidos en los exdmenes ex-
traordinarios, esto es, los indicadores de la eficacia y contemporaneidad de las
guias de estudio, las bibliografias de las guias, los objetivos de estudio, la capaci-
dad de los sinodales, la objetividad de la evaluacién misma.

Cuadro No. 1.

Los exdmenes extraordinarios como indicadores de la desercion y reprobacion de los cursos ordinarios.

Inscritos al Inscritos al Inscritos al
extraordinario extraordinario extraordinario
afio semestres poblacion media del plantel ~ EB-79-2. EA-80-1 EB-80-2
1979 2/4/6/ 12197 alumnos 15846 (129.91%) ———————- ——y e
1980 1/3/5/ 13449 alumnos —_———————— 14149 (105.20%) ———————~
1980  2/4/6/ 13527 alumnos ~ —————mmme e 18813 (139.07%)
Fuente de infor ion: Reprobacié Direccion. CCH. Naucalpan, 1980, junio 1980, marzo 1981. Pari pa

ssu.
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Cuadro No. 2.

Resultados de los exdmenes extraordinarios, en desertores y reprobados como indice de su eficacia

I. Alumnos inscritos II. Alumnos 1. Alumnos V. Alumnos
al examen extr. reprobados reprobados desertores.
Afo Periodo
1979 EB-79-2 15846 4572 7488 3786
1980 EA-80-1 14149 3888 6745 3517
!980 EB-80-2 18813 5473 A473 4859

Fuentes de informacion: Ao 1979. Reprobacién. Enero de 1980. Pig. 25, Tabla 1.
Aiio 1980. Reprobacién. Junio de 1980. Pég. 29, tabla I/Pdg. 32, tabla V/Pig. 35, tabla
V/ Pig. 38, tabla VII
Afo 1980- EB-80-2. Reprobacién. Marzo de 1981]. Pag. 77, tabla XIII.

La columna I sefiala la dindmica de la poblacién involucrada en el proceso en el
lapso de un afio. La columna II del Cuadro 2, sefiala que en el mismo lapso anual
la poblacion aprobada crecié a la tasa del 19.88 por ciento, o sea, que aprobaron
909 alumnos mds que en 1979, afio en que se inicié la recopilacién de los datos.
Este dato debe ser evaluado con reservas pues no hay que olvidar que para 1980
la poblacion regular también crecié y que el indice de reprobados en el examen
extraordinario no se mantuvo estitico. Asi lo indica la columna III, del Cuadro I,
donde se aprecia que la poblacién reprobada en los extraordinarios crece en un
periodo anual a la tasa del 13.15 por ciento (equivalentes a 985 alumnos).

Finalmente, la columna IV, del mismo Cuadro 2, sefiala que la poblacion deser-
tora de los exdmenes extraordinarios, crecié en el periodo anual resefiado en 1073
alumnos, o seq, a la tasa anual del 28.34 por ciento.

De este modo podemos tener ahora un perfil mds claro del crecimiento de esta
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poblacion irregular: el grupo mds numeroso estd constituido por los desertores del
examen, siguen en importancia numérica los reprobados, y los aprobados son, en
altimo lugar, el grupo menos significativo. No menos importante en este perfil, es
el rasgo de que en conjunto, la poblacion irregular que producen los extraordina-
rios del periodo anual resefiado, sobrepasan en 1149 alumnos a los alumnos que,
por haber sido aprobados, han encontrado solucién en este procedimiento.

Conviene hacer un andlisis mds limitado del crecimiento de la poblacion irregular
basado en el andlisis del flujo de la poblacién de una asignatura. A esto se refiere
el Cuadro No. 3, donde puede destacarse que en la asignatura elegida se produjo
una poblacion irregular en el curso ordinario de 3998 alumnos, equivalente al
47.70 por ciento de la poblacion inscrita en un periodo anual.

A ellos, la institucion les ofrece como salisfactor a su necesidad, los exdmenes
extraordinarios y los grupos de recursamiento. En el afio reseiiado, los 3398 alum-
nos fueron distribuidos asi: 220 alumnos a cuatro grupos de recursamiento cuyo
destino final queda inédito aqui por falta de informacion oficial mds detallada, y
3778 alumnos como poblacion irregular potencial para el examen extraordinario.
Luego empieza el via crucis.

Como resultado del primer examen extraordinario del periodo anual resefiado,
se produce la coptacion de 675 alumnos, que genera una nueva poblacion irregular
de 317 alumnos, que se suman a la poblacién irregular del curso ordinario no ins-
crita al examen extraordinario, resultado final: una nueva poblacion irregular de
3420 alumnos. En el siguiente periodo de exdmenes extraordinarios la historia se
repite. El desenlace breve de este proceso kafkiano es ésta: al costo institucional
en recursos financieros y humanos de dos exdmenes extraordinarios y cuatro gru-
pos de recursamiento se regulariza anualmente a una poblacion de 631 alumnos, el
15.78 por ciento de la poblacion que en un aiio generé una signatura. En una pro-
yeccion lineal muy tosca, se puede afirmar que para acabar con la irregularidad de
la poblacion del curso ordinario 1970-1980, se necesitarian seis aitos, de no variar
la tasa de recuperacion.

¢ Qué podria suceder en el curso de la presente década si no cambiamos los exd-
menes extraordinarios? Podemos suponer, en una tosca hipétesis, que las tenden-
cias de crecimiento pudieran permanecer sin variacién. Asi, en otra proyeccion li-
neal muy ruda pero accesible, tendriamos el perfil delos exdmenes extraordinarios
para 1990 como lo indica el siguiente:
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Cuadro No. 3

Andlisis del crecimiento de la poblacion irregular en una asignatura. CCH, Naucalpan.

A. Matenia: TEORIA DE LA HISTORIA.
Descripcion de la poblacién inscrita en el curso ordinario. 1 /

Afio  Alumnos Inscritos Alumnos Aprobados Alumnos Reprobados Alumnos Desertores
1979 4433 2246 589 1598
1980 4314 2503 725 1086
8747=100% 4748=54.29% 1314 2684
3998=45.70% POBLACION IRREGU-
LAR.
- 220 Recursamiento en
4 grupos 2 [

l 3778 I Poblacion de examen exiraordinario.

B. Materia: TEORIA DE LA HISTORIA.
Descripcion de la poblacién inscrita al examen extraordinario. 3 /

<

Inscritos al Poblacion rezagada en Poblacién que se agrega al Poblacion
EA 80-1 esta etapa del proceso. rezago por reprobar o desertar de EA 80-1. a nuevo ex.

675 3103 317 [_.g_'g_o]

Inscritos al Poblacion rezagada en esta Poblacion que se agrega al Poblacion a
EB 802 etapa del proceso rezago por reprobar o desertar de EB 80-2. nuevo ex.
327 3093 274 [3367]
Poblfién recuperada en dos exd extraordinarios y cuatro grupos de recursamiento...............

.................... 631 alumnos = 15.78% de los irregulares en 79-80.

EERARRPRRRE RSN RN R R R LR PR R PR R EC R R PR RN R R R AR R SRR R R ARV R R R LR RI TR R BB RN E LR R E R E R ERR R RN R R R AR 2P
Fuentes de informacién: Ii;lapmbacién. Enero 1890. Pdg. 11, tabla IV. Reprobacién. Marzo 1981. Pdg. 15, tabla
2. Resumen. No. 1. Semestres 79-80-1. Direccion. CCH. Naucalpan, Pig. 41.
3. Reprobacion.” Junio 1980. Pag. 35, tabla V, y: Reprobacién.* Marzo 1981. Pdg. 69
Tabla VII.

(*) Direccion Naucalpan.
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Cuadro No. 4.

Proyeccién linear de las tendencias actuales de crecimiento en examenes extraordinarios.

Aiio Poblacién inscrita en exlr. aprobados reprobados desertores
1990 48483 alumnos 14571 18323 15889
SERERRTREE L e cer PEERERRRRERERTRELIIC N2

Si se procede a proyeclar la poblacion regular con el mismo tipo de ecuacion
lineal, ella habra Uegado a ser de 26827 alumnos en cursos regulares, lo que per-
mite ver que la poblacion irregular en 1990 habri casi duplicado a la regular, pues
la primera equivaldria al 180.72 por ciento de la segunda.

Una poblacion lan grande no podria dejar de crecer simplemente creando cursos
de recursamienlo, pues de asi hacerlo tendriamos necesidad de duplicar las insla-
laciones y los recursos humanos que el plantel destina en la actualidad para esos
menesteres. El coslo seria altisimo, los resultados muy dudosos, pues ;como jus-
tificar que necesitamos de dos escuelas, una para los cursos regulares y otra, dos
veces mds grande, para los irregulares? Por ello no se vé en base a qué se piensa
que recursamiento pueda ser una solucion institucional al problema del crecimien-
to de la poblacion irregular del plantel. Quienes la instituyeron como solucién no
pudieron o no quisicron ver que la poblacion crece y qué recursamiento no puede
crecer al mismo ritmo, a falta de método propusieron una solucion contingente,
no permanente, azarosa.

Tampoco puede arguirse que la proyeccion anlerior resulla exagerada si se con-
sidera que lo que los alumnos lienen que hacer ya, para evitar a ser tantos irregula-
res en 1990, es ponerse a estudiar. Pues esto equivale a que los alumnos dejen de
ser tonlos y flojos, ya que los dos molivos mds comunes para no estudiar es la ton-
teria y la pereza. Esto no es esgrimible, y la poblacion irregular seguird creciendo
lo mismo, pues la larea del profesor es precisamente la de hacer que el alumno
deje de ser Lonto y perezoso, no la de ayudarlo a ser mds tonto y flojo.
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Por nuestra parte concedemos a la proyeccion de la poblacion enunciada antes,
un valor muy relativo.

Tan limitada como son las variables en las que se basa (P. ej. toma en cuenta
que nada, salvo quizd esta reunion, se ha hecho de efectivo para cambiar los exd-
menes extraordinarios, que muy poco se vé hacer a favor de mejorar los cursos
ordinarios, y también que para 1985 la poblacion adolescente det Valle de México
se habrd incrementado), las que desde luego no abarcan —por falta de datos dispo-
nibles— otras importantes variables como son la politica de nuevo ingreso de la
UNAM para la década, la capacidad de crecimiento de otras instituciones de ense-
fianza media superior del Valle de México, etc.

De este modo, de no cambiar los cursos ordinarios y los examenes extraordina-
rios con UN METODQ, de no volver contempordneos los contenidos de la ensefian-
za, evaluaciones, relacién maestro-alumno, guias, etc., para el transcurso de la dé-
cada 1980-1990 veremos crecer la masa de desertores y reprobados de cinco gene-
raciones de alumnos inscritos en cursos ordinarios a los que se agregardn los reza-
gados de otras generaciones. Tendriamos una escuela muy desmoralizada y su po-
blacién muy atomizada. Podria decirse que en tal escuela, a falta de METODO, los
cambios exigidos por el crecimiento demogrifico los dictaria la mayoria, los irre-
gulares, y nadie podria decir que en tal escuela hay un alto nivel de seriedad y cali-

dad académicas. Entrariamos a la década de nuestro descontento, por para frasear
a Charles Dickens.

Hasta aqui hemos aportado datos al andlisis del problema, argumentos y proyec-
ciones hipotéticas que permiten ver, segun pretendemos, que el problema de los
extraordinarios es muy complejo. En sintesis de lo anterior podemos aportar esta
definicion del problema:

Los cursos ordinarios sin planificaciones contempordneas de una poblacion ma-
siva y creciente, genera una poblacién de desertores y reprobados que se inscriben
en los exdmenes extraordinarios, los que por falta de planificacién genera deserto-
rres y reprobados en cantidades mas grandes que la de aprobados.

Dicho mads sencillo: el problema de los exdmenes extraordinarios es el de la fal-
ta de un método para afrontar los cambios exigidos por las necesidades de una po-
blacion masiva. El problema es el azar. ‘

3. La vivencia del azar y del anticuamiento en los eximenes extraordinarios por
parte de los alumnos.
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A una muestra representativa de los grupos del quinto semestre del aiio 1982,

se les planteé un didlogo informal sobre sus viviencias en los exdmenes extraordina-
rios. Sus respuestas, también informales, se agrupan como sigue:

l.

a.

b.

C.

d.

2

e,

Sobre los horarios y calendarios de los examenes extraordinarios.

debido a que en un mismo dia y a una misma hora los alumnos necesitan presen-
tar dos o mds examenes extraordinarios, dejan de ir a uno, legan tarde a otro.
los examenes se hacen en un horario que no corresponde con el de su turno,
por lo que en ocasiones no pueden llegar o llegan tarde.

los maestros que hacen el examen no siempre son puntuales por lo que los alum-
nos se van creyendo que el maestro no vendrd ese dia.

los examenes extraordinarios se hacen al comienzo o al final de los semestres,
dejan de ir a ellos cuando son al final del semestre porque es la época en que
tienen mds trabajo en sus cursos ordinarios.

SOBRE las guias de estudio.

en muchos casos las guias son temarios o programas de las materias, piden estu-
diar muchas cosas, que luego no vienen en el examen, y son muy extensas, por
lo que no alcanza el tiempo para resolverlas y estudiarlas. Es por eso que si estu-
dian con esas guias no se sienten seguros de aprobar el examen y por ello dejan
de presentarse al examen.

en algunas guias no se les dice qué cosas lienen que hacer para resolverlas y ade-
mds no entienden muchos de los libros de las bibliografias de las guias. Los
alumnos sienten desconcierto porque no saben qué cosa les pide la guia, si es-
tudiar para un examen o hacer una investigacion bibliogrifica.

por la amplitud de los temarios-guias de estudio, los alumnos no estin muy
seguros de que en los exdmenes se les haya preguntado lo que venia en el libro
recomendado por la guia.

en los casos de fisica y matematicas los alumnos opinaron especificamente que
los problemas presentados en la guia son mas fdciles que los del examen, por
ello no pueden con éstos iltimos.

los libros que dejan leer en la guia son complicados, no entienden su lenguaje y
las teorias son dificiles. Como no estdan seguros de que se los puedan explicar
un profesor prefieren recursar la materia en vez de hacer el examen.
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3. sobre el examen mismo.

J. no es proporcional la forma de calificarlas respuestas. Por ejemplo, en el examen
de Teoria de la Historia (29/1/82), las primeras 38 pregunlas valian un punto,
las dos altimas valian diez punlos cada una.

k. las preguntas no son direclas y no saben qué les pide conlestar el profesor. Por
ejemplo, cuando hay que conleslar, correlacionando la respuesta con la pregun-
ta. se les pide: Alvaro Obregon hizo . . . . y no saben qué conlestar porque
Alvaro hizo infinidad de cosas.

1. propuestas de solucion.

Presentamos  ahora las propuestas de esta ponencia las que han sido divididas
en propuestas al corlo y al largo plazo:

1. Propuestas al corto plazo.
a. Horarios y calendarios del examen extraordinario.

® los exdmenes convendrian realizarlos fuera del horario y del calendario de
clases, en vacaciones o los sabados, para evitar que los alumnos dejen de presentar-
los por cualquier pretexto relacionado con sus otras actividades o el transporte.

® Una alternativa a lo anterior podria consistir en sujetar la celebracion del exa-
men a un horario fijo, conveniente a los cuatro turnos, en el caso de celebrarlo en
el periodo de clases. P. ej., para los turnos 01-02 de 10 a 12.30 hras. Para los turnos
03-04 de 17 a 19.30 hrs. También conviene que no se programen mas de dos male-
rias por dia, si el examen sera durante las clases, pues de ese modo seria una mate-
ria por lurno y no habria justificacion de que se deserta o se reprucba por falta de
tiempo ocupado por las clases. Si acaso, para flexibilidad de la propuesta, podrian
ser materias distintas, pero no mas de dos.

® Fn caso de faltar el sinodal o sinodales, el examen se suspenderd y serd pro-
gramado por el coordinador del darea para ¢l sibado proximo siguiente.

® Conviene que con las ordenes de pago se entregara a los alumnos, para su ma-
yor informacion, los siguientes documentos:

I. un calenadario de los exdmenes extraordinarios con precision de fechas,
malerias. horario y salon donde se celebrard, asi como los nombres de los sinoda-
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les.
2. un plano de la escuela para localizar salones pues la mayoria son deserto-
res.

e Es recomendable que se respete y haga efectivo el derecho de revision de exa-
men que tienen los alumnos, para evitar los alegatos de injusticia en la calificacion.
FPara el efecto, el dia que se celebre el examen deberd fijarse fecha, hora y lugar en
que serd hecho efectivo ese derecho.

® No debe permitirse la entrada al examen, a los alumnos que lUegan con mads
de 10 minutos de retraso, contados a partir del momento en que a los alumnos pre-
sentes se les did el instrumento de evaluacion.

b. Sobre las guias de estudio.

El objetivo explicito de las guias de estudio debe ser el de preparar al alumno
para presentar el examen, nunca otro mas ni implicito ni explicito, ademds las
guias deben ser instrumentos adecuados de estudio incluso para una poblacion de-
sertora, la mayoria, que ya perdié las habilidades que requiere la materia para ser
estudiada con provecho, para asegurar lales nolas, las guias de estudio deberian
tener lo siguiente:

e Sus enunciados de estudio o preguntas deben ser claros y precisos. El profesor
debe saber pedir con claridad qué es lo que quiere que haga el alumno, por lo que
deberdn desecharse los enunciados de estudio que sean interpretables.

e Es recomendable, para segurarse de que la guia serd resuelta de que las biblio-
grafias ahi citadas obedezcan a un censo previo de los recursos bibliogrificos exis-
tentes en el plantel Las bibliografias deben ser citadas con precision del titulo,
autor, edicién, piginas que hay que leer y su clasificacion en la biblioteca del plan-
tel

e Conviene que cada enunciado de estudio se correlacione con su bibliografia
en todos los casos, para evitar interpretaciones en la respuesta o pérdida de tiempo
para el alumno, lo que incide en la calidad de la solucion que el alumno da a su
guia.

e Conviene, para efectos de su difusion, que las guias sigan siendo impresas y
se encuentren disponibles para su distribucion expedita en los cubiculos de las
dreas, a mds tardar cuando se inicien las inscripciones al examen extraordinario. Es
responsabilidad del alumno recoger a tiempo su guia es responsabilidad del maes-
tro hacerla disponible con tiempo.

® Laadecuacion de la guia a un programa de asignatura es un rasgo de su serie-
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dad y calidad académicas. Para poder hacer sencilla tal asociacién, es recomendable
que la guia se estructure por unidades y temas. Con eslas medidas esperamos que
los alumnos sean conscientes que su éxilo en el examen dependerd de la seriedad
con la que resuelvan la guia. '

® Las guias con tales caracleristicas, serian instrumentos de preparacion para el
alumno mds fino que los acluales cuyos resultados estdn a la vista, por ello las gu ias
de estas caracteristicas deberdn ser pagadas a los profesores que las hagan.

c. El instrumento de evaluacion.

® Para garantizar la objetividad de la evaluacion de la que depende la justicia de
la calificacion y es la base de la revision, las preguntas no deberdn prestarse a inter-
pretacion. El valor de cada reactivo debe ser proporcional, recomenddndose que
en el examen se indique explicitamente el valor de cada reactivo.

® Para garantizar la sistematicidad del examen, su adecuacion con las guias y la
calidad académica de sus contenidos, conviene que el instrumento de evaluacion
explore TODOS Y NO MAS, los aspeclos de la guia de estudio.

® Las intrucciones deben ser claras y precisas, no interpretables, para asegurar
la adecuada comunicacion entre lo que el profesor quiere y lo que el alumno ha de
hacer.

® Para el mismo efecto de la comunicacion maestro-alumno, los resultados de
los examenes deberdn darse a conocer porescrito a losalumnos, en un plazo madxi-
mo de 72 horas, hdbiles, recomenddndose que se fijen dichos resultados en las vi-
drieras del mismo salon donde se hizo el examen.

e Conviene que por lo menos un 50 por ciento del jurado se responsabilice de
hacer efectivo el derecho a revision de examen que tienen los alumnos. Dicha res-
ponsabilidad podra exigirla el alumno hasta un mes, y no mds, contado a partir de
la fecha en que se celebro el examen. En su caso conviene hacer las rectificaciones
que son de justicia hacer.

II. Propuestas al largo plazo.
d. Personal docente que interviene como sinodal.
e Conviene impartir capacitacion al personal docente que interviene como sino-

dal en los exdmenes, pues asi lo dispone la legislacion laboral vigente, sobre los si-
guientes aspectos:
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a. planificacion técnica de los cursos ordinarios. y:
b. planificacién técnica de los examenes.

® Es recomendable advertir que lal capacitacion equivale a una mayor y certifi-
cable calidad del trabajo del docente, por ello se recomienda que estos cursos sean
remunerados.

e Conviene, a efectos de su productividad y realismo, que el programa de capa-
citacion del que se habla antes, sea asesorado y organizado por personal propio del
plantel, pues con ello garantiza que conoce nuestros problemas. Por ello se reco-
mienda que sea el departamento de sicopedagogia el responsable del programa.

® Se propone la creacion de un organismos plural en su integracion, que con
cardcter permanente amalice, recomiende y evaliie lo necesario sobre los resultados
de los cursos de capacitaciéon mencionados antes. Conviene que este organismo se
integre por representantes de:

1. la secretaria docente del plantel.

2. la secretaria estudiantil.

3. el departamento de sicopedagogia del plantel.

4. los coordinadores de las dreas en sus cuatro turnos.

5. el departamento de sistematizacion para elaborar el banco de informacién.

Profres.

Gonzalo Lara H.

Gregorio Paniagua Jiménez
Nicolds Velizquez

José Angel F.

Plantel Naucalpan.
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TESIS PARA NUESTRA
PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO
SOBRE EXAMENES
EXTRAORDINARIOS
C.C.H. NAUCALPAN.

Reiterados movimientos e inquietudes entre la comunidad principalmente res-
pecto a examenes extraordinarios y su problemdtica son, a nuestro modo de ver,
las razones de que los funcionarios del Plantel decidan en este semestre convocar
al presenle encuentro, pero con el animo de evitar, en lo necesario, que se desarro-
llen nuevos movimientos que cuestionen el deterioro académico que se expresa en
los altos niveles de reprobacion existentes en el Plantel, como los acaecidos en afios
rectentes.

Por lo mismo, el encuentro debe abordar no sélo la problematica de los exame-
nes extraordinarios ya que la existencia de los mismos es la consecuencia de defi-
ciencias profundas existentes en el Colegio a las que de no atenderse, por nids preo-
cupacion que despierten los examenes extraordinarios, seguirdn propiciando la
crisis académica, una de cuyas manifestaciones es el elevado indice de alumnos
irregulares.

En consecuencia, y ateniéndonos a los términos de la convocatoria en que se
llamabaa participar para analizar el tema ya citado, en la que se expresa que dichos
analisis se haran sin restricciones de ninguin tipo, deseamos proceder deductivamen-
te, a saber, abordando las causas generales del fenomeno para seguir con la propo-
sicion de alternativas tanto a esas causas analizadas, como a los fenomenos adya-
centes a las mismas, incluido por supuesto el que alafie a estas reuniones,

En primer término, consideramos necesario decir que la discordia entre conleni-
dos, objetivos y métodos de la ensefianza en el C.C.H., es causa permanente de dis-
torsiones que redundan en ocasiones en anlagonismos entre la teoria y la realidad,
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haciendo de la interdisciplinariedad académica una ficcion. En tal sentido, la pre-
dominancia de criterios funcionalistas y conductistas en el contenido de los progra-
mas han llevado a los educandos a los defectos de la educacion tradicional, como
la “parcializacion” de las ciencias y asignaturas, la memorizacion excesiva, la inse-
guridad del alumno en cuanto a su valia en el proceso educativo y, finalmente, la
prepotencia que de vez en vez llega a caracterizar al profesor.

Aunado a lo anterior, otras dificultades en la vida extraescolar del alumno, des-
conocidas y por tanto desatendidas por el Departamento de Psicopedagogia y
Orientacion, conducen a que carezca de importancia y pase a plano secundario
mantener regularidad en los estudios. Sin incentivos y auxilio de la escuela, las mo-
dificaciones formales en los eximenes extraordinarios no alterardn sustancialmen-
te la situacion actual.

Sin embargo, a la problemdtica descrita debe agregarse la de que la comunidad
estudiantil y no pocas veces la docente estd expuesta a mostrar su inconformidad
a tales hechos con manifestaciones de descontento espontdneas a las que se presta
atencion dependiendo de la magnitud de los participantes en las mismas.

Por eso, los plazos se acortan y el descenso del nivel académico sélo preludian
nuevas tensiones. En ese sentido, las mejoras académicas son necesarias, pero no
suficientes para elevar el Colegio en todos los sentidos. Somos partidarios de cam-
bios, de la Reforma Universataria que lo menos que debe hacer es colocar al Cole-
gio a la altura de la masificacion en que estd inmerso.

En tal sentido, deberiamos aclarar que en cuanto a examenes extraordinarios
nos manifestamos porque los resultados de este encuentro no queden archivados
en gabinetes bajo patrimonio exclusivo de los funcionarios, sino que alumnos y
profesores participen en los cambios que dicha consulta acarrea, a través de los
cauces, inicialmente, que las normas del Colegio les conceden como lo es el Conse-
jo Interno, tinico organo con el que la Direccion puede reglamentar aspectos diver-
sos como el que nos reune ademds de otros, cuestiones que escapan a la capacidad
del presente encuentro.

Sélo con un organo permanente de representacion de la comunidad lograremos
que el desfasamiento entre el contenido de exdimenes extraordinarios, guias de es-
tudio y los temas vistos durante el curso sea eliminado paulatinamente, fijando mi-
nimos de avance académico que permitan uniformar los dos primeros aspectos.

Pensamos que la cauda de alumnos (seria tal vez mejor decir ex-alumnos) here-
dados de generaciones egresados no encontrard rapida solucion de seguirnos ajus-
tando a los términos del Articulo X de las normas que regulan la inscripcién por
segunda ocasion a una materia, ya que el mismo ha sido mas obstdculo que alter-
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nativa para superar lan perniciosa situacion.

No existiendo reglamentacion interna sobre eximenes extraordinarios, pensamos
que es deseable la misma, en la que se establezcan dos periodos semestrales de exd-
menes extraordinarios, ademas de la segunda vuelta de los extraordinarios para
alumnos de 60. semestre sin restricciones para que, solo en el caso de estos alum-
nos, la misma pudiera ser un 50. periodo de exdmenes mencionados, elevando asi
hasta 15 las materias-posibilidades del alumno de iltimo ciclo, durante el afio
escolar.

Respecto a las dos iltimas tesis mencionadas, somos de los primeros en aclarar
que, en acuerdo con los principios que originaron el Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, no entendemos las medidas propuestas como algo que fatalmente deba
significar una caracterizacion pesimista del futuro para nuestra escuela, sino como
medidas transitorias, inscrilas en una concepcion mds amplia para lograr mejores
medidas de eficiencia y rendimiento académico, abocindonos a desplazar las causas
del descenso académico como la mejor manera de entretener nuestro concurso en
la superacion permanente de nuestra comunidad, con encuentros periédicos como
el presente que sirvan para recapitular los avances y proponer medidas para su ele-
vacion constante.

Asi entonces la revision permanente de nuestros planes y programas como lo es-
tipulan las Normas del Colegio, debe de ser preocupacién constante asi como los
cursos de actualizacion y superacion para el personal docente; labores en que par-
ticipe la comunidad en un ésfuerzo porque la misma se responsabilice de su vigen-
cia, admitiendo la participacion de corrientes de pensamiento atin discrepante con
el punto de vista de los actualmente predominante, y su incidencia en programas
de estudio y actividades dirigidas a nuestros profesores. ‘

Asimismo, la implementacion de incentivos que descarguen al alumno de insufi-
ciencias pecuniarias, como la ampliacion del niimero de becas y su designacion no
como premio sino en el sentido indicado por examen socioeconomico de los aspi-
rantes, becas alimenticias, condulacion del pago de inscripciones, convenios con
instituciones para becados o adquisicion de trabajos de integrantes del Plantel, etc.

Con ésta, cerramos nuestra intervencion sin considerar agotado el tema sino es-
perando que, como ésle, tengamos otros encuentros que trasciendan la fase decla-
rativa para transitar a la ejecutiva, en éste y olros aspectos que pensamos haber
tocado y los que de subestimarse nos traerdn aciagos momentos.

Alumnos y ex-alumnos

del CCH Naucalpan
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UNA CONCEPCION DE LA |[reserasy

DOCUMENTOS
CIENCIA Y EL COLEGIO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

(Platica en el Seminario interno de la DUAB del CCH — 1979).

Una de las caracteristicas manifestada en la creacion del Colegio de Ciencias y
Humanidades, especificamente en su nivel de Bachillerato, fue la de generar un
plan de estudios que permitiera al estudiante desarrollar su capacidad de conocer
la realidad. Dicho plan se concibié con un enfoque de la ensefianza que fuera inno-
vador de los anteriores enfoques, esto es, se propuso que la ensefianza estuviera di-
rigida al conocimiento y manejo de dos métodos y dos lenguajes: el método histé-
rico social, el método cientifico experimental, el lenguaje matemadtico y el lengua-
je espaiiol, considerando estos cuatro aspectos como elementos esenciales para
que el estudiante ejercitara y mejorara permanentemente su capacidad de conocer
la realidad. Se expuso que el estudiante de nivel de bachillerato del Colegio debia
dominar estas cuatro dreas al término de seis semestres lectivos, entendiendo el
grado de dominio esperado como la capacidad para ensefiar cualquiera de esas dreas
a estudiantes de nivel medio bdsico y la capacidad de practicarla como ayudante o
técnico con grupos profesionales, aclarando que en el Colegio no adquiriria la ca-
pacitacion completa, sino que la formacion lograda le permitiria obtener, sistema-
tizar, analizar y retroalimentar lainformacion que fuera necesaria para desempefiar
acciones concretas en los dos niveles mencionados.'

No solamente se pretendia que el bachillerato del Colegio generara cuadros po-
tenciales de profesores de ensefianza media bdsica y de técnicos o ayudantes de in-

! Memorindum titulado COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES (dreas y créditos) firmado por Pablo
Gonzdlez Casanova el 7 de septiembre de 1970. Punto VII.
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vestigacion, sino que ademds se lo concibié como una etapa propedéutica, también
innovadora en este sentido, para la realizacion de estudios profesionales.

Es indudable que en la creacion del Colegio, en su cardcter de institucion educa-
tiva, influyeron las concepciones de las personas que intervinieron, las concepcio-
nes predominantes en la Universidad, asi como las concepciones de diversas esferas
oficiales relacionadas con la educaciéon en nuestro pais.

En gran medida, es a partir de concepciones fundamentales de donde se derivan
los valores y su jearquizacion, los motivos y los intereses que le dan significado a
la actividad humana; por ello la conveniencia de pensar y reflexionar sobre las con-
cepciones que generaron el proyecto del Colegio.

Mi intencion es centrar esta exposicion sobre el concepto de ciencia, tocando
complementariamente el concepto de educacion, con la finalidad de comunicar mis
apreciaciones personales sobre la ensefianza de la ciencia en el Colegio y sefialar
algunos aspectos sobre la concepcion de ciencia que yo comparto, y que me pare-
ce la mas adecuada para fundamentar las tareas educativas sobre las ciencias que
deben realizarse en el Colegio.

Habiendo ya seiialado algunas caracteristicas expuestas en la creacion del Cole-
gio, voy a citar algunos pdrrafos de la “Gaceta amarilla”.* para examinarlos breve-
mente y tratar de encontrar las nobles concepciones de las cuales son consecuen-
cia. Citaré primero un conjunto de pdrrafos en los que se menciona nuestro pais o
la ciencia 0 ambos:

“... un tipo de educacién que estd exigiendo el desarrollo del pais”

“. .. impartir ensefianza y fomentar la investigacion cientifica, de acuerdo con las
necesidades del propio desarrollo de las ciencias y de la comunidad nacional”.

“ .. la necesidad universitaria de originar los nuevos tipos de especialistas y profe-
sionistas que requiere el desarrollo cientifico, técnico y social del pais”.
“... En un pais que requiere de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanis-
tica, cada vez mads, si quiere ser, cada vez mds, una nacion independiente y sobera-
na, con menos injusticias y carencias .

“. .. intensificar la cooperacion disciplinaria e interdisciplinaria entre especialistas,
escuelas, facultades e institutos de investigacion. Tal exigencia deriva del actual
desarrollo del conocimiento cientifico y humanista. . .”

2 Gaceta UNAM. Tercera Epoca Vol. Il (numero extraordinario) C.U. lo. de febrero de 1977.
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En los parrafos anteriores aparecen como motivos y como propésitos del pro
yecto del Colegio el “desarrollo del pais”, el “desarrollo cientifico, técnico y so-
cial”, el “desarrollo de las ciencias” y el “desarrollo de la comunidad nacional”,
todo lo cual es objetable debido a que son frases susceptibles de diversas interpre-
taciones y realmente no aclaran las concepciones segiin las cuales fueron enuncia-
das, mds aiin, son frases que se encuentran en todas las ideologias.

Cito ahora otra serie de pdrrafos:

“. .. capacitindolos mejor para seguir distintas alternativas: estudios profesionales,
investigacion, e inclusive su incorporacion mds rapida al mercado de trabajo”.

“. .. Asi, la formacion en este nivel seria una sintesis de actividades propiamente
académicas con un aprendizaje prdactico”.

“... permiltiria, por primera vez, a los egresados del bachillerato del CCH desempe-
fiar tareas de cardcter técnico y profesional que no ameritan estudios superiores y
son necesarias en nuestro medio”.

“... un adiestramiento prdctico y técnico que lo capacitaria para incorporarse pro-
ductivamente al trabajo”.

En estos resaltan dos intenciones, la propedéutica para estudios profesionales y
la técnica para la incorporacion inmediata a la produccién economica.

Una iltima serie de pdrrafos:

“. .. nuestra casa de estudios estard en mejores condiciones para crear y transmitir
un saber que sea, al mismo tiempo, profundo y mds universal”.

“. . . proporcionar una preparaciéon que hace énfasis en las materias bdsicas para la
formacion del estudiante; esto es, en aquellas materias que le permitan tener la
vivencia y la experiencia del método experimental, del método historico, de las
matemdticas, del espafiol, de una lengua extranjera, de una forma de expresion
plastica™,

“. .. y para que aumenten dia con dia la seriedad y profundidad de sus estudios
humanistas, cientificos y técnicos”.

De estos pdrrafos parece desprenderse la finalidad de lograr una auténtica forma-
cion cultural de los estudiantes.

Limitandose ahora a los aspectos relativos a la ciencia, se trataba que el Colegio
sirviera como instancia educativa propedéutica para la realizacion de estudios pro-
fesionales en carreras cientificas o técnicas, que eventualmente formara técnicos o
auxiliares de profesionales que se integraran al mercado de trabajo y, en cualquier
caso, con una formacion cultural auténtica. Pero todo ello enmarcado en el “desa-
rrrollo del pais” y el “desarrollo de la ciencia y la tecnologia™, lo cual origina una
diversidad de interpretaciones que dependerdn de las concepciones de ciencia, tec-
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nologia, educacion y desarrollo (;hacia déonde?), que se adopten.

Por todo lo anteriormente dicho, tengo la impresion de que en la creacién del
Colegio no se explicitaron, voluntaria o involuntariamente, las concepciones de
educacion y ciencia (me limito a estas dos) lo cual provocé que la institucion edu-
cativa creada careciera de fundamentos solidos que permitieran, en los momentos
de su creacion, un cuestionamiento serio sobre su implantacion, y que ademds, las
actividades a realizar podian llevarse a cabo con una diversidad muy amplia de en-
foques, pudiendo argumentarse como vilido casi cualquiera, con tal de que en ma-
yor o menor grado fuera “innovador”, mds bien dicho, distinto a lo acosturfibrado.

¢Qué es lo que ha sucedido en estos afios con la ensefianza de la ciencia en el
Colegio? (puntos a desdrrollar verbalmente):

* Grupo de profesores jovenes, entusiastas, del 68, pero sin experiencia docente
ni claras concepciones sobre ciencia, educacion, etc.

* Gran interés e improvisacion, Mito de Método Cientifico Experimental y abun-
dante cantidad de experiencias educativas que no llegan a ‘experimentos’ por la
falta de intencionalidad, control y evaluacion.

* Posteriormente, crisis de las academias e indiferenciacion de las tareas de ellas:
lo gremial, lo politico, lo administrativo. . .

¥ Actualmente, estado general de indiferencia, falta de revision critica, multiplici-
dad y diferenciacion de cursos a partir de multiplicidad o ausencia de concepcio-
nes, en general con poco o nulo contenido humanistico explicito.

Sin embargo, esto deja abierta aiin la posibilidad de resumir la tarea de dar los
enfoques correctos a la ensefianza de las ciencias en el Colegio.

Para dar una posible explicacion al hecho de que no se definieran concepciones
de fondo respecto a la ciencia y la educacion, voy a exponer algunas consideracio-
nes sobre el enfoque de diversas esferas oficiales en nuestro pais sobre esos concep-
tos.

Entre los propésitos de la educacion mencionados oficialmente resalta la con-
cepcion utilitaria, es decir, se pretende educar para que el mexicano realice su tra-
bajo con efectividad, integrado a un sistema economico dependiente e injusto, con
la intencién no confesada de que contribuya al fortalecimiento de variadas politi-
cas con diversos matices sexenales, pero siempre dictadas o mds bien acordadas
entre la minoria que tiene el poder econémico y la minoria que no tiene el poder
politico. Se disfraza esta intencién vistiéndola y maquillindola con la leyenda de

80



la Revolucion Mexicana y el mito de que ésla sigue en marcha.

En realidad es tan deficiente el sistema educalivo mexicano que no alcanzu a
lograr ni siquiera medianamente dicho propésito y es frecucnte escuchar las quejas
de las diversas organizaciones palronales en el sentido de que los obreros, técnicos
y profesionales no reciben la preparacion adecuada en las escuelas, lo cual, dicen,
les ocasiona pérdidas, mientras que se instruyen en la praclica o en actividades de
capacitacion especifica que aquellos tienen que financiar. Insisten ante el gobierno
en que la educacion se planifique de acuerdo al desarrollo econémico del pais.
Ademas de este enfoque lan parcial y la desorganizacion que impera en el sistema
educativo mexicano, esta el problema de la gran cantidad de mexicanos que no re-
ciben educacion, ya no digamos media y superior en las que los porcentajes de
beneficiados sean ridiculos, pero ni siqutera alfabelizacion.

Ahora, en cuanto al enfoque respecto a ciencia y tecnologia, los “polilicos”
mexicanos que dirigen este pais, han cedido, casi sin excepcion, a la tentacion de
hacer discursos sobre el tema, los cuales caen siempre en el siguiente esquema de
razonamiento: primera premisa: México es un pais pobre; segunda premisa: La
ciencia sirve para el desarrollo economico; conclusion: Apoyo econémico inica-
menle a la ciencia que produzca soluciones, sobre todo pricticas y a corto plazo.
La primera premisa puede aceplarse, pero la segunda, que revela la concepcion ofi-
cial de ciencia, es solo una verdad a medias. Por otra parte, en 1971 se creo el
CONACYyT, en el cual desde el membrete hasta el Plan Nacional de Ciencia y Tec-
nologia que elabor6é en 1975 aparece una fuerte polarizacion hacia el desarrollo
economico del pais, minimizando olros aspectos que contribuyen, por lo menos
en la misma medida, al bienestar de la comunidad, tales como la expresion creati-
va, el crecimiento de la cultura, la propagacion de una actitud objetiva frente a la
vida y la valoracion plena del ser humano mds que el mero aumento en sus ingre-
sos. Para el estado parece existir una y solo una relacion: Ciencia y Tecnologia.?

Resumiendo estas consideraciones puede decirse que en las esferas gubernamen-
tales resalta una concepcion economicista de la educacion y de la ciencia, lo cual
necesariamente tiene implicaciones en el desarrollo de una y otra.

Tomando en cuenta que en nuestro pais tenemos una educacién y una ciencia
raquiticas, y que las concepciones oficiales no han llegado a realizarse mds que en

3 “Prioridades de la Ciencia en México”". Ruy Pérez Tamayo en NATURALEZA. Vol. 8 Num. 1, 1977.
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etapas muy primitivas, debido principalmente a desorganizacion, falta de planifi-
cacion y desperdicio de los escasos recursos, cabe preguntarse a donde podria con-
ducir la realizacion plena de una concepcion utilitaria (esto es, economicista) de la
educacion y de la ciencia. Aunque las condiciones puedan ser muy diferentes en
otros paises, podemos darnos una idea de a donde conduce el prescindir o minimi-
zar los propésitos de ensefianza y ciencia tales como: cultura, creatividad, libertad,
diversion y madurez, visualizando lo que estd ocurriendo en algunos paises desarro-
llados donde se ha hecho abstraccion de ellos en cierto grado. En tales paises, la
productividad del trabajo, tanto en la agricultura como en la industria, ha alcan-
zado muy altos niveles por tres factores principales: el uso de mdquinas que susti-
tuyen el esfuerzo fisico del hombre, la automatizacion que reduce la actividad de
los trabajadores a oprimir botones y la disponibilidad de grandes cantidades de
energia y materias primas. Esto ha traido como consecuencia un aumento extra-
ordinario en el ingreso per cdpita, es decir, riqueza. Ademds, no hay recursos eco-
nomicos que impidan a los jovenes terminar la educacion secundaria e intentar es-
tudios superiores hasta los 22 6 23 afios, por lo cual el nimero de estudiantes en
paises como la URSS, EUA y otros muy desarrollados, se ha triplicado en las ins-
tituciones de educacion superior en los iltimos 15 afios. Esta situacién tanto de
riqueza como de auge educativo, es posible econémicamente en todos los paises y
si en muchos hay pobreza y desempleo es debido a los defectos en su estructura
social, los cuales paulatinamente se irdn corrigiendo.

Con el constante aumento de la productividad del trabajo, el tiempo que los tra-
bajadores deben dedicar a sus tareas ha ido en constante disminucion; por ejemplo,
en Inglaterra, a fines del siglo pasado la jornada era de 12 a 14 horas diarias con
un dia de descanso semanal, ahora es de 6 a 8 horas con dos dias de descanso se-
manales. Esto ha ocasionado un aumento considerable en el tiempo libre; en el
ejemplo seria alrededor de 7 horas diarias, ademds de los dos dias de descanso.

Ha surgido asi un nuevo problema social que es la utilizacion del tiempo de
ocio. En los Estados Unidos, algunos paises europeos y ain en la URSS y Japon
ultimamente, “las aspiraciones sociales y espirituales de la mayoria de la gente es—
tan declinando mientras que aumenta el uso de narcéticos. Los jévenes carentes de
intereses culturales son los que menos saben emplear racionalmente los ratos libres
y lariqueza. Al llegar a la madurez, hombres y mujeres estdn saturados de deportes
y especticulos ingenuos. Tampoco hay ya satisfaccion con los placeres sexuales. La
prosperidad se manifiesta ahora en una multitud de aparatos: radios, cimaras, pro-
yectores de cine, automouviles, etc. pero el placer que estos proporcionan pronto
se acaba. La conciencia de una seguridad material lograda por sus padres impide a
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los jévenes el temor al mafiana y no hay necesidad de luchar por la existencia; asi
la gente joven no tiene que resolver problemas que les permitan desarrollar energia
y voluntad. Su vida interior estd vacia, sin ideales sociales como la ayuda a la hu-
manidad, el amor a la ciencia y al arte. El uso de los narcoticos, que cada dia
aumenta entre la juventud como escape a las realidades de la vida, sélo proporcio-
na una breve prérroga. Como esta adiccion destruye el sistema nervioso, la depre-
sion espiritual va en aumento. La criminalidad entre la juventud sigue creciendo
también”.*

Esta es la perspectiva de los paises que permitan a su juventud perder interés por
la ciencia, en forma absoluta o a cambio de promover un interés excesivo en valo-
res puramente economicos.

Me doy cuenta que el considerar lo anterior, puede interpretarse que estoy en
contra de la tecnologia, y que soy enemigo del desarrollo econéomico de nuestra
sociedad y de otras; por lo cual afirmo rotundamente que estoy a favor de los
avances tecnolagicos, que los considero como una necesidad prioritaria del pais y
que estoy convencido que son el factor clave para el desarrollo econémico de Mé-
xico y de los demds paises subdesarrollados. Insisto ademds en que el campo mds
fertil para generar tecnologia es el de la ciencia, pero lo que trato de dejar muy
claro es que la ciencia sirve para otras cosas; esto es, la actividad cientifica tiene
otras consecuencias que, en mi opinion, son mds importantes que la generacién de
recursos economicos, y que el limitarla a sus aspectos mds practicos no implica
que se tenga una concepcion equivocada de ciencia, sino una concepcion pobre de
la misma. Es como comprar un fino reloj de pedestal y utilizarlo inicamente para
adornar un rincon. Por supuesto que el reloj puede cumplir muy bien esa funcién,
mas ain si va de acuerdo con el resto de la decoracion y el mobiliario; pero ;sola-
mente sirve para eso? ;Y si a alguien se le ocurre darle cuerda, ponerlo a tiempo, y
mantenerlo en condiciones para que funcione y sirva para conocer la hora, se le
podria acusar de “irrelevancia social”? Solamente en un pais que estuviera primor-
dialmente interesado en promover el adorno de los rincones vacios de las residen-
cias con el arte y la belleza de los relojes de pedestal.

La ciencia es fuente inagotable de riquezas, pero no exclusivamente econéomicas;
su producto, el conocimiento, no solo sirve para explotar la Naturaleza para nues-

* “Ensefianza de la Ciencia Y Método Cientifico”. Piotr L. Kapitza en NATURALEZA Vol. 3, Num. 3,

1972.
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tro beneficio material, sino para enfrentar la realidad objetivamente, liberarnos de
leyendas, prejuicios, errores y supersticiones que son cadenas que nos esclavizan y
nos impiden comprendernos mejor como seres humanos.

Voy a comentar con mayor amplitud los beneficios no econémicos de la ciencia.
La ciencia produce conocimientos y éstos, a través de la educacion, favorecen el
desarrollo de la conciencia necesaria para transformar la sociedad. Muchos de los
problemas que vivimos no son problemas cientificos; la desnutricion, la alla inci-
dencia de algunas enfermedades como la tuberculosis o la tifoidea, el caciquismo
en el campo, elc., son problemas originados por defectos de la estructura social; la
parte que puedan requerir de conocimientos, estd descubierta desde hace muchos
aiios; las soluciones dependen en algunos casos de decisiones politicas y en otros
se requiere de transformaciones sociales profundas que solamente pueden darse, si
se desarrolla la conciencia social, la cual es favorecida por los conocimientos que
son

Hay una caracteristica de las actividades creativas y es la autopropagacion. La
ciencia, como actividad creativa, colabora a su propio crecimiento a través de la
educacién de cientificos, candidatos a cientificos y de la poblacion en general, por
medio de la elevacion progresiva del nivel de conocimientos del pais. Esto explica
en gran parte su gran capacidad potencial para amplificar sus beneficios.*

La ciencia, otra vez a través de la educacion, contribuye al desarrollo de un pen-
samiento independiente el cual se manifiesta en tres capacidades: la capacidad de
hacer generalizaciones a partir de situaciones particulares (induccién), la capaci-
dad de aplicar resultados generales para la solucion de problemas concretos (deduc-
cion) y la capacidad para describir contradicciones entre las generalizaciones y la
realidad (dialécticas ).* Parece haber una relacion directa entre el grado de desa-
rrollo de estas capacidades y la aptitud de pensar independientemente, es decir,
ejercer la creatividad y la libertad, las cuales entiendo como dos aspectos de la fa-
cultad que tenemos para decidir nuestros actos.® También en la actividad artistica
se desarrolla un pensamiento independiente, aunque a través de otras habilidades
y capacidades. El ejercicio de la creatividad y la libertad a través de la ciencia y el
arte, parece ser la via de solucion al problema social del ocio que mencioné antes,
y, aunque éste se estd manifestando en los paises desarrrollados economicamente,

5 Opinion del Comité de Ciencias Biologicas en BIOLOGIA. Vol. 5, Num. 1, 1975.
$  “Ciencia y Libertad”. Luis Estrada en NATURALEZA. Vol. 7, Num. 2, 1976.
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también muestra claros indicios en las clases media y alta de nuestra sociedad. El
desarrollo de un pensamiento independiente, ademds, me parece elemento esencial
en la tarea del hombre de alcanzar una personalidad auténtica, esto es, que sea si-
multineamente propia y digna.

Quiero redondear mi concepcion de la ciencia expresando otras dos consecuen-
cias del quehacer cientifico y la primera es el gozo intelectual. Creo que todo estu-
diante, desde sus primeros cursos de ciencia, puede y debe sentir el gozo intelec-
tual que acompaiia al entendimiento de los logros humanos.

Este placer puede sentirse repentinamente, cuando se entiende una teoria que
muestra la conexion entre dos campos de la experiencia aparentemente distintos;
o cuando en el laboratorio tiene éxito un experimento después de muchos inten-
tos; también cuando el Cdlculo muestra que la orbita de algin planeta es una cur-
va cerrada, o cuando una larga deduccion matematica, aparentemente intermina-
ble, termina de pronto, como termina una fuga de Bach. Es una experiencia real y
profunda que produce una empresa intelectual, al urgar los fenomenos naturales y
descubrir alli el éxito de nuestras facultades racionales e intuitivas, un placer que
puede ubicarse entre las experiencias mds relevantes y enoblecedoras que pueden
tenerse en la vida.

Lo segundo que queria mencionar es que la ciencia conlleva un estilo de vida.
Pensemos en las personas que en todo el mundo extin de una o de otra manera in-
volucradas con la ciencia: unos se embarcan en pensamientos solitarios, otros ro-
deados de estudiantes o en equipos de investigacion; unos en escuelas pequefias,
otros en las grandes industrias; algunos enfatizan la racionalidad y la objetividad,
otros trabajan con mucha pasion y osadia. Hay los que no tienen ningiin grado aca-
démico. y los que estin Uenos de diplomas; pero todos ellos comparten un estilo
de vida\y una manera de mirar al mundo. La mayoria de ellos tienen una confian-
zay un)optimismo caracteristicos, han dedicado sus vidas a algo que les gusta hacer,
muchos en la ensefianza de la ciencia, pues han encontrado su principal satisfac-
cion en ayudar a los jovenes a darse cuenta del papel que la ciencia puede Lener en
sus vidas. Tienen valores comunes como la libertad de investigacion, la difusion
libre de las ideas, la perseverancia en la aclaracion de un tema, la satisfaccion del
esfuerzo inlelectual honesto y el optimismo acerca de la habilidad del hombre para
entender la Naturaleza, aprender a vivir con ella y ponerla al servicio de la humani-
dad.” -

7 «La Relevancia de la Fisica”, Gerald Holton en NATURALEZA. Vol. 2, Num. 1, 1971.
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Para sinlelizar esla concepeion de ciencia diré lo siguiente: e €iencia s una ecli-
vidad humana que tiene como finalidad la comprension de la Naluraleza y genera
como producto el conocimicnto. Este es el inico producto de la ciencia; sin em-
bargo, la actividad cientifica ticne ciertas consecuencias entre las que estdn la gene-
racion de cultura, la formacion de recursos humanos, la utilizaciéon de los conoci-
mientos con fines de beneficio social y economico, el gozo intelectual y un estilo
de vida. Esta concepcion integral de la ciencia no admite la distincion de ciencia
“pura” y ciencia “aplicada”. Cuando se hace esta irrelevante distincion, general-
mente se hace referencia a la lecnologia como “‘ciencia aplicada”, pero ciencia y
lecnologia son los extremos de una misma gama de actividades humanas. Forman-
do parte de este mismo espectro de actividades, la ciencia es una actividad creativa,
en lanto que la lecnologia es una actividad transformadora; las finalidades de la
primera responden a la necesidad de comprender la Naluraleza, mientras que las
de la segunda responden a necesidades economicas; los productos de la primera
son conocimientos, los de la segunda son bienes de consumo. La ciencia es princi-
palmente académica, mientras que la tecnologia es puramente econémica, aunque
en ocasiones, y s6lo como consecuenciaaccidenlal, la actividad tecnologica contri-
buye al avance de los conocimientos, pero sin ser ésla su finalidad. Los avances tec-
nologicos son imposibles, sin la existencia de una ciencia solida, amplia y variada,
mientras que la ciencia se beneficia con una tecnologia moderna y versdtil.®

Quiero agregar unas palabras para ubicar mejor esta concepcion de ciencia.

“La ciencia puede explicar y estudiar cada experiencia humana pero no siempre
ilumina los aspectos que son considerados mads relevantes. Hay limites al conoci-
miento cientifico: decir que la ciencia es completa no es decir que lo abarca todo.

En las palabras de Marcus Fierz, el fisico filosofo suizo” los descubrimientos
cientificos de nuestra época iluminan tanto ciertos aspectos de la experiencia que
dejan el resto en una mayor oscuridad”. Esto es un serio peligro que se presenta
siempre que una manera de pensar se desarrolla con mucha fuerza y buen éxito;
en esos casos, otras maneras son indebidamente descuidadas. Hay una pretension
de superioridad muy arraigada en el deseo humano de tener respuestas claras y uni-
versales, el cual excluye modos alternativos de enfocar los problemas. En el afio de
1054, durante la cumbre de la fe religiosa en Europa, aparecié una supernova mds
brillante que cualquier planeta. Fue visible durante tres o cuatro meses y ninguna
cronica europea mencioné tal fenémeno. La aparicion de una estrella brillante en
la edad media, cuando lo religioso era lo mds importante, fue completamente irre-
levante”.

“Los enfoques religioso y cientifico han desatado fuerzas creativas, pero sus
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puntos de vista parciales han producido también serios abusos. En la edad media
se puede seialar a las cruzadas y a la completa indiferencia por el sufrimiento cor-
poral, en nuestro tiempo esld la exagerada racionalidad que intenta definir la cali-
dad de la vida y las decisiones politicas asi como el excesivo interés por la produc-
cion de bienes materiales”.

“En esencia, parece existir un “teorema de Godel de la ciencia” que sostiene
que la ciencia solo es posible dentro de una estructura mayor compuesta por asun-
tos y preocupaciones extracientificas. El matemdtico Godel probé que un sistema
de axiomas nunca puede eslar sustentado en si mismo; para probar su validez se
deben utilizar proporsiciones exlernas al sistema. De una manera similar, la activi-
dad de la ciencia esta incluida necesariamente en un campo mas vasto de la expe-
riencia humana. La ciencia misma debe tener una base no cientifica; la conviceién
filoséfica de que la verdad cientifica es relevante y esencial es el fundamento para
la bisqueda de esa verdad. Desde mi punto de vista, esta inclusion emocional de la
ciencia estd presente no solo al principio, sino durante y al fin de la actividad cien-
tifica. Quien ha trabajado en la ciencia conoce la alegria de la percepcion del en-
tendimiento, la tremenda emocion y el profundo temor que uno siente al descubrir
una ley que contribuird a la construccion del edificio cientifico™.

“En mi opinion el valor intrinseco de la ciencia se acrecentard si los cientificos
y los no-cientificos se enteran mejor de otros aspectos de la experiencia humana.
St esto sucede, los prejuicios contra la ciencia y la tecnologia perderdn mucha de
su fuerza; ademds, el reconocimiento de la validez de otros modos de pensar evita-
ria el florecimiento de pseudociencias como la astrologia y la percepcion extrasen-
sorial. Estas pseudociencias son el resultado de impulsos naturales reprimidos que
toman esas formas perversas porque ahora el enfoque cientifico estd considerado
como la iinica “manera seria” de tratar a la experiencia humana”.

“Para concluir, quiero subrayar los dos pilares sobre los cuales debe sustentarse
la actividad humana: la compasion por el destino de nuestros congéneres y la cu-
riosidad por saber mds acerca del significado del mundo que nos rodea y como
funciona™.®

Por ultimo quiero decir que considero como nuestro deber promover que se de-
sarrollen nuevos cursos sobre ciencia en el Colegio o que al menos se reestructuren

8 “Fronteras y Limites de la Ciencia”. Victor . Weisskopfen NATURALEZA. Vol. 7, Num. 6, 1976.
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los existentes bajo una concepcion mds humanista, incluyendo en ellos puntos que
a la fecha no aparecen, como los beneficios culturales de la ciencia, sus alcances
sociales, su clara relacion con la tecnologia, el gozo intelectual que ofrece y el estilo
de vida que conlleva. Ademds, debemos pensar en la manera de hacer llegar la cien-
cia a la gente que ya ha pasado por las aulas y que en su inmensa mayoria ignora
sus aspectos relevantes mds elementales, o en algunos casos, tiene concepciones
muy distorsionadas del quehacer cientifico.

Eugenio Martinez Uriegas

UACB

OTRAS LECTURAS EN “NATURALEZA”

Del Vol. 7, 1976.—

“Ciencia Mexicana"', Salvador Malo. Pag. 16.

“Quehacer Cientifico: Una oportunidad para Ejercer la Libertad”. Luis Estrada. Pag. 20.
“Intermediarios del Poder y Alfabetismo Cientifico". Salvador Malo Pdg. 111.

* ;Para Quién es la Ciencia"? Luis Estrada. Pag. 208.

“La Educacién de un Cientifico". Rudolph Peierls. Pig. 215.

“La Ciencia en México”’. Jorge Flores. Pag. 253.

Del Vol. 8, 1977.~
“El Asesor.Cientifico”. Cinna Lomnitz. Pdg. 80.

“La Ciencia Relevante: Una Posicion en Contra de la Ciencia”. Salvador Malo. Pdg. 84.
“Para Hacer el Futuro”. Luis Estrada. Pdg. 86.
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LA CARRERA ACADEMICA
EN LA GACETA C.C.H.
1974-1975

LA REESTRUCTURACION ACADEMICA SEGUN DECLARACIONES DEL
COORDINADOR DEL CCH Y OTROS TEXTOS

“LA INVESTIGACION Y LA ENSENANZA LIBRES, EN UNA COMUNIDAD
DE HOMBRES LIBRES, NO PUEDEN SER SINO CRITICAS”.

Carecemos de algunos instrumentos normativos para orientar nuestras acciones,
nuestros sistemas de organizacion son imprecisos y deficientes, nuestros medios de
comunicacion son insuficientes. Sobre todas las cosas, el personal académico del
Colegio nos pide y merece una situacion de certidumbre, los medios para cumplir
con eficiencias sus labores, los canales para participar en las decisiones fundamen-
tales de la instituciéon. En la Universidad, la autoridad es un profesor cuya funcion
es apoyar el trabajo de los demds profesores. Vamos a apoyar con decision la ges-
tion de los profesores del C.C.H.

Gaceta CCH, No. 1,p. 5

DIALOGO EN ORIENTE

Es preciso que, como resultado de un amplio proceso de consulta, se fijen a la
brevedad las normas y procedimientos que permitan la regularizacién del personal
académico y su mejor capacitacion.

Gaceta CCH, No. 1,p 6
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REESTRUCTURACION DE ACADEMIAS

El pasado 8 de julio, el Coordinador del Colegio, Dr. Fernando Pérez Correa, di-
rigi6 el siguiente comunicado a los directores de los planteles sobre la reestructura-
cion de las Academias.

Con relacién a las diversas propuestas que se han recibido en la Direccion de la
Unidad Académica del Ciclo del Bachillerato del C.C.H., relativas a la reestructura-
cion del trabajo académico de las dreas, hago de su conocimiento que esta Coordi-
nacién considera pertinente la observacion de los siguientes principios:

1. En la medida de lo posible y en el entendido de que se trata de disposiciones
transitorias, deben resolverse favorablemente las solicitudes de las Academias te-
niendo en cuenta:

a) Que en ningin caso debe menoscabarse la situacion de los profesores del Co-
legio de Ciencias y Humanidades, por lo que se refiere a sus ingresos y a sus horas
de trabajo.

b) Por razones presupuestarias, en esta etapa transitoria en ningin caso debe
observarse la ampliacion de los costos por concepto de salarios.

c) Las propuestas de las Areas deben basarse en proyectos concretos en los que
se sefialen las modalidades transitorias de trabajo, los procedimientos seguidos en
la seleccion del personal que se emplearia en el desarrollo de dichos proyectos, los
calendarios de realizacion de los trabajos en cuestion y los objetivos y medios de
evaluacion que los orientan.

2. Con el propésito de unificar los enfoques propuestos a partir de los diversos
planteles y hacer que estas propuestas sean plenamente compatibles con el orden
universitario, se solicita de los Directores de Plantel que instruyan a sus respecti-
vas comunidades a fin de que a la mayor brevedad se constituyan Comisiones Mix-
tas a nivel de plantel y a nivel de la Unidad Académica del Bachillerato, para que
se discutan y se resuelvan en definitiva las normas y procedimientos que deberdn
presidir a una reforma académica definitiva.

3. Debe considerarse de la mdxima urgencia la integracion de las Comisiones
Dictaminadoras que previene el Estatuto del Personal Académico, con el propési-
to de regularizar plenamente al personal docente de la Institucion.

Gaceta CCH, No. 1 p 8

ACUERDOS CON LAS ACADEMIAS DE ORIENTE
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Entre los temas tratados verbalmente, pues no medio pliego pelitorio, destacan:
1) La reestructuracion de las Academias; Il) La aceleracion del tramite de pago a
un grupo de profesores que se encuentran en distinlas situaciones respecto de los
requisitos académicos y administrativos por cubrir; y 1lI) Las necesidades de per-
sonal administrativo, instalaciones, materiales e instrumental de priclicas de labo-
ratorio, mobiliario, enseres, etc.

Respecto al primer punto de la agenda de trabajo, se acordé que las Academias
presenten por escrilo sus planes, proyectos y consideraciones, mismos que estudia-
rd la Coordinacién y resolverd en su oportunidad, teniendo en cuenta el presupues-
to de que se dispone. Se mencioné la necesaria integracion de las comisiones dicta-
mindoras, a las que corresponderd estudiar lo relativo a la atribucion de tiempos
completos a los profesores necesarios para tal reestructuracion. Asimismo, las Aca-
demias se comprometieron a acelelar la actualizacion de los expedientes de los pro-
fesores que trabajaron durante 1972 y 1973 y reinen los requisitos académicos.

Por su parte, la Direccion de la Unidad Académica del Bachillerato propondrd
en breve los mecanismos adecuados, fundados en el orden universitario, a fin de
dar marcha al programa de formacion de maestros y facilitar la mejor capacitacion
del personal académico del Colegio y la formalizacién de su situacion juridica.

Gaceta CCH, No. 2,p 8

PRACTICA DOCENTE EN LA UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO
DEL BACHILLERATO DEL C.C.H.

La exposicion de motivos del proyecto para la creacion del Colegio de Ciencias
y Humanidades, aprobado por el Consejo Universitario en su sesion ordinaria del
26 de enero de 1971, dispuso que se buscard “‘siempre que en toda Unidad Acadé-
mica hubiera profesores de la Escuela Nacional Preparatoria, y profesores-estudian-
tes de las Facultades”.

El Colegio de Ciencias y Humanidades fue concebido, entre otras cosas, como
un “laboratorio de formacion de profesores e investigadores de la Universidad”.
Al efecto, el mismo documento dispuso que los profesores-alumnos, “para ser pro-
fesores tendrian que cubrir los requisitos del personal docente, y hasta dos de las
materias que impartieran se les contarian como créditos equivalentes a materias
optativas de la especialidad que estdn cursando en la facultad o escuela correspon-
diente”.

Esta disposicion constituye una medida fundada. La formacién de maestros en
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una Universidad en expansion, como la nuestra, debe ser decididamente estimu-
lada.

Por otra parte, el trabajo que se reclama de los profesores del Colegio desborda
en multiples sentidos las actividades normales de un profesor.

Precisamente, la adopcion de una perspectiva interdisciplinaria como guia del
trabajo docente, la incorporacion de capacidades diddcticas para el ejercicio activo
«del proceso ensefianzas-aprendizaje, la direccion de trabajos prdcticos y la prepara-
cion de material didactico, constituyen particularidades no siempre presentes en
otros enfoques educativos y significan una fuente permanente de nuevos eonoci-
mientos y experiencias cuyo valor cabe acreditar.

La ensefianza prictica, el disefio y atin la construccion de instrumentos, el tra-
bajo de laboratorios y, de una manera general, todo lo que comporta el enfoque
profesional propio del Colegio, se significan también como medios de capacitaciéon
del profesorado que deben ser formalmente apoyados y reconocidos.

Por ello, sin duda, el Consejo Universitario aprobo la octava regla de aplicacion
del plan de estudios que, en lo conducente dice: “Se propondrd a las facultades y
escuelas que otorguen créditos equivalentes de materias oplativas, de licenciatura,
maestria y doctorado, a los alumnos de la mismas que trabajen en la Unidad (Aca-
démica del Ciclo del Bachillerato) como Profesores”.

Algunas facultades y escuelas han procedido ya a dar vigencia a la disposicion
que comentamos. El Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y Socia-
les, por ejemplo, acordé lo que a continuacion se transcribe:

“Los alumnos de la licenciatura podrdn acreditar hasta dos materias oplativas
impartiendo clase en el Colegio de Ciencias y Humanidades. Se les otorgarin ocho
créditos por cada curso que impartan, entendiéndose que el segundo de dichos cur-
sos deberd ser distinto al primero”™. . .

Posteriormente, dicho Consejo decidio complementarlo en el sentido siguiente:

“que la acreditacion de dichas materias oplativas se exprese con las letras “MB”

y previo informe satisfactorio sobre las actividades docentes de los alumnos,

que elaboren las autoridades competentes de los colegios de Ciencias y Humani-

dades o de las escuelas de la Nacional Preparatoria, y el cual, se deberd remitir a

la Secretaria Auxiliar de Servicios Escolares de este Plantel”.

La Coordinacion del Colegio de Ciencias y Humanidades ha enviado ya los ofi-
cios pertinentes a los directores de las diversas escuelas y facultades que ain no
han reglamentado la aplicacion de estas disposiciones del Consejo Universitario,
con el proposito de que, a la brevedad, los profesores del Colegio puedan solicitar
en sus respectivas escuelas y facultades lo que de acuerdo con los consejos técnicos

92



correspondientes proceda.

ENTREVISTA DEL DR. PEREZ CORREA CON LOS COORDINADORES
DE LAS ACADEMIAS DEL PLANTEL SUR.

Sobre la reestructpracion de las Academias, se sefialé que la Coordinacién estd
en la mejor disposicion de escuchar las proposiciones que al respecto hagan los
maestros y las Academias y que si es necesario se abra al efecto un amplio proce-
so de consulta. Que los maestros tomen conciencia de que el poder que tienen de
hecho y de derecho, junto al derecho de las autoridades del Colegio, puede dar
como resultado un proyecto de reestructuracion que garantice los intereses de
ambas partes y redunde en beneficio del alumnado del Colegio. Para la reestructu-
racion es necesario especificar los objetivos y determinar claramente los mecanis-
mos para su realizacion, estableciendo de manera adecuada las dreas de trabajo aca-
démico, de investigacion y de preparacion de material y técnicas diddcticas, los
tiempos y los movimientos del personal docente, ajustando en todo momento tal
reestructuracion a los fines y metas que fundamentan la existencia del personal
docente dentro del Colegio.

Gaceta CCH, No. 5, p 4

INTERCAMBIO DE OPINIONES EN AZCAPOTZALCO Y ORIENTE
SOBRE LA REGULARIZACION Y DEFINITIVAD DE PROFESORES

Nosotros estamos planteando en este momento el problema académico, estamos
proponiendo formas alternativas de solucion que estdn sustentadas bdsicamente
por tres premisas: la primera es el reconocimiento cabal del hecho laboral que vin-
cula a la Universidad con sus trabajadores docentes; la segunda es la multiplicacion
de las oportunidades para que los profesores regularicen su situacion, a través de
alternativas adecuadas de solucion, por ejemplo, ayuddndolos a que reiinan los re-
quisitos establecidos, flexibilizando las normas estatutarias para adecuarlas a las
realidades concretas del Colegio, y la tercera es la discusion conjunta de las exigen-
cias que se derivan de los derechos sectoriales, respetando la libertad de pensa-
miento.

Gaceta CCH, No. 8,p 1
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A PROPOSITO DEL PLIEGO PETITORIO DEL PLANTEL ORIENTE

En las conversaciones soslenidas con los coordinadores de drea. y anle la invoca-
cion del escrito de esla Coordinacion, publicado en el nimero de la Gaceta CCH,
y relativo a la reestructuracion de las academias, reiteré que en dicho escrilo se
aludia expresamente a la necesidad de precisar los procedimientos, dentro del
orden universilario, que se pondrian en praclica para aplicar dicha reestructura-
cion.

En efeclo, ha sido y sigue siendo el sentir de esta Coordinacion, que las condi-
ciones actuales del trabajo docente en nuestros planteles reclaman una cuidadosa
revision y mejora, a fin de hacer mas eficientes y conformes con el proyecto del
CCH nuestras formas de organizacion, la distribucion de lareas y cargas de trabajo
y la elevacion de los niveles académicos.

Gacela CCH, No. 17,p 2

CURSOS PARA MAESTROS DEL CCH EN LA FACULTAD DE QUIMICA

El maestro Herran afirmé que hemos dado, siempre que nos lo han solicitado
los maestros de los distintos planteles del CCH, conferencias sobre los temas que
ellos han escogido, por parecerles de mayor importancia para su labor académica
dentro de esa institucion.

Finalmente, el Dr. Herran manifesto que esa Facultad computa como créditos,
las materias que los alumnos de ella imparten en los planteles del CCH. De esta
manera, se pueden cubrir hasta doce créditos, equivalentes a dos materias optativas,
siempre y cuando se impartan dos asignaturas distintas en el Colegio de Ciencias y
Humanidades.

Gaceta CCH, No. 19,p 5

MENSAJE DEL COORDINADOR A LA COMUNIDAD DEL CCH

Este aifio continuaremos con mayor énfasis el proceso de regularizacion del per-
sonal académico. En respuesta a reiteradas solicitudes de nuestros profesores y
cumpliendo con lo dispuesto en los documentos constitutivos del Colegio, la Coor-
dinacion ha presentado a la consideracion de las comisiones correspondientes del
Consejo Universitario una iniciativa que permitird establecer en el Colegio de Cien-
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cias y Humanidades un profesorado de carrera con cuyo concurso estaremos en
condiciones de atender mejor a nuestros alumnos, de contar con mejores progra-
mas, con mas elaborados materiales diddcticos, con un servicio de orientacion aca-
démica, con un sistema de capacilacion continua de nuestro profesorado y con re-
cursos para iniciar trabajos de investigacion. Estaremos asi en mejores condiciones
de cumplir con el mandato del propio Consejo Universitario.

Es preciso que concertemos los procedimientos que garanticen que estas medi-
das tendrdn esencialmente un cardcter académico, que no serdn lesionados los dere-
chos de nadie y que una verdadera evaluacion cientifica de nuestro trabajo podrd
iniciarse.

Entendemos por “‘reestructuracion de las academias” la constitucion, progresiva
y en la medida de nuestros recursos, de mejores condiciones de trabajo académico
que nos situén en una posicion cada vez mas favorable para atender nuestras res-
ponsabilidades. Nada mas lejos de nuestro dnimo, pues, que una oposicion a los es-
fuerzos constructivos de la comunidad en este orden o que un deseo complaciente
de compartir iniciativas de corrupcion disfrazada.

Gaceta CCH, No. 28,p 2

SUSPENSION DE ACTIVIDADES EN EL C.C.H. (ANEXO 2)

Como el propio escrito de ustedes lo indica, la cuestion relativa a las “horas libe-
radas” debe ser atendida segiin un criterio de justificacion académica. Agradeceré
a ustedes el que hagan llegar a esta Coordinacion los datos concretos relativos a las
“horas liberadas™ cuyo sostenimiento se reclama, asi como los informes académi-
cos que justifiquen satisfactoriamente dicha peticion.

Como es de su conocimiento, estamos concluyendo el instructivo que introduce
en el Colegio de Ciencias y Humanidades el profesorado de carrera. Confiamos en
que muchos de los problemas que actualmente se plantean con relacion a los hora-
rios, atencion de grupos, “horas liberadas” y “compactacion de grupos”, podrin
resolverse, entonces, en definitiva, de una manera satisfactoria. Cabe sefialar, con
todo, que la Institucion no puede aceptar el hecho de que, porque algunos profe-
sores hayan recibido la remuneracion correspondiente sin atender ningin grupo,
puesto que por razones de poblacion estudiantil dichos grupos no fueron necesa-
rias, no justifica el que se haya establecido un privilegio perpetuo para gozar de un
salario no devengado, maxime cuando la formacion de nuevos grupos reclama sus
servicios.
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Gaceta CCH, No. 30,p 7

PROFESORES DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

El sefior Rector designé una Comision para elaborar, en los términos del Estatu-
to Personal Académico vigente en su articulo quinto transitorio, los instructivos
aplicables a la Enseiianza Media Superior. Dicha Comision, integrada el pasado 4
de febrero, consideré necesaria la creacion a partir del presente afio lectivo de pro-
fesores de carrera en el ciclo de enseiianza media superior.

En base a opiniones expresadas por diversos grupos de profesores de dicho ciclo
y de diversas consideraciones académicas, la Comisién ha concertado un proyecto

que podra ser aplicado en breve.
Gaceta CCH, No. 31,p 1

NORMALIZAR NUESTRO TRABAJO, AVANZAR EDUCANDO

Se desarrollan normalmente las actividades docentes del Ciclo del Bachillerato
del Colegio de Ciencias y Humanidades. Los diversos tropiezos que habian obsta-
culizado el inicio de nuestras labores ponen nuevamente de relieve la valiez y la vi-
gencia de las propuestas que la Coordinacion ha extendido a la comunidad del Co-
leio, particularmente a sus profesores, a partir del mes de junio del afio pasado.

Dichas propuestas pueden sintetizar en los siguientes puntos:

. El establecimiento de un procedimiento que consolide los derechos de los pro-
fesores a un trabajo académico cierto, estable, arménico y productivo. A este res-
pecto cabe recordar el contenido del Acuerdo 61 de 1974 del Consejo Universita-
rio, y sefialar la urgencia de completar la integracion de las Comisiones Dictamina-
doras, en las que los profesores estdn representados.

. La constitucion de un padron general del profesorado que permitird disefiar y
aplicar, en conjuncion con los organismos y asociaciones de los profesores, un es-
calafon que deje a salvo los derechos de quienes han participado con su esfuerzo
en la fundacién y en el desarrollo del Colegio, y que determine los derechos de los
aspirantes, en particular de los egresados de la Universidad Nacional para participar
en nuestros trabajos académicos.

. La integracion de Consejos Académicos que permitan asegurar la representa-
cion de todos los sectores interesados en el mejoramiento de actividades tales
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como: planes y programas de estudio, planes y proyectos de investigacion, trabajos
de complementacion académica , apoyo a la labor de los alumnos, difusion cultu-
ral, extension universitaria, mejor capacitacion de los maestros, elc.

. La propuesta y discusiéon de un profesorado de carrera de Ensefianza Media
Superior que consolide la reestructuracion del trabajo académico y el apoyo provi-
sional a proyectos transitorios de reestructuracion.

. Regularizacion de la vida académice a través del apoyo al trabajo docente y el
combate a la irregularidad, a la improvisacion, al ausentismo y a la corrupcion.

. Establecimiento de un sistema de evaluacion del trabajo docente.

. Colaboracién de las Escuelas y Facultades de la Universidad en iniciativa tales
como: capacitacion de maestros, otorgamiento de créditos, apoyo a la realizacion
de cursos, seminarios simposia e investigacion.

Exhortamos nuevamente a los profesores, a las asociaciones y organizaciones de
profesores, a los alumnos y a sus agrupaciones, y a los trabajadores y a sus organis-
mos de defensa, a enriquecer con su participacion, con sus iniciativas y con sus en-
tusiastas labores, el progresivo enriquecimiento del proyecto académico del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades.

Gaceta CCH, No. 31 p 1

OFICIO DIRIGIDO A LOS COORDINADORES
DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
DEL PLANTEL ORIENTE

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
COORDINACION

Of. FPC-I1-625

Sres. Profesores José Abarca

y Ernesto Guzman,
Coordinadores de la Academia
de Ciencias Experimentales
del Plantel Oriente,
Presentes.

Me permito hacer de su conocimiento, de acuerdo con las conversaciones que
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hemos sostenido la iltima semana, que esta Coordinaciéon a mi cargo considera, en
principio, adecuado el proyecto de trabajo que me enviaron el pasado 10 de abril,
al que se adjuntaron las observaciones complementarias del oficio FPC-II-425, del
19 de marzo proximo pasado, que en esa misma fecha les enlregué.

Con el propasito de que pueda procederse a nombrar a los maestros que se ocu-
pardn del servicio de las funciones académicas que hemos discutido y convenido,
es preciso que se tomen en consideracion los siguientes elementos:

1. En todo caso deberin ser satisfactoriamente atendidos todos los grupos esco-
lares actualmente integrados, sin que sea posible el que a ello se oponga el servicio
de las funciones a que me refiero.

2. Los nombramienlos en cuestion seran transilorios y tendrdn vigencia hasta el
término del presente semestre, en el entendido de que podrdn renovarse si los in-
formes académicos respectivos son oportunos y salisfactoriamente presentados
ante las autoridades del Colegio, y si aiin no es posible la implantacion del profe-
sorado de carrera de Ensefianza Media Superior.

3. El proyecto general de funciones que se sirvieron enviarme, deberd ser objeto
de una precision individualizada de las responsabilidades y atribuciones que corres-
ponderin a cada uno de los profesores que atiendan las funciones a que he hecho
mérito.

4. Los nombramientos correspondientes son atribucion de las autoridades del
Colegio y se hardn dentro de las normas reglamentarias de la Universidad, recayen-
do en profesores que, ademds de reunir los requisitos, satisfagan la posesion de las
capacidades necesarias para atender las funciones que se proponen servir. Serdn
decisivos, naturalmente, los criterios escalafonarios asociados con la antigiiedad y
los antecedentes de los maestros, asi como los puntos de vista de los propios pro-
fesares.

5. Los proyectos individuales de trabajo serdn vertidos al contrato correspon-
diente, en el que se incluiran los elementos a que he hecho referencia.

Atentamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU™.
Cd. Universitaria, 23 de abril de [$75.
EL COORDINADOR,

DR. FERNANDO PEREZ CORREA.

Gaceta CCH No. 32, p3



EN TORNO A LA ACADEMIA DE HISTORIA DE VALLE]JO

Las autoridades del C.C.H. apoyardn los proyectos fundados que se les presen-
ten con el fin de desarrollar y superar el trabajo académico para beneficio de pro-
fesores y alumnos, y del Colegio entero, pero jamds tolerardn ni mucho menos
fomentardn las violaciones a derechos de tercero y los actos coactivos y de fuerza,
como los que se han empleado en la Academia en cuestion y que han llegado a ex-
tremos que debilitan los principios basicos de la Universidad, como institucion.

Toca a los profesores distinguir entre ambas situaciones, y para ello es menester
separar los proyectos académicos, las luchas por la reestructuracion del trabajo do-
cente, la creacén de condiciones mds armoénicas y democrdticas de desempeiio,
por una parte, y la improvisacién, el empleo de la violencia, el ausentismo y el
atropello, por la otra. Solamente en el respeto al derecho cobra sentido el mejor

desarrollo democritico y la lucha contra el autoritarismo.
Gaceta CCH. No. 33.p I
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LAS DEFINITIVIDADES BENEFICIAN

AL MAESTRO DEL COLEGIO

DE CIENCIAS Y HUMANIDADES:
DR. JOSE BAZAN LEVY.

“Por definitividad se entiende un proceso académico a través del cual la Univer-
sidad reconoce que un profesor retine las calidades académicas, tanto curriculares,
como las demostraciones en el desarrollo de su trabajo, para considerarlo como
inamovible en las tareas docentes o de investigacion que le ha encomendado™. Asi
se expreso el Dr. José Bazdn Levy, Director del plantel Naucalpan del Colegio de
Ciencias y Humanidades, durante una entrevista conocedida a la GACETA CCH.

“La Universidad —dijo—, mantendrd al profesor en su puesto, dado que éste ha
demostrado su valor como trabajador académico.

“La definitividad de los profesores, considerada aisladamente, no es significativa
o, por lo menos, suficientemente significativa para los alumnos del Colegio; en
otras palabras, no significa por si misma ventajas inmediatas para el mejoramiento
del trabajo del profesor. Sin embargo, dado que es el comienzo de la carrera acadé-
mica y que este comienzo debe completarse a través del establecimiento del Profe-
sorado de Carrera, la definitividad de los profesores es un paso importante, ya que
es una de las condiciones muy probablemente exigidas para el acceso a este nuevo
tipo de profesorado de carrera. En este sentido, los profesores tendrdn cubierto un
requisito de primera importancia para legar a formas de trabajo académico que
traerdn indudablemente beneficios para los alumnos, y que deben establecerse a la
mayor brevedad posible.

“Las ventajas que la definitividad tiene para los profesores, es de dos ordenes:
en primer lugar, el profesor adquiere la seguridad de su trabajo: sin embargo, ésta
no es la ventaja mds importante. En segundo lugar, las definitividades significan
para los profesores, el comienzo seguro, firme, de su carrera académica. La Univer-
sidad reconoce que el profesor ha cumplido de manera satisfactoria con las tareas
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que se le han encomendado. De esta manera, la relacion entre el profesor y la Uni-
versidad se hace mds firme, pues el profesor liene garantias de que la Universidad
ha reconocido su trabajo y podrd, por consiguiente, aspirar a continuar su carrera
académica siguiendo los procedimientos y los distintos grados que actualmente se
le ofrecen en el Estatuto del Personal Académico. En relacion con este punto, los
profesores se han percalado de la importancia que revisle lerminar sus carreras y
recibirse, ya que la pasantia y el titulo son siempre requisitos exigidos en el Esta-
tuto del Personal Académico.

“Por otra parte —seiialo—, sabemos que el Colegio de Ciencias y Humanidades
nace como un organo de innovacion de la Universidad; nace, sin embargo, en con-
diciones verdaderamente precarias, las cuales obligan a la Universidad a permiltir si-
tuaciones anémalas. Muchos de los profesores del Colegio no reunian, en un princi-
pio, los requisitos del Estatuto del Personal Académico: sin embargo, la Universi-
dad los incorpora a la docencia, a pesar de ser estudiantes que, en algunos casos,
no alcanzaban a lener cubiertos el 75 por ciento de créditos en sus respectivas ca-
rreras, y les confia hasta treinta horas de clase, sin brindarles, por otra parte, un
tipo de asistencia efectiva, sobre todo desde el punto de vista diddclico.

“Después de lres afios de trabajo, en 1974 aparece por fin el Acuerdo 61 del
Consejo Universitario, que favorece la regularizacion del personal académico del
Colegio. En este acuerdo se propone una adaptacion de los requisitos del Estatuto
del Personal Académico, tlomando en cuenta la situacion concreta del CCH. Consi-
dero que el Acuerdo 61 del Consejo Universitario es un paso esencial, un momen-
to verdaderamente importante y “significativo de la actitud que la Universidad
tiene actualmente hacia el Colegio.

“Los mecanismos que se han seguido para otorgar las definitividades en el plan-
tel Naucalpan —aiiadio—, son los establecidos en el Estatuto del Personal Acadé-
mico y en el Acuerdo61. Los requisitos exigidos a los profesores aparecieron en la
convocatoria que a principio de este afio, emitieron la Coordinacion del C.C.H-y
la Direccion del Plantel. En forma sintética, se pueden resumir de la siguiente ma-
nera: para poder aspirar a la definitividad como profesor de asignatura, categoria
A, es necesario cumplir con alguno de los requisitos siguientes: a) ser definitivo en
alguna dependencia de la Universidad, en asignatura que sea de las mismas dreas
que la que imparta en el plantel Naucalpan del CCH y tener una antigiiedad mini-
ma de un afio, o b) tener titulo superior al de bachiller o haber cubierto todos los
créditos correspondientes al mencionado titulo, lener una antigiiedad docente
minima de un afio en el CCH y haber cumplido satisfactoriamente con sus tareas
académicas.
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“El problema de la definitividad —continuo— se planteé en el Colegio desde
1972. En ese aiio, profesores de diversos planleles se reunieron en lo que entonces
se llamé Comisiones de Enlace, que eran organismos representalivos de buena par-
te del profesorado de todos los planteles de la Unidad Académica del Ciclo del Ba-
chillerato. En junio de 1972, las Comisiones de Enlace entraron en pldticas con el
Comilé Direclivo del Colegio, con el que legaron a algunos acuerdos no escritos,
en los cuales se fijaban de alguna manera los procedimienlos concrelos que en el
Colegio se seguirian para la constitucion de las Comisiones Dictaminadoras y para
el funcionamicnto de las mismas. En particular, se llego a un acuerdo sobre el pro-
cedimienlo para la postulacion de miembros de las Comisiones. En ese puntos las
Academias deberian tener un papel decisivo. Estos acuerdos se han conservado y
son los actualmente vigentes en el Colegio.

“La Coordinacion del Ing. Manuel Pérez Rocha propuso al Consejo del CCH y
obluvo de éste el nombramiento de las primeras Comisiones Diclaminadoras para
los planteles Naucalpan, Vallejo y Azcapotzalco. Estas Comisiones nunca llegaron
a funcionar debido a la situacion que empezo a vivir el Colegio a partir de julio de
1973. La actual Coordinacion, desde el momento de su toma de posesion, volvio a
plantear el problema de las Comisiones Dicltaminadoras y la necesidad de regulari-
zar al profesorado del Colegio.

“Por otra parte —manifesto—, los profesores habian mostrado cierlas reservas
frente a las Comisiones Dictaminadoras. Esta situacion se originé a mi manera de
ver, por lo siguienle: muchos profesores pensaban que aceplar las Comisiones Dic-
taminadoras se oponian a sus principios sindicales: esperaban que el sindicato de
profesores resolviera lodos los problemas académicos del Colegio y. en concreto,
el problema de las definitividades. Otros profesores desconfiaban en general de los
procedimientos eslatularios y, sobre todo, no estaban seguros de que las Acade-
mias de los planteles del Colegio llegaran a lener una verdadera participacion en
todo el proceso que constituye la dictaminacion de definitividades.

“En el plantel Naucalpan, desde mediados de 1974, los profesores compren-
dieron que no habia ninguna razon para dejar de ejercer derechos ya garantizados
en el Estatuto del Personal Academico, ya que su ejercicio no se oponia de ninguna
manera al trabajo que los profesores pudieran realizar con el sindicato. Por otra
parte, los profesores del plantel juzgaron que las garantias que tenian en el proce-
dimiento para elegir a los miembros de las Comisiones Dictaminadoras, eran sufi-
cientes para garantizar la objetividad de las mismas. en este espiritu, con excep-
cion de los profesores del Area de Matematicas, aceptaron, tanto el nombramiento
de las Comisiones Dictaminadoras, como la publicaciéon de la convocatoria para el
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concurso de promocion.

“De acuerdo con la informacion con la que contamos actualmente, aproxima-
damente el 80 por cienlo de los profesores de las dreas de Talleres. Ciencias Experi-
mentales ¢ Historia, han recibido un dictamen favorable de parte de las Comisiones
Dictaminadoras. Estos dicldmenes tienen que pasar lodavia por el Consejo del Co-
legio para su ratificacion. Esperamos que en un plazo muy breve haya terminado
esta primera elapa de regularizacion de los profesores del plantel. Asi mismo, se
espera que la Academia de Matemalicas nombre en breve a los miembros de su Co-
mision Dictaminadora, para incorporarse asi al proceso de regularizacion
—finalizo—"".

Gaceta CCH, 47, p 3-5

LA DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
Por J. Enrique Gonzdlez Ruiz

La estructura legal de la Universidad se basa fundamentalmente en lo que puede
considerarse como su norma constitutiva: la Ley Orgdnica. En ésta se estrucluran
los organos de gobierno de la Institucion: se establecen sus facullades, y se dan los
lineamientos generales para regular juridicamente a los miembros de la comunidad.

Esa norma fundamental universitaria es el producto de una larga y azarosa expe-
riencia de esta Casa de Estudios.

El articulo 14 de la Ley Orgdnica de la UNAM establece que las designaciones
definitivas de profesores e investigadores deben hacerse mediante oposicion o por
procedimientos igualmente idoneos, para comprobar la capacidad de los candida-
tos.

Por otra parte, el articulo 13 del mismo ordenamiento faculta al Consejo Univer-
sitario para diclar los estatutos que deben regir las relaciones entre la Institucion y
su personal académico.

Lo anterior quiere decir que, con apoyo en los dos preceplos legales antes men-
cionados, el Consejo Universitario debe emitir normas en las que se establezcan los
concursos de oposicion u otros procedimientos semejanles para que, mediante
ellos, se pueda legar a alcanzar la definitividad y obtener promociones como
miembro del personal académico de la Institucion.

Esas disposiciones obedecen a que la carrera académica presenla peculiaridades
especificas que determinan que solamente por caminos académicos se pueda ascen-
der en ella.
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El criterio contenido en las leyes laborales, conforme al cual las relaciones de
trabajo se prorrogarin mientras subsistan las causas que, dieron origen a la contra-
tacion y la materia de trabajo, no son aplicables al caso del personal académico,
porque éste, por disposiciéon de la ley, debe demostrar en concurso de oposicion
que tiene los merecimientos necesarios para pasar a ser definitivo. No es admisible
que por el solo transcurso del tiempo, se pueda obtener la definitividad, ya que
ello haria que descendicra el nivel académico.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en ejecutona dictada el 28 de octu-
bre de 1966, en los autos del juicio de amparo directo nimero 6352/64/2a., sostu-
vo el criterio de que cuando una persona obtiene un resultado negativo en un con-
curso de oposicion, eso significa que ha sido declarado sin aptitud para la docencia.

Hay que agregar que la Ley Organica de la Universidad y la Ley Federal del Tra-
bajo, son de igual jerarquia, en razon de que ambas emanan del organo legislativo
federal, o sea, el Congreso de la Union. La aplicacion de esas leyes a la relacion
que existe entre la Universidad y su personal académico, ha sido reconocida por el
mas alto tribunal del pais.

En conclusion, la definitividad como miembro del personal académico dnica-
mente puede adquirirse mediante el concurso de oposicion previsto en el Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

El cardcter de requisito indispensable que liene el concurso de oposicién para
obtener la definitividad, fue declarada por la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion en el juicio de amparo directo nimero 5839/73, fallado en ejecutoria de 30
de sepliembre de 1974.

Gaceta CCH, 17,p 6
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PROYECTO SOBRE
LA PROFESIONALIZACION
DE LA ENSENANZA

A NIVEL MEDIO-SUPERIOR.

DE LOS PROFESORES PETER STOLL WYSS Y JAVIER GUILLEN A.

El pasado 28 de octubre, los sefiores profesores Peter Stoll y Javier Guillén A.,
del Area de Matematicas del Plantel Sur, del Colegio de Ciencias y Humanidades,
enviaron a la Coordinacion del Colegio sus puntos de vista relativos a un “Proyec-
to sobre la Profesionalizaciéon de la Ensefianza a Nivel Medio — Superior™. Natural-
mente, las ideas y propuestas contenidas en dicho proyecto, reflejan exclusivamen-
te el punto de vista de los interesados. Sin embargo, mediando, como es el caso,
una solicitud expresa a fin de que dichas ideas sean publicadas en la Gaceta CCH.,
a continuacion se transcribe el texto en cuestion.

PROYECTO SOBRE LA PROFESIONALIZACION
DE LA ENSENANZA A NIVEL MEDIO-SUPERIOR,

I.— Antecedentes.

El Colegio de Ciencias y Humanidades tiene como objetivo fundamental lograr
una formacién cientifica, técnica y humanistica de sus estudiantes.

Para lograr tal objetivo se requiere:

De profesores que puedan dedicar su tiempo de trabajo exclusivamente a la for-

macion de los alumnos, y que gocen de condiciones laborales que impliquen

una elevacion continua en la calidad de la ensefianza.

De profesores que, teniendo informacion sobre la materia que imparten, tengan

ademds la formacion necesaria para transmitirla.
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El profesorado que integra actualmente el cuerpo docente del Colegio de Cien-
cias y Humanidades tiene en su mayoria un nombramiento de Profesores de asigna-
tura “A”, y estd formado por personas de diferentes escolaridades:

Estudiantes de Licenciatura.
Pasanles.
Titulados.

Debido principalmente a necesidades economicas, los profesores se ven forzados
a impartir un nimero de horas de clase.

Este hecho trae como consecuencias:

Los profesores estudiantes se ven impedidos para regularizar su situacion acadé-

mica en un tiempo razonable.

Los profesores pasantes, ademds de desligarse de su carrera, no disponen de

tiempo suficiente para elaborar una tesis profesional.

Los profesores titulados, ademds de ejercer una actividad parcialmente ajena a

su carrera profesional, no disponen de tiempo suficiente para capacitarse como

profesores y mucho menos para realizar trabajos de investigacion.

Los profesores con un nombramiento que no es suficiente para satisfacer sus
necesidades economicas, se ven precisados a trabajar en otra dependencia.

Si un profesor de la enseiianza media - superior cumple minimamente con sus
obligaciones, trabaja en realidad durante mds horas de las que sefiala su nombra-
miento como profesor de Asignatura “A”. Para ilustrar esto puede considerarse el
siguiente ejemplo:

Un profesor de Taller de Redaccion con un nombramiento de 24 horas atiende
a ocho grupos, es decir, a 400 alumnos aproximadamente. Si este profesor quiere
obtener una calificacion mensual por alumno, tiene que corregir 400 examenes o
trabajos por mes. Si necesita aproximadamente diez minutos para evaluar cada exa-
men o trabajo, invierte un total de 4000 minutos, lo cual equivale a mds de 16
horas por semana. Esto es, que trabaja mas de 40 horas por semana, impartiendo
clases y corrigiendo examenes iinicamente.

Por otro lado, puede considerarse que el profesorado del Colegio de Ciencias y
Humanidades constituye un bloque de profesores improvisados que no han recibido
la formacion necesaria para transmitir sus conocimientos a los alumnos. Esto se
debe a que no existen mecanismos dentro de la Universidad que permitan lograr la
formacion de profesionales de la ensefianza media superior, y en la situacion actual
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del Colegio se corre el peligro de que los profesores se conviertan en “fésiles de la
educacion” en tanto carezcan de una alternativa que les permita actualizarse con-
tinuamente en su formacion docente.

Las propuestas que se han presentado hasta la fecha, relacionadas con la profe-
sionalizacion de la ensefianzaa nivel medio — superior, plantean medios que impi-
den el logro de sus propios objetivos. Es erroneo considerar que la liberacion de
horas consiste en asignar al profesor un trabajo extra para justificar un aumento
salarial, porque en vez de disminuir su carga académica, la aumenta en perjuicio de
los alumnos que atiende. Es aiin mds grave considerar que en la medida en que se
obtengan mas grados académicos, en esa misma medida se es cada vez mejor pro-
fesor; puesto que una mayor informacion ofrece esencialmente elementos de jui-
cio en cuanto a requisitos necesarios para la investigacion. La promocion de un
profesor del Colegio de Ciencias y Humanidades debe estar en funcion de su cali-
dad como profesional de la ensefianza y no de los grados académicos que obtenga
o de méritos ajenos a ella.

IL— Objetivos.

El proyecto que presentamos a continuacién persigue los siguientes objetivos:
La creacion de una Licenciatura y de una Maestria en la ensefianza media — su-
perior.

La formacion de profesionales de la enseiianza media superior.

La obtencién de condiciones laborales que permita a los profesores realizar satis-
factoriamente su trabajo.

La liberacion de horas como medio para la realizacion de actividades que redun-
den en el mejoramiento directo de la calidad de la ensefianza a nivel medio - su-
perior.

III.— Profesor Especial de Carrera de Enseiianza Media-Superior (PEC).

Los PEC tendrdn un salario equivalente a 40 horas pizarron, impartiendo 18
horas de clase como minimo y 20 como mdximo.

Con un afio de antigiiedad como PEC se podrd solicitar ante la Comision Dicta-
minadora correspondiente la liberacion de horas, impartiendo tinicamente 9 6 mds
con goce del mismo salario de 40 horas. Esta solicitud deberd estar fundamentada
por escrito como proyecto detallado de trabajo sobre la docencia y contemplar la
elevacion del nivel académico de la ensefianza media-superior. La realizaciéon del
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proyecto no podra durar mds de un aiio escolar.
Los PEC no podrin laborar en alguna otra dependencia dentro o fuera de la
UNAM.

IV.— Requisitos para obtener el nombramiento PEC.

Tendran derecho a ser PEC todos los pasantes (o litulados) que cubran los si-
guientes requisitos:

(a) Tener una antigiiedad minima de un afio como profesor en el C.C.H., con un
nonibramiento de 18 horas o mds.

(b) Aprobarun curso de Diddctica General y un curso de Diddctica sobre la (s) ma-
teria (s) que imparte. Estos seran implementados por el Centro de Diddctica.

(c) Elaborar una tesis relacionada con la ensefianza media-superior que deberd ser
defendida ante la Comision Dictaminadora mediante exposicion oral.

Que los pasantes que hayan impartido 18 6 mds horas durante un afto, como mi-
nimo, se les liberaran horas de tal manera que impartan 9 horas de clase como mini-
mo y 12 como mdximo durante un afio, tiempo en el que tendrin que presentar la
tesis mencionada en el inciso (c).

Tendrdn derecho a ser PEC todos los profesores que habiendo cubierto la licen-
ciatura mediante una tesis no relacionada con la ensefianza media media-superior,
cubran los siguientes requisitos:

(a) Tener una antigiiedad minima de 3 afios como profesor en el C.C.H., con un
nombramiento de 18 horas o mas.
(b) Aprobarun curso de Diddctica General y un curso de Diddctica sobre la (s) ma-
teria (s) que imparte. Estos serdin implementados por el Centro de Diddctica.
Todos los profesores que hayan cubierto la licenciatura mediante una tesis rela-
cionada con la ensefianza media-superior deberdn cubrir inicamente los requisitos
(a) y (b).
Los estudiantes que hayan cubierto el 75 por ciento de créditos de su carrera,
podran cubrir los que adeudan de la siguienle manera:

(1) Aquéllos que hayan impartido 18 horas o mds durante un afio como minimo,
seles liberardn horas de tal manera que impartan 9 horas de clase como minimo
y 12 como mdximo, comprometiéndose en cambio a acreditar 2 materias por
semestre hasta cubrir el total de créditos.
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En caso de reprobar una o las dos materias en algiin semestre, se suspenderd la
liberacion de horas mencionada.

(2) Se creardin materias relacionadas con la docencia, cuyo pago de créditos permi-
la al estudiante cubrir de manera equivalente el 100% de créditos de la licen-
ciatura.

V.— Incremento Salarial del PEC.

El salario del PEC se incrementard anualmente en forma automatica, alcanzando
su maximo en el sexto aio de labores.
Los PEC disfrutardn de un afio sabdlico por cada seis de trabajo ininterrumpido.

V1.—Maestro Especial de Carrera de Ensefianza Media-Superior (MEC).

Se creard un plan de estudios para la maestria en la ensefianza media-superior,
que incluya materias de Pedagogia y Diddictica General y materias relacionadas
con la (s) cdtedra (s) que se imparta (n).

La duracion de este plan serd de dos afios como mdximo.

Los MEC no podrdn laborar en alguna otra dependencia dentro o fuera de la
UNAM.

Los MEC tendrdn un salario equivalente al de un PEC en su sexto afio de labo-
res e impartiran 12 horas como minimo y 15 como maximo.

Al iniciarse el ciclo de Licenciatura del Colegio de Ciencias y Humanidades se
dara preferencia a los MEC sobre cualquier otro aspirante para cubrir plazas dis-
ponibles.

VII.— Requisitos para el MEC.

Como tnico requisito para cursar la maestria en la ensefianza superior, se exige
una antigiiedad minima de 2 afios como PEC.

Los PEC que cubran el requisito anterior y deseen cursar la maestria en la ense-
fianza media-superior podran solicitar ante la Comision Dictaminadora correspon-
diente la liberaciéon de horas. Si dicha solicitud es aprobada, impartirin 9 horas de
clase como minimo y 12 como maximo, con goce del salario que perciban hasta
ese momento y se les suspenderd automaticamente el incremento anual.

La liberacion de horas se suspenderd si el PEC reprueba al menos una materia o
si no obtiene el grado de MEC en su lapso de 2 afios y medio.
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