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Presentacion

Este nimero de nuestra publicacion contiene la huella de una expe-
riencia que, a nuestro parecer, resume las caracteristicas del trabajo aca-
démico congruente con los postulados del Colegio: reflexion sobre el
trabajo de clases para su critica y mejoramiento, didlogo y discusion
comunitarios, libertad completa, tolerancia, compromiso y, todavia, pa-
sion por el Colegio como institucion educativa ni igual a otras ni redu-
cida.

Mas que nunca Cuadernos del Colegio en esta ocasion aparece como
una construccion colectiva, fruto de muchas voces, de conversaciones
que pueden, deben, convertirse en accion.



Tres tendencias [ <=~
de la ensenanza
en matematicas

01-02

El presente trabajo tiene como principal tarea, presentar las distintas tendencias
en la enseiianza de las Matemdticas que los profesores de los turnos 01 y 02 de este
Plantel practicamos. Primero debemos aclarar sobre las clasificaciones que aqui
hacemos de estas tendencias, que se nos ocurrié a un grupo de 12 profesores, los
cuales nos reunimos para tal efecto. Por tal motivo ésta exposicion presenta un
punto de vista que de ninguna manera es absoluto, pues pensamos que habran tan-
tos métodos distintos de ensefianza como profesores. Hemos clasificado estos mé-
todos en tres grandes grupos. Quisiéramos de antemano agradecer la participacion
de los profesores: JUAN JIMENEZ FLORES, JUAN TAMAYO ZARAGOZA,
LIDIA LOPEZ ESCOBAR, GUSTAVO MARQUINA, NOEL RAMOS, SALVA-
DOR MORENO, MIGUEL MERCADO. FRANCISCO RIOS JUAREZ, JUAN G.
AVILES, MIGUEL A. BRENA, FRANCISCO DE LA CRUZ, RAUL MARTINEZ
Y CARLOS HERNANDEZ S., que efectuaron este trabajo.

Desde que se fundé el Colegio, se ha querido que el método de ensefianza sea el
método activo. Generalmente en Matemadticas ocurre lo contrario: a veces cuesta
trabajo aplicar el método activo; la mayoria de los maestros adoptan el método
combinado, el método tradicional y el método activo.

Empezaremos por determinar las caracteristicas del método con tendencia acti-
va en Matemalicas. '

El alumno realiza trabajos de investigacion, generalmente no supervisados por el
profesor.

La actividad por lo tanto la realiza totalmente el alumno.




El alumno al estudiar inicamente su tema, al terminar el curso, el resultado cs
de que ignora los demds temas del curso.

La intervencion del profesor selimita inicamente al final del trabajo y sélo para
evaluarlo (sea por exposicion o por escrito).

Se da la relacion entre profesor y alumnos fomentada por la exposicién del tema
y algunas prdcticas de campo.

Por otro lado, las caracteristicas del método tradicionalista en Matemdticas son
las siguientes:

La comunicacion es en un solo sentido:
a) El profesor tradicionalista de Matematicas dega. expone su clase: unicamente es

¢l quien habla en clase.

El profesor por lo tanto, no sabe si el alumno entendio.

Los alumnos toman apuntes.

No leen otra cosa que no sean sus apuntes.

El aprendizaje, si lo hay, se hace individual.

La tinica salida para el alumno es el autodidactismo.

Al no tener experiencia fracasa.

El alumno se da cuenta, en este método, de su bajo nivel en el dominio del len-
guaje matemadtico.

El profesor es el unico que razona el concepto y lo da ya digerido al alumno.

La relacién entre alumnos y profesores es muy tensa, si es que hay alguna.

El inico que opina y sabe es el profesor.

Entre tanto el método combinado tiene las siguientes caracteristicas:

La comunicacion es en ambos sentidos.

No se le da al alumno el concepto ya digerido, sino a través de un razonamien-
to dirigido por el profesor en forma colectiva.

Los alumnos toman notas, no apuntes.

Algunos profesores dan al alumno apuntes elaborados mds baratos que los libros.

El alumno pasa al pizarron a obtener la solucion de un problema basado en los
conceptos bdsicos va dados, apoyado por los compafieros y el profesor.

El alumno lee en libros lo basico para complementar el tema y obligado por el
profesor.

Por lo tanto el aprendizaje es masivo.

La relacion entre alumnos y profesores es productiva.

Profesor y alumnos opinan y discuten para llegar a un mismo concepto.

La verdad es que el método activo realmente no se aplica aqui en el C.C.H., por
lo menos en Matemdticas, sino lo que sucede es que algunos hacen una parodia del



método activo. Se deja un trabajo al alumno para que realice alguna investizacion;
lo que hace el alumno es investigar, pero nunca supervisado por el profesor. Por
eso el trabajo es deficiente, su participacion en el mismo trabajo sigue conceplos
muy equivocados. El profesor nada mds participa en el trabajo del alumno para
cvaluarlo, al final del trabajo o a veces en la exposicion misma que se hace dentro
del salon de cluses. Nosolros pensamos que ese método (por eso lo lamamos méto-
do con tendencia al método activo, es decir, no es el método activo en si, sino es
una tendencia al método activo) realmente es una parodia. Groso modo hicimos
una pequeia cncuesta para ver qué cantidad de profesores utiliza este método: un
10% de profesores lo utiliza en Matemadticas. El método con tendencia a lo tradi-
cional es mas fructifero. En Matemdticas ticne un 35% de profesores que siguen
esta tendencia. Vemos, por ejemplo, que en el método tradicionalista el profesor
es el que dd los conceptos ya digeridos por él y él es el dnico activo en clase; el
alumno es pasivo, es receptivo, no participa, nada mds sigue los apuntes que le da
el profesor. Generalmente el profesor utiliza bastante el pizarrén para dar todos
los conceplos por eserito; el alumno solo se dedica a escribir, pero al tratar de es-
cribir no entiende nada de lo que esta escribiendo. Por iltimo el que cremos que
tiene una mayor popularidad en Matemadticas es la tendencia a un método combi-
nado. La mayoria de los profesores, el 55% en el Area, turnos 01, 02, intentamos
hacer que elalumno participe, pasarlo al pizarron: uno le digiere el concepto, junto
con él: va uno llevindolo de une manera razonada y con discusiones entre todos
los alumnos y profesores, de manera controlada va llegando uno al concepto junto
con ellos, pero de ninguna manera se lo impone como dogma. Por otro lado, aqui
hacemos notar que es distinto el método tradicionalista puro del método combi-
nado, porque en éste el alumno toma notas de lo mds importante, pero de ninguna
manera como en el método tradicionalista donde tomaliteralmente todo el apunte
que dio el profesor en el pizarron. Estos son en resumen los tres grandes grupos en
que hemos clasificado a los profesores segiin imparten la Matemdtica en los turnos
01, 02.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Lo que sucede, nosotros pensamos es, que para dar una clase de Geometria Ana-
litica, por ejemplo en el tercer semestre, necesitamos pre-requisitos en Algebra que
serdn dados en el segundo semestre, y la verdad es que los grupos son bien hetero-
géneos, es decir, hay alumnos que vieron algunos conceptos, ejemplo: se va a dar
la clase de como determinar el drea de un tridngulo, a partir de las coordenadas de
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los tres vértices y para eso se necesita la expresion en forma de determinante, lo
que pasa es que en Matemdticas 111, necesitamos el pre-requisito de que en Mate-
maticas II se hayan visto determinantes. Ahora resulta que a la hora de hacer esto
con los alumnos, 1, 2 6 3 de ellos suben determinantes, entonces hay que darles
un repaso a los demds de determinantes para poder dar la expresion en ese punto
de vista. La verdad es que los grupos son bien heterogéneos, sélo 1, 2 6 3 alumnos
traen los pre-requisitos en general y bien planteados, y los demds andan mal. Si,
eso contesta ampliamente mi pregunta, pero también un aspecto que me parece
bastante importante es como llegan los alumnos al Colegio. los de primer ingreso.
Mas bien a eso iba encaminada mi pregunta y creo que es un aspecto bastante inte-
resante porque nosotros en Ciencias Experimentales tenemos algunos problemas,
nuestros cursos resultan a veces muy lentos, debido a que el alumno no trae de la
secundaria los pre-requisitos como ti los llamaste, no traen la base en la cual ci-
mentar un buen curso, entonces yo quisiera especificar mi pregunta, no sé si
alguno de mis compaiieros pudiera contestar ;como llegan los alumnos al primer
curso de Matemdticas?. Creo que la respuesta es casi obvia, pero quisiera que se
ampliara un poco mds porque creo que en las condiciones en que llegan los alum-
nos de una u otra manera van a incidir en el desarrollo de nuestros cursos, creo
que eso es muy importante sefialarlo. El método combinado incluia participacion
de todos los alumnos. Yo quisiera que me explicaran de qué manera participan: si
ademds de pasar al pizarron, hay algin otro tipo de participacion: si trabajan en
equipo, si trabajan individualmente: siesto eslibre, etc. En este método combinado
a veces dejamos tareas para que las realicen de un dia para otro y se confronten
con la resolucion de un problema; por ejemplo, un ejercicio muy propio en Mate-
madticas y Geometria Analitica es determinarla ecuacién dela recta, de un dia para
otro. No todos hacen la tarea, a menos que sea ésta obligatoria; pero si al siguiente
dia se realiza el ejercicio que se dejo de tarea, y participan los alumnos preguntan-
do entre si sobre como le hicieron en cada paso, etc. También se les dejan otros
trabajos, que hacen en equipos, por ejemplo: desarrollar las conicas a un grupo,
desarrollar la pardbola o la hipérbola a otro, para tener un enfoque mucho mejor
de la Geometria analitica.

Hay pues una serie de actividades, no son iinicamente esas.

Pregunta.— ;Por qué creen ustedes que se usa con mayor frecuencia el método
combinado? Yo tendria una duda muy especifica. ;Es que realmente el método
combinado responde pacificamente a la manera de ser de su materia o incluye al-
gunas otras consideraciones que son importantes para todas las demas dreas?

Respuesta.— Desgraciadamente en Matemdticas si uno dejara un temaa investigar
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al alumno, se encuentra con que, los libros de Matemdticas generalmente estdn es-
critos para gente que ya sabe. Eso lo sabemos. Abre el alumno cualquier pdgina de
un libro de Matematicas y la verdad es que no avanza, sino tiene una ayuda para
poder seguir adelante. Entonces, yo pienso que no es aplicable este método a todas
las demads dreas, yo asi lo creo porque Matemdticas es una rama en donde mads se
utiliza el razonamiento y la prictica mds que la memonizacién, porque, bien se
pueden aprender una férmula de memoria, pero si no la comprenden o la entien-
den, es dificil que la sepan aplicar en un determinado problema.

Po eso nosotros usamos mds el pizarron principalmente: es ahi donde los lleva-
mos con ciertos razonamientos a resultados y a que digieran ellos mismos el con-
cepto, pero de la mano necesariamente.

Es como una escalera, los conceptos deben ir quedando eslabonados claramen-
te y generalmente la forma de ensefiar las Matemdticas es axiomdtica o deductiva,
no asi la forma de crearla, que es un inductiva.

Pregunta.— Lo que deseaba yo preguntar, es que si ha habido cambios en las ten-
dencias mencionaron, en el transcurso del Colegio, de los afios que ya llevan.

Respuesta.— Yo no tengo ese dato, porque nada mds tengo 5 aiios en el Plantel,
pero asi a groso modo yo podria responder que en un principio en el Colegio se
tendia mds al método activo que a otro, en Matemdticas. Sin embargo, he tenido
experiencias de que la mayoria de los profesores que entran a dar clases aquia Ma-
temdticas, practican el método tradicionalista y a mi me parece que es por poner
una carcta ante los alumnos de que “este es el concepto y asi deben aceptarlo ri-
gurosamente”.

Es una apreciacion muy subjetiva, pero no sé si alguien pueda afiadir algo.

Yo podria contestar parte de lo que pides, por que yo si tengo los 10 afios aqui
en el Plantel y, cuando empecé a dar clases, quise seguir el método activo, dejando
que los alumnos investigaran, buscaran. Pero como se decia, toda la Matemdtica
estd fundamentada y si ti no traes ciertas bases, no puedes avanzar. Entonces un
alumno, para que sepa Matemdticas y pueda estudiar por él solo, deberia de ser ya
genio, porque al leer un libro de Matematicas, estd diciendo algo, pero para que lo
comprenda, debe haber aprendido 3 libros antes. Entonces es cuando uno empieza
a ver que tiene que llevarlos de la mano, combinando, que una parte la investigen
ellos, por lo menos que lean algo, sobre lo que ti vas a dar en la clase. Hay veces
que digo: Deben leer esto: —mafiana doy clase sobre la ecuacion de la recta—;
esta forma investiguen qué dice o como sale. Llego al salén de clase al otro dia y
dos o tres alumnos me traen la tarea. ““;Qué entendiste de aqui?”’ —*““Nada, no en-
tendi nada, porque no sé como salié esto”. Entonces es cuando uno los debe ir lle-
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vando de la mano, poco a poco. diciendo por qué salié: hav cierta ecuacion. hay
cierto teorema, estd muy altrds, usledes ya no lo recuerdan. Entonces uno ticne
que ir recurriendo a lo que vio anteriormente, Un método activo, dejar a los alum-
nos solos, no se puede dar; entonces, uno liene que estar combinando. A mi va
me lo did la experiencia; cuando legué quise ser tradicionalista: no te entienden,
porque das la clase en un pizarron, le pasas una hora escribiendo y los alumnos
nunca entendieron nada. Lo mejor para mi seria que ellos hagan parte y tu hagas
parte. Es lo que he observado a través de 10 afios aqui.

Pregunta.— Dicen: el método aclivo consiste en que el maestro no va a hacer
nada, inicamente va a cvaluar y el alumno va a tener que hacer todo. Yo sienlo
que el método activo no es eso, y que por cjemplo aprenderse 2 por 4 es igual a 8
v el maestro lo da y el alumno lo aplica, no es lo mismo que sumar y llegar solo al
concepto de que 2X4=8. Entonces, es un sentimiento mio que se estd hablando de
lo autodidacta en vez de lo activo. Siento que si se puede ser activo en Matemadticas
¥ esa afirmacion de que no hay maestros activos en el drea me parece bastante
dura.

Respuesta.— Nosotros estamos tratando de clasificar, a partir cémo son las cosas
dentro de Matematicas, pero no como deben ser. Sé que hay un remedio de ten-
dencia activa, pero ahi se queda, o sea, no hay una participacion activa del profe-
sor. Los profesores que siguen la tendencia del método activo, en realidad hacen
participar nada mds al alumno, pero ellos jamads participan ni supervisan, ni discu-
ten, ni nada de eso. Lo tinico que hacen, es dejar el trabajo y ah{ arréglenselas. Ge-
neralmente sus alumnos van a investigar, pero con otros profesores que no son su
profesor, con los que tengan confianza, los que pueden. Algunos, otros alumnos lo
que hacen es desarrollarlo solos. A la hora de exponer, exponen un tema que no
estd bien discutido, no estd bien claro para el alumno y ahi es en la dénica parte
donde interviene el profesor, nada mds para evaluar su trabajo. No decimos que
existe el método activo, por eso le lamamos *“‘tendencias al método activo™, por-
que realmente eso no es el método activo. si lo sabemos. Sin embargo, asi se da, y
lo exponemos ante ustedes como un hecho, sin que nosotros nos metamos a discu-
tir como deba ser realmente el método activo. Mejor lo dejamos en que por lo me-
nos sabemos que ese si “no es el método activo”

Pregunta.— El 85% de losalumnos de ler., ingreso no sabe dividiry llegan al 50.
semestre y todavia no saben, y ahi si hay muchas pruebas estadisticas de los exd-
menes que han hecho alumnos del C.C.H., ;Eso no lo subsanan nunca en Matemd-
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licas?

Respuesta.— No, mira dentro de los programas de Matemdticas no estd contem-
planda ol regresarnos a la aritmélica, de ninguna manera. Yo pensaria que de algu-
na forma eso s bajar el aivel de las Malemdlticas, y mds bien meternos en un terre-
no en el que nosotros no vamos a subsanar las deficiencias de secunduria o prima-
rin. v esa es Lo que ha sucedido con la educacion en México, es que periodo tras
periodo de los distintos niveles en los que va pasando el estudiante. lo que le van
haciendo es subsanar las deficiencias del ciclo anterior, v resulta que los doclorados
o las maestrias que se hacen en México en realidad vienen estando a nivel de licen-
cialura en otras partes del mundo. Yo no sé si esa sea la solucion, pero en Matemd-
ticas, no regresanos a la Aritmética. aunque la verdad es que muchas veceslos pro-
fesores, damos una serie de ejercicios, por ejemplo; antes de entrar al Algebra. les
damos una serie de ejercicios de Aritmética de division, multiplicacion. De ningu-
na mancra nos detenemos a darles toda la teoria de la division, sine mas bien ejer-
cleios para que cllos recuerden toda su Aritmética, porque se va a necesilar a la
hora de desarrollur el Algebra. pero de ninguna manera nos metemos ahi a discu-
tirlo. . .

Pregunta.— Me parece que no son preguntas para responderse en esta exposi-
cion. sino que vo lus habia reservado para las discusiones en las mesas, sin embar-
go me parece que puede ser dtil que las formule ahora y que estdn un poco en rela-
cton con lo que acaba de decir el compaiiero, una pregunta es: ;Desde el punto de
vista de los maestros que estan enseiiando Matemdticas en ol C.C.IL, qué es lo que
pretenden con la enseiianza de las Matemdticas en términos de formacion? Y la
otra seria, ;Cudl es el punto de vista de ustedes, de los profesores sobre el Curricu-
lum de Matemdticas? o sea, los contenidos como estdn agrupados, han menciona-
do Analitica v esas cosas. si les parece que estd bien, si hay que modificarlo etc.,
cte.. como digo, no pretendo que den una respuesta, pero me parece que puede
ser ulil ¢l planteamicnto. . .

Preguntu.— Creo que de alguna manera la reprobacién en Matemdticas debe estar
vinculada al hecho de utilizar tal vez un solo método y esto haya traido como con-
secucencia un bajo rendimiento y por ende, la reprobacion. Yo creo que seria muy
interesante poder determinar si también el método que utilizan los profesores de
Matematicas, tiene algo que ver con esto. . .

Respuesta.— La verdad es que a nosotros nos ha preocupado la cantidad de re-
probados que hay . . . Dentro de la clasificacion misma que hicimos, para discutir
con respecto a la cantidad de aprobados o reprobados, vimos que el profesor tradi-
cionalista, por el hecho de hacer su clase rigurosa, a la hora de calificar lo hace pero
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de modo totalmente riguroso. La canlidad de reprobados no se deja esperar, cs
una cantidad de reprobados enorme y ademds algunos de los que reprueban, no
muchos, si saben. Lo que pasa es que es tan riguroso este profesor tradicionalista,
que reprueba a cantidad de alumnos nada mds por pequeiios errores y eso es lo
que sucede. No tengo la solucion de este problema pero sucede. Ahora, estd el
otro aspecto. Los profesores que siguen la tendencia activa, que dan toda lu inicia-
tiva al alumno, y, como ellos a la hora de evaluar tienen muy poco tiempo, nadu
mds interactian con el trabajo del alumno ya en el resultado final del trabajo.
nunca lo supervisaron ni nunca parliciparon en él. Ahi es lo contrario: lu cantidad
de aprobados es mucho mayor. Tendriamos que analizar las distintas malerias,
qué es lo que sucede, los indices de uprobacion; pero con ese tipo de profesores lo
que sé es que pasa canlidad de alumnos, son muy pocos los que reprueban. Pero
ademds, yo creo que con ese método, de todos esos que aprueban, muchos no
saben. Ni una posicion, ni otra, sino mds bien ir regulando los métodos de evalua-
cion, que.es lo que algunos profesores han intentado hacer dentro del drea, es decir,
poner exdmenes distintos. Nosotros sabemos que nuestra educacion es masiva y en
un salon de clases tenemos a 60 alumnos. ;Como hacer para cvaluar a estos alum-
nos? Lo que se hace son distintos tipos de exdimenes, hasta cuatro distintos exdme-
nes para evitar que copien y asi vamos detectando a los que realmente saben y a
los que realmente no lo hacen. Si estamos preocupados por el mimero de reproba-
dos, pero la verdad no tenemos hasta ahorita la solucion.

Salvador Moreno.— Como que ya tomé un poquito de diferente el rumbo a la si-
tuacion planeada por nosotros, yo habia pensado en hacer una exposicion ante
ustedes de lo que consideramos que es un maestro entre lo activo y lo tradicionadl,...
Miren, son experiencias mds que nada y a eso se debe la reunion en que estamos
aqui, para platicarlas porque casi por lo regular en todas las dreas se forman grupos
de profesores para apoyarse en sus trabajos. tanto en lo docente como en lo acadé-
mico, en el trabajo, nos hemos platicado las experiencias, cuando nosotros llega-
mos al Plantel habia en Matemadticas el método activo. Creemos que sencillamente
no, no cabe por esto, las experiencias que les voy a platicar, cuando nosotros ingre-
samos al plantel, habia una tendencia de que lus Matemdticus se deberian de sacar
de la realidad totalmente, pero llegamos a que eso podia ser el método cientifico,
no las matematicas, sino que llegar a plantear un problema de la realidad, llegar a
formar el modelo, pero hasta ah{ legaria, hasta ahi no hay Matemdticas realmente,
de ahi en adelante se meten la formalizacion, los algoritmos que ya estdn estudia-
dos en Matemdticas, entonces, todo eso se debe de aprender en una forma mds ri-
gurosa, ahora, nosotros quisimos entrarle a la tendencia, a lo que creiamos la ten-
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dencia combinada, 1o que hicimos fue tratar de que el alumno se hiciera mds res-
ponsable, parque se hicieron estadisticas respecto a Matematicas, en todas las
prepas, en los C.C.H., y se vié que cl nivel de Matemdticas habiu descendido enor-
memente. Antes de llegar al plantel, cuando ya habia pasado un semestre en Mate-
mdticas, se les volvia a hacer otro examen, también a nivel de prepas y de C.C.H.,
y los resultados eran peores que cuando legaron aqui, ;qué pasaba?, pues como
que se pensaba que nosotros los echdbamos a perder, pero no era eso. Tuvimos
que ver como andaban los programas de Matematicas en las secundarias y cudl era
el programa que se daba en primer semestre, entonces nos dimos cuenta que en la
secundaria se meten en otro lipo de materius a las que se llevaban anteriormente,
como logica, conjuntos y se les daba mds importancia que a la Aritmética y al
Algebra ya nada mds de repasadn se les dabu. Entonces como que de la secundaria,
20. 6 3o. de secundaria como que ya no veian Matemdticas, Aritmética y Algebra,
llegaban al primer semestre v lo que sc ve aqui en Ler.. semestre y desgraciadamen-
te lo decimos, porque no se ha podido cambiar el programa a pesar de todas las
tentativas que hemos hecho, es que tampoco en todo el primer semestre se vuelve
a ver Aritmética ni dlgebra, nada de eso, entonces el salto del muchacho, de esas
materias de lo que debe saber de dritmética y Algebra es como de afio y medio, en
ese tiempo va se le olvido totalmente como se debe sacar el algoritmo de un que-
brado, la suma, resta, multiplicacion. una raiz o simplemente los signos. operar los
signos en las sumas y #n las multiplicaciones, entonces lo que nosotros hemos tra-
tado de cambiar es el programa, pero no ha sido posible. Quiero hacer una exposi-
cién acerca de cémo damos una clase en el método semi-activo, ast lo estoy clasi-
ficando. Antes quiero hacer un comentario respecto a que hemos hecho un grupo
de profesores para que el alumno subsane, llene todas esas lagunas que ha tenido
respecto a Matematicas v lo que hemos hecho es, aparte de dejar tareas, dejar cier-
tos temas de investigacion. pero que sabemos que no los va a asimilar totalmente
el alumno: exdmenes para detectar a los muchachos que no saben y que van pasan-
do las materias a expensas de otros que si saben porque las experiencias que hemos
tenido es que los muchachos que saben se colocan en puntos estratégicos y de ahi
con ese muchacho 5 alumnos mas llegan a aprobar un examen. Entonces lo que
hemaos llevado a cabo es de dus a 4 examenes, pero la situacién de las bancas tam-
bién es un problema, porque si se hacen de dos exdmenes ficilmente se llegan a
copiar, enlonces ahi no se detecta al muchacho responsable y al que no, para poder
hacer algo por el que no es responsable iratar de llamarlo, tratar de hacerle ver que
debe de llenar las lagunas para poder seguir adelante. entonces lo que se opté es de
cambiar el sentido de las bancas para que sea uno y uno, dos eximenes, pero eso
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lrain como consecuencia de que hay grupos de alumnos en los cuales hay mucha
indisciplina, y lo cual provoca que hava mucho ruido y deterioren las bancas, eso
nos consta y los profesores de a lado se molestan, no pueden dar su clase bien v
nuevamente a volver a enderezar las bancas, entonces lo que optamos es hacer cua-
tro tipos de exdmenes, hicimos una distribucion de tal manera que ni el primero ni
el segundo ni el tereoro pueda ver al primero ni al segundo ni el tereero, s6lo al 4o,
entonces de esa manera delectamos a las gentes que sisaben y a lus que no saben
v de esa manera se da uno cuenta quicnes no saben, po. otro lado, no con eso pre-
tendemaos nosotros pasar al que si sabe, al que si estudia, sino tratar de ayudar al
que no sabe, de qué manera, se les hacen tres examenes parciales y a vecesun final.
(Algunos macstros se hacen tres examenes parciales y a veces un final) algunos
maestros lo que hacemos es hacerles el primer examen, o sea cuatro tipos diferen-
tes, hacerles el primer examen y a la semana darles oportunidad a que vuelvan o
presentar de los mismos temas olro examen, eso con el abjeto de que el alumno si
medio estudio para el primer examen, en el segundo si que venga mejor estudiado
v de esa manera se le ayuda a que élaprenda y apruebe sus exdmenes, y asi de esa
manera se hace un segundo examen, y su reposicion a la semana siguiente, esto
nos ha dado bastantes buenos resultados porque de los primeros examenes detec-
tamos de muchachos que de plano no sebian, legan a los cubiculos preguntando
después por los problemas que se les dejan para presentar un segundo, tercero o
cuarto examen, entonces creemos que por ahi va el camino, no creemos que esa
sea lotalmente la meta, si no que tratamos de ayudar a esos alumos de esa forma,
trabajando nosotros, ahi tmbajamns nosolros, calificar cuatro examenes de tres
que se hacen y ademds la repeticion son seis exdmenes o sea es un trabajo bastante
drduo. Entonces el programa de Matemdticas [, estd disefiado de esta forma, mode-
los, Légica simbdlica y conjuntos, aqui Lenguajes simbolicos y de todo ello en
todo el semestre no se ve lo que es una suma, una resla, una multiplicacion, una
division, con lo cual el muchacho. pues la transicion entre la secundaria y volver a
ver aritmética, signos es bastante largo y por eso llega a haber fracasos, ahora lo
que nosotros hemos hecho para trabajar estos modelos, es lo siguionte, este es un
tema bastante, pero bastante complicado, el de modelos, porque para cada quien
tiene un concepto del modelo y no hay una definicion completa de lo que es,”
nosotros mdas o menos hemos tratado de dar la definicion de modelo, de la siguien-
te forma, es la representacion simbélicq o grdfica de los elementos escenciales de
un problema, en la forma en que éstos se relacionan, esa es mds o menos la idea,
ahora el objetivo de todo el curso es que el alumno entiendalo que son los sistemas
axiomdticos, o sea, los sistemas matemalicos, eso es lo que pretendemas que el
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alumao obtenga el conceplo de sistema matemdtico. Ahora uno de los problemas
Lipicas de introduceion a esto, es el problema “del viejo y el rio” que todos, lo
considero que lo conocen, pero este problema se presta mucho al relajo y mds en
grupos de primer semestre, que vienen con esa tendencia de la indisciplina, el
problema para el que no lo conozca, se trala de lo siguiente: Se tiene una persona,
un viejo, un perro, la gallina ¥ una bolsa de maiz., cierta cantidad de kilogramos y
tiene que alravesar un rio y se encuentra en una orilla y en la barca inicamente
caben él y una pertenencia, enlonces sc ticne que hacer un planteamiento de tal
forma que pueda cruzar con la barca todas sus pertenencias, pero el problema estd
en que si en un momento dado, el perro se queda sélo con la gallina, se la come y
st la gallina se queda sola con el maiz se lo come. el perro no se come el maiz,
entonces el problema se empieza a plantear: hay muchachos muy listos en que
mentalmente lo pueden resolver aiin cuando el objetivo de este problema es bas-
tante profundo, en este problema se presenta el lenguaje, que hay que cuidar mu-
cho, porque las experiencias que hemos tenido, es que hay veces que decimos lo
que tiene escrito ¢l libro, “‘el viejo cruza a la gallina™ y eso se presta a mucho rela-
jo, entonces, ahi nosotros debemos de cuidar nuestro vocabulario, porque cuando
empezamos todos lo hacemos y nos vamos casi sobre el formato del libro y luego
de esa manera, entonces ¢l problema no lo pudimos cambiar totalmente, porque
tiene bastante profundidad, un problema tan bonito que nos lleva a lo que es la
axiomalizacién, o sea si empieza a simbolizar en otra forma “el viejo por una X, el
perro por una A, la gallina poruna B, y el maiz por una C, y el problema se reduce
a una axioma, en el que la ausencia de X, ya sin pensar en quien es X, si el viejo,
quien es A, sin pensar que es el perro, simplemente decimos en ausencia de X no
pueden quedar seguidas las letras solas, las letras seguidas, o sea no pueden quedar
las letras en ausencia de X, no puede quedar suponiendo que aqui se encuentra X,
que es el viejo, A se come a B 6 B se come a C, entonces todo se reduce a una
axioma que en ausencia de X, las letras no pueden quedar seguidas. Y eso después
se va planteando en un problema en una forma grdfica de tal manera que se le em-
pieza « ver la nocion de simetria, teniendo este axioma, dos axiomas que aparecen
uqut, se pueden formar un teorema y de ahi se puede formar todo en otra teoria y
asi es como se forman todos los axiomas, todos los sistemas matemdticos, que
constan de un conjunto de elementos que pueden o no estar definidos, un conjun-
to de axiomas y un conjunto de teoremas, eso es la Geometria, eso es lo que son
las propiedades de los niimeros reales, campos, grupos, anillos y tantos sistemas
que han aparecido, ahora nosotros nos hemos juntado para mds o menos intercam-
biar experiencias y ver que es lo que das tii de modelos que es lo que da el otro
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compaiiero de modelos y nosotros mds o menos, voy a hacer algunos ejemplos sen-
cillos para el alumno, estos ejemplos se les dan antes al alumno para que se interese
y cuando lleguemos aqui ya no vean el relajo que se puede prestar este problema
si no que ya esté mds un poco mds motivado a lo que queremos llegar, entonces
los modelos, nosotros los clasificamos segin si presentan cantidades o sea si al cre-
cer una cantidad crece otra y al crecer una cantidad decrece otra, en los que no se
presenta ninguna cantidad como la Ley de Hooke, para los compaiieros de experi-
mentales, pues esta es una Ley que conocen bien y que nosotros pues no la trata-
mos de analizar a fondo, sino simplemente en un modelo queremos llegar al modelo
y hacer varios ejemplos de modelos, ver la escencia de ellos y pasar precisamente
al problema, ya que el alumno ya esld un poco mds centrado y eche menos relajo,
Entonces en la Ley de Hooke, se les hace ver por ejemplo, con diagramilas se po-
dria hacer un resorte o un alambre, aqui se le pone un cierto peso, de tal manera
que lo alargue, se le pone otro peso que lo alargue mas, hasta llegar al limite de ro-
tura, luego aquilo que se va viendo es que por ejemplo si este es el peso 1, peso 2,
que es lo que se puede observar, de ahi que planteen cllos el modelo matemitico,
entonces ellos lo que ven son los elementos escenciales, cuales son los elementos,
pues el alambre y el peso, que son los que estdn variando y ahi se le pide que lo re-
presenten en una forma algebriica, o sea lo que nosotros llamamos un modelo ma-
temdtico, es precisamente la idea algebrdica, entonces si hay lo que se observa lo
que el peso crece, también crece la longitud, entonces quiere decir que son directa-
mente proporcionales y aqui se le hace ver por medio de una tabla que de el pasar
a la proporcionalidad a la igualdad se necesita una conslante a esa es la Ley de
Hooke. Después podemos pasar a otros ejemplos, pero como ya nos extendimos
un poco mds y todavia faltan muchas actividades, voy a presentar el principio de
Bernoulli muy interesante y como les digo mds que nada no tanto por hacer estu-
diar estos modelos si no para que no se eche relajo que es nuestro objetivo, vemos
el principio de Bernoulli, se trata de unos tubos comunicantes se llena esto de
agua, aqui hay una vilvula, cuando se cierra el agua lo que se observa es que el
agua estd al mismo nivel en todos los tubos, ahora ese es el principio ahi se les co-
menta a todos los muchachos en el que se basan los ingenieros para poder sacar los
niveles, por ejemplo: para hechar una loza, un piso, que alcanza los mismos niveles,
ahora cuando se abre aquila valvula entonces yalos niveles van a ser diferentes, em-
pieza a salir agua aqui, empieza a fluir agua acd y aqui se le hace la pregunta ;qué
es lo que pasa con la velocidad de agua, aqui y en esta parte, como todos han visto
un rio o correr agua se ve que aqui va a correr mds agua y aqu.i va con mds calma
y eso lo vemos todos en un rio o en la peliculas, cuando vuelve a pasar por aqui,
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se vuelve a estrechar v empieza a correr con nuis rapidez el agua. La pregunta es.
;Qué pasa con los niveles, con las alturas?. el agua que tanto sube?. pues lo que se
observa es que cuando una velocidad es menor con respecto a otra el nivel aumen-
ta mas. lo que el alumno como no comprende, cuando pasa con mds fuerza. con
mas velocidad el nivel baja mas, esto como que no lo creen los muchachos y en ese
momento se les dice que lo crean y se lo vamos a mostrar en una forma indirecta,
cuales son muestras variables aqui pues, velocidad del fluido, la presion v lo esta-
blece el principio de Bernoulli, es que a menor velocidad la columna aumenta mas
caando la velocidad es mayor la presion es menor. Ese es el principio en que se
basan las fuentes cuando se coloca una pelota, o con las aspiradoras, ponen una
pelola v empieza a girar v no se cae. la pelota. Otra forma de verlo también en 2
placas. se pueden poner dos hojas y se hace pasar una corriente de aire y se le pre-
gunta al alumno qué sucederd y dice que se abre. es la forma indirecta para hacerle
ver al alumno que no se abren, sino por el contrario se cierran las hojas, que es lo
que estd pasando, si se tienen solo las hojas, la presion es la de laatmosfera al hacer
circular atre, aumenta la velocidad y habrd menor presion. la presion atmosférica
es mayor, lo que hace que se cierren las hojas en lugar que se abran, de esa manera
se les plantea el modelo, las observaciones, los elementos escenciales y se pueden
buscar algunos otros ejemplos pero ya no podemos seguir adelante y de esta ma-
nera se prepara al alumno para poder entrar con mds seriedad al problema del vie-
jo y el rio:es lo que hacemos, es una forma de exponer nuestra clase.

Turnos 01 — 02
Area de Matemdticas
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MATEMATICAS

turnos vespertinos

En respuesta a la invitacion que hizo la Direc-
cion del Plantel, un grupo de profesores de Matemd-
ticas acordé participar en el evento. Para ello, por
este conducto, exponemos una recopilacion de ideas
sugeridas de la experiencia que responden a las cues-
tiones que se plantean en dicha invitacion. Aclara-
mos que no todas éstas las llevan a cabo todos los
profesores, pero son las que consideramos mds
relevantes. Deseamos que las respuestas a las cues-
tiones cumplan con los objetivos del evento.

Queremos que todas las conclusiones a las que se
llegue en este evento, sean conocidas por la comuni-
dad del Plantel, y ademds que esto redunde en bene-
ficio de los alumnos, que son los directamente afec-
tados por las diferentes concepciones de los maes-
tros.

En nuestra exposicion hemos seguido en orden
los distintos aspectos propuestos en la invitacion al
Evento que forman parte de la pregunta fundamen-

tal del mismo, es decir, ;Como hacen los profesores
del Area para que los alumnos de sus grupos y en
sus materias busquen libros, lean, tomen notas,
etc.!

Cuestion 1) BUSQUEN LIBROS.

La finalidad de esta actividad es que el alumno
adquiera, como parte de su formacion, el espiritu
de investigacion para buscar los libros adecuados
para encontrar los temas o cualquier tema que desee
estudiar.

Para lo cual en nuestras clases.

a) Se le proporciona bibliografia accesible y de ni-
vel adecuado, y se sugieren libros mds avanzados
previamente revisados por el maestro.

b) Se recomienda a los alumnos que busquen otros
libros sobre el mismo tema.

El alumno debe saber previamente lo que es una
ficha bibliogrdfica (ver cuestion 18.).

! Ver Convocatoria, p. (N. del E.).
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Cuestion 2) LEAN.

Hacemos notar que esta actividad presenta serias
deficiencias y creemo que se refiere al método de
estudio del alumno.

Para esto algunos profesores suelen dejar trabajos
sencillos, con énfasis en comprension de lectura,
que ¢l alumno expone y a los que el profesor hace
las correcciones necesarias acerca de:

1) Significado de palabras.
2) Interpretacion del con tenido.
3) Conclusiones del tema.

Cuestion 3) TOMEN NOTAS.

Debido a que se.observa que el alumno es desor-
ganizado al tomar notas en clases, algunos maestros:
a) Recomendamos gne al tomar las notas exactas

sean escritas con letra legible, subrayando los

puntos que consisderen mds importantes.

b) Pedimos un cuaderno de apuntes dedicando ex-
clusivamente a Matemdticas que es revisado. por
el profesor periédicamente y al final del curso.

¢) Se les hace observar que las notas bien escritas
tienen una importancia fundamental para su pos-
terior estudio en casa.

Cuestion 4) LOCALICEN, INTERPRETEN, JE-
RARQUICEN, ORGANICEN Y EXPONGAN.

Esta actividad es importante, porque permite al
alumno ser mds critico y poder analizar distintas si-
tuaciones.

Algunos maestros hacemos lo siguiente:

a) Se deja un trabajo o tarea individual o por equi-
pos, el cual entregan al inicio de clase.

En caso de ser tarea se da la solucion al inicio de
la clase. En caso de ser trabajo, se revisa posterior-
mente, y devuelve con las correspondientes correc-
ciones.
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Cuestion 5) TENGAN BUENOS NABITOS DE
TRABAJO.

Tener buenos habitos de trabajo significa ser una
persona organizada y metodica. Kn le mavoria de
los alumnos esto no se observa

Se recomienda para estudiar. usar libros. nolas,
papel y lipiz v ademds entender v dominar la teoria
expuesta por el profesor, pura poder abordar los
problemas por grado de dificultad creciente. Se les
hace ver que vale mas mediahora de estudio razona-
do, que cinco horas de estudio de memoria. Dicho
estudio debe ser constante v lo pueden hacer en
casa o en la biblioteca. El estudio la vispera del exa-
men, aparle de ser muy mal aprovechado. no esade-
cuado, por crear tensiones v angustias evitables con
un estudio metodico.

Cuestion 6) SEAN RESPONSABLES Y PERSEVE-
RANTES.

Dichas actitudes son indispensables en dsta y
otras épocas. porque las personas que tienen eslas
caracteristicas, sobresalen entre los demis y lienen
mejores oportunidades en su vida profesional.

Por tal motivo, algunos profesores piden a los
alumnos que:

a) Asistan.
b) Entreguen sus tarcas, ¥
¢) Ellos las hagan.

Con respecto al punto (a), es necesario que los
maestros mismos no falten a clase, porque se ha ob-
servado que el ejemplo que da el maestro en lo que
se refiere a su asistencia, se refleja de manera funda-
mental en la asistencia del alumno.

Con respecto a los puntos (b) y (c) los maestros
estimulan a sus alumnos por:

— Calificaciones (premios, castigos, combinacio-
nes).



— Revisando lus tareas, por lo menos una ul azar.

— Haciendo exponer a sus alumnos los temas que
se han visto.

— Publicando los trabajos de los alumnos (periodi-
cos murdales, historietas comicas, elc.).

Puara que sean perseverantes:

Se dan posibilidades de repetir un examen, es
decir, de recuperarse en temas reprobados con op-
cion del tipo de examen.

Otros maestros para que sus alumnos sean perse-
verantes aplican examenes:

— improvistos, individuales, en equipo, con apuntes

y sin ellos.

— periddicos, de cinco minutos, con dos o tres pre-
guntas sencillas, con la misma modalidud que los
imprevistos.

Cuestion 7) INVESTIGUEN.

Investigar es una de las actividades que se obser-
van en un nimero reducido de alumnos. Para que
este numero se pueda incrementar, algunos profe-
sores hacen lo siguiente:

a) Se les proporciona una cierta materia prima de
cualquier disciplina o de su vida diaria.

b) Se les pide que busquen un producto elaborado
que se pueda oblener con ella.

¢) Se les pide que describan el camino que se utili-
z6 para obtener el producto, y si existen otros
caminos y otros productos allernativos.

d)En relacion con Matemdticas esto equivale a pro-
porcionarles  axiomas, definiciones, teoremas,
para que después se concluya que la investiga-

cion y el proceso de razonamiento van ligados.

Creemos que el alumno que haga esto es un alum-
no critico y capaz de modificar el medio en que
vive,

Cuestion 8) BUSQUEN SOLUCIONES A PROBLE-

MAS.

Elalumno debe ejercitarse en cuestiones de Male-
mdticas, ya que en su vida profesional constante-
mente se le presentardin problemas que debe resol-
verse. Para ello ulgunos maestros.

a) Plantean los problemas que desean que los alum-
nos resuelvan.

b) Los dejan solos para que ellos encuentren las so-
luciones .

c) En el momento en que se les explican los aspec-
tos del problema que no entienden, para que le-
guen a la solucion.

d) Les remarcan la importancia del razonamiento
sobre la automatizacion.

Cabe anotar que algunos profesores recomiendan
las mdquinas calculadoras.

Cuestion 9) RELACIONEN SUS CONOCIMIEN-
TOS CON EL MEDIO Y SU VIDA.

Algunos profesores estimulan a los alumnos para
que, dada cualqiu'er situacion del medio o de su vida
particular, encuentren un modelo matematizado de
dicha situacion, subrayando los elementos esenciales
y lus relaciones entre ellos para poder analizarla de
una manera mas fria y razonada.

Cuestion 10) INTERPRETEN LA REALIDAD.
Esta cuestion es de vital importancia. Debe gene-
ralizarse a todos los alumnos, porque asi su madu-
rez ird en aumentoy se va capacitando para resolver
problemas que se presenten.
Para ello alguno maestros hacen que el alumno;
a) Analice un problema surgido de una determina-
da situacion.
b) Distinga las variables que intervienen en el pro-
blema.
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¢) Descubra las relaciones entre las variables.

d) Aplique la teoria que se le ha proporcionada.

¢) Encuentre la solucion y la compruebe.

f) Concluya si el problema puede cumplir con el
diagrama siguiente:

vida

leorin
real

abstraccion

Cuestion 11) DISCUTAN ENTRE S1'Y CON EL
PROFESOR.

Actividad de los alumnos y del profesor poco fre-
cuente, no constante. Algunos profesores generan
en sus grupos un ambiente de cordialidad para que
al trabajar algin tema de matemdticas se pucda divi-
dir el grupo en pequefios grupos con diferentes di-
namicas grupales.

Cuestion 12) TENGAN RELACION SANA CON
SUS PROFESORES, ABIERTA, LIBRE, SERIA'Y
PRODUCTIVA.

Esta actitud es esencial dentro de un grupo, ya
que permile conocerse y mejorar las relaciones hu-
manas del mismo.

Por ello, lo que los profesores de este grupo de
matemiiticas hacen es:

1) Escuchara ios alumnos al plantear sus problemas.

2)Si el problema se refiere a la materia dar soluc-
cion.

3)Si no, dur una opinion u titulo personal o una
ayuda.

4)Si el problema rebasa sus posibilidades para dar
solucion, le sugieren al alumno lus personas capa-
citadas o institucion que pueden resolverle el pro-
blema.

5) Algunos maestros han asistido a excursiones, con-
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vivencias o practicas de campo con los alumnos.
como forma de compaierisnio.

Cuestion 13) PARTICIPEN CON INFORMACION
Y SERIEDAD.

Participar con informacion seria vy veridica hace
que el alumno participe con seguridad absoluta,
que deficada su posicion en cualquier circunstancia.

Pura esto algunos macestros hacen lo siguiente:

a) Crean un ambiente de cordialidad dentro de la
clase y fuera de ella.

b) Proporcionan a los alumnos los medios adecua-
dos para informarse sobre cierto lema.

.¢) Los invitan a participar exponiendo sus ideas

con seriedad v confianza.
d) Les sugicren que expongan sus inquieludes con
naturalidad y sin prejuicios.

Cuestion 11) SEAN CURIOSOA.

Es de vital importancia, ya que ¢l espiritu de in-
vestigacion en los alumnos de este Colegio se ha per-
dido.

Por tal molivo algunos profesores inician a los
alumnos en el por qué de algunos principios male-
maticos, los por qué de algunos pasos de demostra-
ciones sencillas, ele.

Cuestion 15) RAZONEN.

El razonar en mateniticas es de vital importan-
cia. ya que si carecen de este proceso, no-uprobardn
las materias del Area.

Los profesores que vertieron toda la informacion
anterior, coinciden en gue lodolo que se hace tiene
esta finalidad, pero nadie de nosotros ha enconltra-
do alguna téenica que lo ensefie a razonar v adquice-
ra una madurez malemadlica.

Algunos maestros han tratado de reforzar el pro-



ceso del razonamiento haciendo que el alumno,
dada una cierta situacion, se plante las siguientes
preguntas directrices: ;Qué? ;Por qué?, ;Paru
qué?, ;Como?, elc. . ..

Cupestion 16) OPINEN: LIBREMENTE.

Para esta cuestion se hace notar a los alumnos
que la matemdtica proporciona una herramienta
auxiliar para el proceso de razonamiento, ajena a
toda influencia filoséfica e ideologica.

Para esto algunos hacen lo siguiente:

a) Se exige al alumno que utilice la herramienta ma-
temdtica que se le ha proporcionado, para expo-
ner un tema de acuerdo a su concepcion.

b) El maestro participa como un elemento mds, y
en el momento necesario aclara si lo expuesto es
veridico y estd de acuerdo con los conceptos ma-
tematicos.

c) Se los estimula para que encuentren y analicen las
diferentes esenciales entre dos enfoques diferen-
tes sobre un mismo objeto.

Cuestion 17) ESCRIBAN Y EXPONGAN SUS

IDEAS.

Es importante, ya que esto dard mayor confian-
za en ellos mismos. Para ello algunos profesores
hacen lo siguiente:

a) Exponen una situacion problemdtica y piden a
sus alumnos que interpreten y redacten con sus
propias ideas las conclusiones acerca de la situa-
cion expuesta.

b) Otros dejan tareas en donde, ademds de dar solu-
ciones. deben interpretarlas, redactarlas y dar
conclusiones con sus propias ideas.

Cuestion 18) UTILICEN LOS CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES ADQUIRIDOS EN MATERIAS

DE OTRAS AREAS.

Debido a los problemas internos que ha afronta-
do el C.C.H., no ha sido posible estudiar problemas
que interrelacionen lus distintas disciplinas.

Algunos de los profesores han hecho algunos in-
tentos aisladamente sin mayor trascendencia.

Cuestion 19) SE INTERESEN POR LOS CONOCI-

MIENTOS.

Consideramos que algunos alumnos ya estdn inte-
resados por seguir alguna tradicion familiar, imitar
a algin pariente o por imitar a alguno de sus maes-
tros. Otros, porque sienten necesidad de cambiar
social y econémicamente su vida.

Lo que hacen algunos profesores es:

a) Plantear la materia con un lenguaje sencillo y
atractivo con motivaciones historicas, aplicacio-
nes elc., para reforzar esa motivacién que ya
traen.

b) Tratar de crear conciencia en el alumno del
papel que jugard dentro de la sociedad en que va
a vivir, si es éste el tinico medio con el que puede
contar para cambiar su nivel social.

Profrs.

Amalia Garcia Bautista, Celso Gomez Herndndez,
Ma. Inés Lopez Espinosa, Victor M. Gonzalez,
Robles, Victor M. Murtinez Gallardo, Ricardo
Martinez Zertuche, Isamel Muiioz

Maya, Gloria Pérez Gonzdlez,

Manuel Rosas Yaiiez, Cirilo

Sdnchez Vargas, Joaquin

Santamaria Galvin y Gilberto

Soriano Guzmin

Area de Matematicas.
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METODOLOGIA
EN EL AREA DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES.

.« .. son vanas y estan llenas
de errores las ciencias que

no nacen de la experimenta-
cion, madre de toda certidum-
bre. ..

Leonardo da Vinei
(1452 - 1519)

METODOLOGIA EN EL. AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

El Area de Ciencias Experimentales hace uso de un método de trabajo. La
mayoria de los profesores coinciden en seguir un camino a procedimiento, o sea,
el modo de decir o de hacer con orden una cosa, la forma de probar o proceder.
Con él la ciencia tiene un camino especial para hallar la verdad y enseiiarla. Para su
camino o proceder, el método se vale de dos vias de accion:

Proceso inductivo y Proceso deductivo.

El proceso inductivo consiste en el estudio de un fenémeno a partir de casos
particulares para llegar a una ley general. El proceso deductivo procede a la inver-
sa, puesto que parte de una proposicion general hasta llegar a los casos particula-
res. Por ejemplo, si hemos observado en varias ocasiones que los cuerpos caen
cuando pierden su estado de equilibrio, podremos concluir, basindonos en la
observacion de estos casos particulares, que “por accion de la gravedad todos los
cuerpos responden a la fuerza de atraccion hacia el centro de la Tierra”. Esto
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cjemplifica la induccion, porque partiendo de casos particulares hemos llegado a
una idea general.

Al contrario, si se desea explicar la caida de las hojas secas, pueda darse una
explicacion basada en la Ley de la Gravedad, para conocer la causa principal de
este fenomeno. En este caso, particndo de una idea general (Ley de Gravitacion) se
explica un caso particular, por lo que se estd utilizando la deduccion.

Cuando se desea saber si se aplica un proceso inductivo o deductivo en el
funcionamiento de una olla de presion, por ejemplo, se debe conocer la Ley
General del Estado Gaseoso para aplicarla a ese caso parlicular, en el que intervie-
nen factores como presion, temperatura y volumen; porlo tanto, se realizaun pro-
ceso deductivo. En cambio, cuando se tiene como informacion que varios nifios se
han enfermado de tosferina por falta de vacunacion y se ha llegado a la conclusion
“Es posible que los nifios que no se vacunan se enfermardn de tosferina”, hemos
procedido a través de una induccion, es decir, partimos del estudio de casos parti-
culares (varios nifios se han enfermado de tosferina) para establecer una idea gene-
ral o conclusion.

Un buen niimero de profesores siguen el desarrollo del Método Cientifico Expe-
rimental que se describe a continuacion:

Método cientifico experimental.

Para comprender los problemas originados por los grandes adelantos cientificos,
es necesario estudiar y comprender el método y las técnicas cientificas, sus posibi-
lidades y limitaciones, con el fin de apreciar con realismo lo que la ciencia puede
aportar a la humanidad. El método cientifico es un proceso secuencial por el que
la ciencia obtiene las respuestas a sus preguntas.

Al proceder cientificamente, se¢ encuentran diversos crilerios en cuanto al
nimero de pasos que debe cubrir el método cientifico para resolver un problema.
Los que se usan mas cominmente son los siguientes:

1.— Delimitar o precisar el objeto de la investigacion o problema y obtener
informacion.
2.— Plantear una hipétesis de trabajo.
3.— Seleccionar un diseiio experimental.
4.— Realizar la investigacion.
.— Analizar los resultados.
.— Establecer conclusiones.
7.— Elaborar un informe escrito.



1.— Delimitar o precisar el objeto de la investigacion.

Este primer paso consiste en especificar claramente lo que va a ser objeto de
estudio (problema) y plantearlo ‘en forma de pregunta. Por ejemplo, si deseo
realizar una investigacion sobre la region en que vivo, no puedo abordar de una
sola vez la resolucién de un problema tan amplio, por lo que deberé determinar en
concreto qué aspectos de la investigacion se van a tratar.

Hecho esto, es necesario, ademds, delimitar el lugar donde va a realizarse la in-
vestigacion, ya que este dato es importante para que el objeto de estudio sea atin
mds preciso.

2.— Plantear una hipotesis de trabajo.

La hipétesis es “una proposicion que se elabora con el fin de explicar las posi-
bles causas que originan un fenémeno, ya que es necesario demostrar su veracidad
o falsedad mediante la experimentacion”. Debido a que nos seiiala las condiciones
y antecedentes de un fenomeno determinado, la hipétesis nos permite guiar nues-
tra investigacion, ya que basados en ella sabremos qué tipo de datos buscar en la
experimentacion. Cabe sefialar que un problema puede dar lugar a varias hipétesis.

3.— Seleccionar un disefio experimental.

Esta fase del método cientifico consiste en describir la forma en la que van a
manejarse las variables, para lograr el fin que se persigue, es decir, realizar todo el
planteamiento necesario para poder dar respuesta a la hipétesis establecida.

4.— Realizar la investigacion.

Este paso consiste en llevar a experimentacion la hipétesis propuesta para el
problema que interesa, siguiendo cada uno de los pasos que se establecieron en el
disefio experimental.

5.— Analisis de resultados.

En este paso se debe analizar toda la informacion que se obtuvo por medio dela
experimentacion.

6.— Establecer conclusiones.

A partir del andlisis de resultados efectuado en el paso anterior, se establecen
conclusiones y en esta forma se llega a conocer si el problema quedé resuelto
satisfactoriamente, o si es necesario realizar otras investigaciones para esclarecerlo.
Esto también trae como consecuencia hacer correcciones en cuanto a las fallas que
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pudieran existir en el cumplimiento de las fuses anleriores,

7.- Elaborar un informe escrito.

Consisle en una reseiia que comprende los aspeclos mds importanles de la
investigacion realizada, con el proposilo de que otras personas, interesadas en ello,
puedan enterarse facilmente de los resultados detenidos v de la melodologia
seguida.,

ldemis conlar con el auxilier de la experimentacion hace que el profesor de
Ciencias Experimentales cumpla con el pensamiento popular chino.

“Cuando nign. olvido:
cuando veo, recuerdo,
cuando hago, aprendo,

Profr. Salvador Rivera (5.
(. Experimentales
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é& Como actuamos
en el salon de clase ?

Son muchas las oportunidades de reflejarnos, pero pocas las ganas de mirarnos;
quicnes somos y como somos después de mas de diez aiios en el CCH, es algo que
dificilmente logramos exponer con claridad, porque a pesar de lantas experiencias
que nos ofrece la labor académica, cada afio, cada semestre y ain cada dia los
hechos transcurren en condiciones diferentes.

Todos en el fondo tenemos un conceplo muy particular de nosotros mismos,
pero muchas veces no nos atrevemos a exponerlo y enmasccramos nuestra verda-
dera identidad con la modestia o la vanidad: s6lo nuestros actos reflejan parte de
nuestro verdadero valor moral, académico y hasta sentimenlae. E:ta es una actitud
que los profesores adoplamos en algunas ocasiones conscientemente y otras de ma-
nera inconsciente, denltro del salon de clase o con nuestros compafieros.

De ahi que sea muy imporlante nuestra aclividad y actitud en la clase, pues
sobre esla base tratamos o resolvemos los pequeiios o grandes problemas que sur-
gen a diario en el Lrato con los alumnos. Desde luego que esto estd determinado
por el hecho de que cada cual es responsable de sus propios actos y que cada
quien tiene su manera v forma de Uevar la clase, en funcion de sus conocimientos,
habilidad v caracter, como también cada alumno tiene un interés mayor o menor
en la materia: por lo tanto, lo que para unos da resultados excelentes, para otros
pueden ser negativos o sin importancia, pero a fin de cuentas todos los profesores
tratamos por diferentes caminos de llegar a dejar en nuestros alumnos los conoci-
mienlos que a nuestro juicio son necesartos e importantes en su futura vida acadé-
mica por diversa que ésta sca.

Aprovechando la oportunidad que nos brindan los eventos colectivos como el
del pasado marzo 81, se puede expresar y exponer libremente, si asi lo deseamos,
la forma de lograr diversos objetivos para bien de la clase. Muchos de esos objetivos
parecen sencillos, pero puede ocurrir que nosotros solos seamos incapaces de reali-
zarlos y que con algiin comentario o ejemplo de un compaiiero logremos alcanzar-
los, y asi mejoramos para bien de la comunidad. Pero antes que nada esa mejoria
es para nosolros mismos. Asi pues, en las siguicntes lineas encontraremos algunas
ideas, mecanismos o simples comentarios sobre qué hacer frente a algunas necesi-
dades para realizar mejor nuestra labor Académica.
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Por cjemplo: como logramos que los alumnos husquv{z libros, esto parece muy
simple: los mandamos a la biblioteca v listo: pero esto solo es el primer pa.su:huy
que indicarles la bibliografia correctamente. dejar una larea que haga sentir la ne-
cosidad de consultar el libro y hablarles. si es posible, acerca de esa tarea para dar-
les mds elementos con los cnales localizar el lema o simplemente para tratar de des-
pertar su interés. Otro aspeclo muy importante es ol de revisar la m‘t{t'idud enco-
mendada v mostrar a los alumnos la importancia de hacerla, a excepcion de aque-
los alumnos que son muy responsables. .

Lograr que lean, Este parece ser un asunto preferentemente de la incumbencia
del Taller de Lectura, pero la verdad es que a Llodos nos atafie; cudntas veces pedi-
mos al alumno que lea algo v no lo hace bien. Pero lo mds grave no es que pronun-
cie mal, sino que la idea v las palabras del autor no entren en su mente y leauna y
otra vez y no pueda darse cuenta del significado de lo que leyé. En tal caso, uno,
frente al grupo, en la medida de su capacidad, debe ayudarlo a hacer el andlisis de
lo estudiado, como ejemplo para lus proximas ocasiones.

Como manejar el hecho de que los alumnos tomen notas. Se requiere ser muy
hibil para poner atencion total y tomar apuntes a partir de una exposicion y no
de un dictado; los alumnos generalmente no estdn entrenandos para hacerlo. Hay
que pedirles una tolal atencion durante la explicacion o desarrollo del tema;ala
vez el profesor debe ir haciendo notas de lo mds importante en el pizarron para,
una vez terminado el tema, dar un margen razonable de tiempo para que cllos lo
copien,

Para que realicen una serie de actwidades tales como exoponer, interpretar, lo-
calizar, organizar informacion etc., son necesarias las indicaciones del profesor para
que el alumno sepa claramente en qué consiste cada actividad, asi como el ensayo
continuo de las mismas hasta manejarlas, tal como nosotros nos hemos formado a
base de ensayo y error. ya que creo casi ninguno poseiamos hace un tiempo cono-
cimientos amplios y profundos de la carrera docente.

Para lograr que tengan buenos hdbitos de trabajo, nos encontramos con varias
alternativas que pueden actuar para llevarnos a tal fin, ademds de lo que nosotros
les recomendamos para facilitar su tarea. Estd nuestra propia conducta ante el
grupo, ya que impartirles su clase es nuestro trabajo; nuestra asistencia, puntuali-
dad y seriedad en lo que a nosotros nos toque: evaluar, calificar y entregar los re-
sultados en un lapso razonable, revisar informes, lareas y trabajos para que puedan
retroalimentarse con sus propias actividades y se hagan el hdabito de que el trabajo
implica cumplimiento, responsabilidad y eficiencia. Esto se los prodemos hacer
sentir con algo que a ellos les interesa muchisimo: poner en nuestras listas una alta
nota a sus esfuerzos realizados; claro que esto es dificil pero tratemos de ser siem-
pre justos. También en los hdbitos de estudio juegan un papel muy importante sus
padres, su hogar, sus amistades y sus propios compaiieros de grupo, ya que estos
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clementos, juntos o separados, pueden influir en su éxito o fracaso.

Sobre su responsabilidad y perseverancia, hago alusion a lo anteriormente dicho
en relacion con nuestra responsabilidad: pero hay que agregar aqui que el medio
ambiente social y economico es muy importante, asi como el cardcter del alumno,
va que en las mejores condiciones pueden ser los peores o en las peores condiciones
pueden ser los mejores. En particular, un hecho muy favorable es que los alumnos
estén empleados en algin trabajo, pues esto influye en su conducta en general re-
sullan ser los mds responsables.

Para que investiguen 'y busquen solucion a los problemas, debemos plantearles
el problema claramente {cosa que para nosotros es algunas veces el problema) y,
si se puede. que se trate de problemas relacionados con sus propias experiencias, o
plantearlaes la alternativa de que ellos pueden ser los prolagonistas del caso, para
molivar su inlerés acerca de los conocimientos que necesitan para resolver el pro-
blema, aceptar varias soluciones posibles. hasta llegar a la mejor, la vdlida o la
iinica, pero hacer sentir que todos pueden aportar buenas ideas.

Para que relacionen sus conocimientos con el medio y su vida e interpreten la
realidad, nosotros jugamos aqui el papel mds importante debemos sefialarles siem-
pre v a cada momento la ventaja de conocer e interpretar la estructura de la natu-
ralesa, hasta donde nos es posible. )

Aqui me guslaria referirme en particular a la Biologia, pues todos, como seres
vivos que somos, lenemos por ese solo hecho el compromiso de tratar de conocer
nuestra propia naturaleza, nuestras relaciones de dependencia con la misma y las
implicaciones que esto trae. Como consecuencia, saber un poco acerca de nuestra
bioquimica y fisivlogia ¢s un punto bdsico para los alumnos, precisamente en esta
edad y en esta etapa de su vida en que se les presentan tantas curiosidades y tenta-
ciones. Es necesarto que comprendan qué les ofrece el medio y su relacion con la
sociedad. Es deseable que los conocimientos que adquieran y nuestra propia expe-
riencia, expuesta ante ellos de vez en cuando, les sirvan de elementos para poder
discriminar lo productivo y objetivo para ellos en su futuro.

Sobre las relaciones entre alumno y profesor es muy importante establecer las
normas o reglas que deben respetarse a lo largo del semestre en cuanto a conductla
¥ actividades. Es de primordial importancia establecer una regla de respeto mutuo
entre alumno y profesor, asi como entre los alumnos, que se haga respetar invaria-
blemente dentro del salon de clase. Por supuesto que aqui entra mucho el caracter
de ambas partes, sobre todo el del profesor, su estilo de llevar la clase y la confian-
za que pueda despertar en sus alumnos para poder establecer una auténtica comu-
nicacion y no sélo escucharse ambas partes. Una comunicacion asi tiene la finali-
dad de que el profesor pueda identificar qué tipo de alumnos tiene, como debe
encauzarlos o aprovechar sus inquietudes y orientarlos sobre sus problemas. No
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con todos los grupos ni con todos los alumnos se logra esto, sin embargo hay que
intentarlo el mayor nimero de veces posible.

Los jovenes siempre discuten entre si productiva o improductivamente, pero
cuando uno los pone a hacerlo, no saben ni como comenzar: pare esto es bueno
recurrir « lus técnicas grupales que se nos han proporcionado u través de algunos
cursos de diddctica, estableciendo las reglas claras para llegar a obtener un resul-
tado objetivo. Para que participen los timidos, a veces es necesasario preguntarles
directamente a través de toda la lista, para no hacerlos sentirse el punto central
del interrogatorio, pues eso los cohibe mds. Siempre existirdn los que se luzcan v
los que no gusten de hablar, pero lo anterior ayudard ¢ que legue el momento en
que pucdan opinar libremente.

Los alumnos generalmente son curtosos, pero desgraciadamente pocos son los
que cultivan la curiosidad, debido a varias razones que van desde el sistema de en-
seiianza hasta lu flojera, pasando por los que no lienen tiempo su ficiente: podria-
mos agregar que en ocasiones no disponen de los recursos necesarios. Una causa
muy desafortunada es la falta de tiempo, debido a que trabajan: en este caso hay
que avudarles incluso cediéndoles tiempo de nuestra propia clase, si es necesario.

Para utilizar los conocimientos y habilidades aprendidas en otra maleria, nos
toca a nosotros hacerles ver que la ciencia tiene muchas disciplinas que estdn re-
lacionadas, pero se han separado un tanto debido al gran desarrollo que ha alcan-
zado cada drea del conocimiento; a nosotros, en Experimentales, nus es fundamen-
tal aprovechar los conocimientos que les son impartidos en Talleres, como redac-
cion y lectura. ya que nosotros pedimos informes que nos muestran que a veces los
alumnos no saben redactar, ni analizar o hacer un breve resumen o no conocen la
presentacion que debe tener un informe o, simplemente, la manera correcta de es-
cribir una bibliografia. Por otra parte, la historia les enseila un método gue les per-
mite analizar los propios hechos que en la ciencia se dan en un proceso historico,
para llegar al descubrimiento de sus leyes v teorias; asi logrardn comprender que
tales hechos pueden ser modificados, en lu medida que avance la historia del hom-
bre. Pero esto nos toca a todos los profesores ayudar a que los alumnos lo com-
prendan y lo hagan parte de sus conocimientos.

En algunos casos da buen resultado hacerles ver lo importante que es el que
conozcan los mecanismos. aunque sea a grandes rasgos, de algunos procesos de la
naturaleza en los que ellos son los protagonistas, como la respiracion, la roprqdur-
cion celular, la nutricion, la estructura de lipidos, aziicares y prote inas, haciéndoles
ver que todo su cuerpo estd integrado por estos compuestos; en fin, aprovechar
todas las conexiones entre ellos v los conocimientos, para lograr que se den cuenta
de que forman parte de todo un nivel de organizacion que es la vida.

Otro aspecto también muy importante que influye en nosotros, los profesores
deExperimentales. de manera definitiva. es la gran venlaja de tener un compaiiera
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de cluse v esto deben de envidiarlo las demas dreas: aunque, para ser sinceros, eslo
priede seraprovechado en dos sentidos tolalmente opuestos: uno el de formar real-
menle un cquipo v aprender mutuamente, tratando siempre de tomar lo bueno
del compariero: esto fortalecera mucho nuestra superacion académica; en tanto
que para otros s la oportunidad de no dar clase, de cobrar sin trabajar v librarse
de una buena carga de trabajo injustamente o hacer modicos ajustes entre ambos
paraaprovechar de manera diferente su tiempo: pero en fin, no hay peor sordo
que el que no quiere oir. Por eso siempre, a pesar de tanto tiempo y tantos cam-
bios, stiempre habrd buenos v malos profesores, aungue lomemos mil cursos v asis-
tamos a muchos encuentros. EUcambio v la superacion sélo esta en nosolros, re-
Jorzados por las idvas que nos aporten los companeros.

Profra. Lilia Muiioz Barructo
C. Experimentales




LOGROS EN EL PROCESO

ENSENANZA-APRENDIZAJE
EN EL AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

A continuacion se presenta una serie de puntos
relacionados con el proceso de ensefiunza-aprendi-
zaje que son producto de la experiencia de un con-
junto de profesores del Area de Ciencias Expert-
mentales. En ellos se hacen notar los avances en el
trabajo tanto individual como colectivo de los pro-
fesores que imparten materias desde el primero al
sexto semestre en dicha Area.

Aiin cuando las diferentes materias que se impar-
ten en el Area de Ciencias Experimentales tienen
sus objetivos particulares, presentan lambién un
objetivo (general) comiin, que consiste en conocer
los procesos de la naturaleza a través de su relacion
con los fenémenos fisicos, quimicos y biologicos,
asi como el papel del hombre en ella. A partir de
este objetivo, es evidente que la parte informativa
es bdsica, pero la parte demostrativa y prdctica es
fundamental para el aprendizaje de los fenomenos
naturales. En este punto es donde se piensa que, a
través de experimentos sencillos, se puede llegar al
conocimiento de estos fenémenos y de las conduc-
tas especiales del hombre en relacion con ellos. Es
por estos motivos por lo que se trata de inducir al
alumno a manejar el método cientifico experimen-
tal como la herramienta base para el aprendizaje.

¢ Qué actitudes se han observado en los alumnos
que inician un curso? En primer lugar la inquietud
inmediata por conocer qué es lo que van a aprender,
de manera que se hace necesaria la explicacion del
programa y sus contenidos. Algunos profesores fo-
mentan la discusion con sus alumnos, con la finali-
dad de obtener proposiciones e introducir cambios
al programa que tiendan a hacer mds interesante el

curso.

Otra inquietud radica en la forma de trabajo
durante el curso y, por supuesto, en la evaluacion.
A este respecto hay quienes dejan al grupo decidir
sobre la metodologia de trabajo y forma de evalua-
cion, aunque cabe sefialar que en la mayoria de los
casos, los exdmenes forman parte importante de lu
cvaluacion final. Otros profesores exponen su mé-
todo de trabajo, siendo éste el resultado de las mo-
dificaciones efectuadas a través de los aitos de pric-
tica y de las caracteristicas propias de cadu grupo.
al parecer, un grupo heterogéneo en general puede
ser motivado e inducido al trabajo en clase por me-
dio de su participacién direcla basada en semina-
rios, revisiones del tema por mesas de trabajo, ma-
terial diddctico elaborudo algunas veces por los
alumnos, participacion individual en clases dirigidas
por el profesor o bien a través de didlogos al efec-
tuar practicas de campo o de laboratorio.

¢Se han logrado buenos hdbitos de trabajo y se
ha inducido al alumno a participar?. En el caso de
la participacién por seminarios, el profesor distri-
buye al azar los temas entre los alumnos y organiza
que sean expuestos como seminarios individuales o
por equipo. Es necesario hacer notar que el tema
asignado va acompaiado de bibliografia espec ifica,
lo que permite que el alumno profundice en cono-
cimientos y garantiza una exposicion clara y funda-
mental. Ademds el manejo de varios libros permite
desarrollar en ellos un interés propio por lo investi-
gado olvidando el libro de texto como fuente sufi-
ciente de conocimientos.

El método por mesas de trabajo consiste en agru-
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r de 4 a 6 alumnos a los cuales se asigna una pre-

nta del tema a discutir y se proporciona los
libros de consulta necesarios. Se da un liempo razo-
nable para la organizacion y complementacion de
la informaciéon y posteriormente la mesa expone
ante el grupo su resumen. Se obtiene asi la forma-
cién de confianza en si mismos y se evita el miedo
a la exposicion ante un grupo de personas.

La participacion individual puede ser inducida a
través de cuestionarios previamente elaborados por
el profesor y repartidos en el grupo anticipadamen-
te, con la finalidad de que sean resucltos con tiem-
po. Otra manera de lograr participacion es por me-
dio de discusiones dirigidas que permitan lograr la
recopilacion de la informacion basica del tema.

Todas las formas antes sefialadas permiten al
alumno organizar sus ideas, sintetizarlas y, lo que
es realmente valioso, exponerlas con sus propias pa-
labras ante el grupo.

El trabajo realizado a Lravés de experimentos en
el laboratorio o en el campo se basa en el método
cientifico experimental. Este tipo de trabajo desa-
rrolla en el alumno la capacidad de organizacion y
razonamiento logico en la forma de buscar solucio-
nes a los problemas planteados.

El material diddctico auxiliar utilizado en los mé-
todos de trabajo antes sefialados consiste en filmi-
nas, acetatos, diapositivas, peliculas, retroproyec-
tor, proyector de cuerpos opacos, ldiminas o esque-
mas, cuadros sinopticos y modelos tridimensionales.
Estos ultimos han logrado una mejor comprension
tanto de estructuras como de funciones, desde ni-
veles atomicos hasta en macroecosistemas, por lo
que el problema de la abstraccion de algunos temas
ha sido parcialmente resuelto.

Una de las formas de conocer cudnto ha apren-
dido el alumno en nuestros cursos, es a través de la
evaluacion, la cual se determina con base en los
acuerdos tomados entre el profesor y sus alumnos
en relacion con el tipo, mecanismo, frecuencia y
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porcentaje de los puntos a evaluar. |,0s mecanismos
seguidos en la evaluacion corresponden bdsicamen-
te a los realizados durante las formas de trabajo en
el curso, tales como: seminarios, experimentos, re-
portajes, elaboracion de material diddctico, partici-
pacion y exdmenes temdticos, diandole a cada acti-
vidad un valor proporcional al trabajo que repre-
senla.

El profesor que prepara sus clases, que orienta a
sus alumnos, que establece relacion amistosa y a la
vez informativa constanle, crea en sus grupos un
sentido de responsabilidad, respeto y perseverancia.
Esto se traduce en curiosidad ante lo desconocido ¢
interés por resolverlo. ;Cudndo verdaderamente se
logra esto?. Cuando el alumno ha aprendido a razo-
nar de una manera logica y ordenada que le permi-
te investigar y en muchos casos llegar a soluciones
de problemas concretos, no solo relacionados con
el curso, sino también aquellos que se les presenten
en sus diferentes materias o en la carrera a la que
finalmente se dedique.

s Cudndo realmente se logra un ambiente agrada-
ble en el grupo? Cuando el alumno discute con el
profesor; cuando opina libremente; cuando se logra
el interés por los problemas reales; cuando se le per-
mile interpretar resultados y por supuesto cuando
se le ha ensedado a razonar.

Una vez creado este ambiente de cordialidad, se
llega a la relacion directa profesor-alumno de tipo
amistosa-informativa que motiva al alumno a pre-
guntar, discutir y expresar con libertad sus puntos
de vista. Todos estos logros facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje del cual nostotros los profe-
sores formamos parte.

Profra: Emma Galdi

Profra: Susana Cruz-Ulloa
Profra: Ana Ma. Cordova
Profr: Enrique Gonzdlez Rivera
Ciencias Experimentales



HISTORIA

turnos matutinos

Estas reflexiones son el resultado de las prdcticas de un grupo de profesores del
Area Historico-Social que damos clase tanto en los primeros semestres como en el
quinto y sexto. Su objelivo es transmitir y compartir con los demds maestros del
plantel nuestras experiencias adquiridas en el salon de clase, con la finalidad de
wunar nuestros esfuerzos a los suyos y conseguir que el Colegio se transforme acor-
de con las necesidades vividas en el momento actual, cumpliendo con sus objetivos
institucionales v los de cada materia.

Consideramos de gran importancia la realizacion del evento, Conversacciones 81,
efectuado los dias 9, 10 y 11 de marzo proximo pasado, dado que el intercambio
de ideas entre todos los que trabajamos en el Plantel producird reultados que nos
ayuden y orienten hacia un mejor desarrollo de nuestro trabajo. Creemos que es
mucho lo que podemos aprender de nuestros compaifieros y, aunque nuestra apor-
lacion sea minima, nos sentimos obligados a proporcionarla, y muy orgullosos nos
sentiriamos si nuestra modesta labor pudiera ser utilizada por ellos.

las experiencias presentadas difieren en algunos puntos aunque coinciden en la
mayoria de ellos. Las discrepancias existentes se deben en gran parte a que las ma-
lerias que impartimos son de indole diversa y también a las diferentes maneras de
pensar de quienes hoy laboramos juntos, las que nos conducen a dar un enfoque
distinto a nuestro trabajo.

A pesar de ello, al comentar sobre nuestra presencia en el salon de clases, encon-
tramos similitudes cn la forma de impartir la cdtedra.

Los puntos que aqui analizamos reflejan nuestra practice diaria.

Partimos del punto de vista de que es indispensable la presencia del maestro en
el salon de clase; ningiin trabajo ni dentro, ni fuera de éste puede suplirla, sélo con
la dedicacion completa del maestro al alumno se conseguird un integral proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Principiamos las clases con una o dos semanas de integracion. En ellas: a) Anali-
zamos los objetivos del C.C.H., informamos a los alumnos sobre las diferencias
existenles enlre la ensefianza acliva y pasiva; por ejemplo: para que el alumno
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comprenda mejor en qué sisteme de enseanza adquicre adecuadamente los cono-
cimientos, se presentan en una clase los ejercicios uno que demuestre el sistema
pasivo y otro el activo: al concluir cada ejercicio se evalia 'y queda a la vista de
todos los alumnos cudl es el sistema mds adecuado. Con esto el dlumno se ubica v
detecta el nuevo tipo de ensefianza al que se enfrenta, v se percata de las ventajas
que representa; b) Se determina lu relacion del alumno con el profesor. Se enfrenta
a los alumnos en grupos de 1.6 5 que cambian de mesa, con objelo de lograr un in-
tercambio de informacion personal que los lleve a conocer a sus compafieros v a
identificarse con ellos. Conseguimos ast un principio de comunicacion al tniciarse
el curso, y se integra con cllos el macstro en la misma forma, dandoles a conocer
nuestra manera de ser. de seatir, de pensar, v pidiéndoles que nos den a conocer lu
suya. Seiialamos también que es fundamental el respeto muluo que como personas
nos debemos maestros y elumnos, lo que permite la libre manifestacion del sentir
y pensar del educando. Aqui cabe aclarar, que estamos contra los maestros que
agreden, ridiculizan o exteriorizan sus frustraciones haciendo victimas a los alum-
nos; c¢) Precisamos los derechos v obligaciones de maestros y alumnos. A este res-
pecto, el pasado afio escolar, la asamblea general del Area Historico-Social, turnos
01/02, publico, y los maestros distribuyeron, un folleto sobre el particular, cuva
finalidad no fue fiscalizar al maestro, sino hacer consciencia de mutuas responsabi-
lidades. El resultado de esta difusion fue positivo; se concientizé al alumno, se dio
cuenta de las fallas de sus profesores y de las suvas propias: llegaron hasta manifes-
tar, desconocer que existia una coordinacion de Area en la cual podian solicitar
informacion y apoyo; ignorar que tenian derechos a una segunda vuelta en cxdme-
nes ordinarios o a revision de ellos, a que les fuera presentado un programa a prin-
cipio de semestre, que el maestro estd obligado a impartir un minimo de 45 minu-
tos de clase. Se dieron cuenta de que- ellos deberian tener una asistencia regular a
clase, se informaron de que estdn obligados a cumplir con lo establecido a principio
de semestre sobre formas de trabajo v evaluacion. Este conocimiento llevd a los
alumnos a presentar quejas contra algunos maestros que no asistian regularmente
a sus clases, o no cumplian con sus obligaciones, o bien manteniun actitudes repre-
sivas. Creemos que la difusion del folleto fomenté una mayor responsabilidad tanto
de los maestros como de los estudiantes: d) Discutimos y fijamos criterios de orga-
nizacion y evaluacién de la materia, en algunos casos el profesor sugiere lus formas,
las cuales se discuten en el grupo, en otras son los estudiantes los que las proponen.

Les damos a’conocer el programa de la materia, el cual contiene en algunos
casos: bibliografia bdsica que seiala inclusive la paginacion, contenidos temdticos
y objetivos a desarrollar en el curso. El objeto de sefialar la paginacion es iniciar a
los alumns en la investigacion. Hemos visto que tienen dificultades para localizar
la informacion relacionada con los objetivos fijados; por ello, se les indica la pdgina
en la que la informacion se encuentra, con el propésito de no cansarlos haciéndo-
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los leer mucho v en cambio demostrarles que pucden localizarlo; asi se acostum-
braran a ello y posteriormente podran buscar por si mismos en un libro dado.

Estamos conseicntes de que no estan acostumbrados aleer y ademds tienen otras
materias en lus que también se les piden lecturas o investigaciones y tratamos de
Jacilitdrselas.

Algunos profesores nos damos a la tarea de buscar libros de facil lectura o bien
les proporcionamos malerial impreso, lo que permite mayor facilided para lograr
los objetivos planteados; a la vez se le evitan gaslos exeesivos que tendrian, si ellos
compraran lodos los libros.

Como Gltimo paso en la integracion, aplicamos a los alumnos un examen diag-
nostico con el objelo de detectar el nivel de conocimientos que tienen sobre las ma-
terias, para adecuar el programa. Por ejemplo, en el caso de Historia de México I,
<i los alumnos no conocen el tema de la reforma, el programa deberd iniciarse con

te tema y no con el del porfiriato.

Una vez concluida la semana de integracion, iniciamos el trabaju sobre la mate-
ria enviando al alumno a buscar bibliografia. Le indicamos la forma de localizarla
ya sea por tema, materia o autor, sefialandole los elementos que debe tener una
ficha bibliogrdfica para que elaboren una por cada libro localizado. Les damos in-
formacién previa sobre el contenido de los libros a utilizar, con objeto de motivar-
los, logrando con ello que no sélo acudan a la biblioteca del Plantel, sino a otras o
distintos centros de investigacion, sobre los cuales también se les orienta.

No basta con la lectura efectuada sobre un tema, sino que procuramos que el
alumno amplie sus conocimienlos mediante la investigacion, la cual, dado que el
estudiante no posee lécnicas para lograrla, se limita a que el maestro sefiale ciertos
cuestionarios o temas que el alumno se ve precisado a dar en clase,

Como en cada materia existen contenidos bdsicos que es indispensable que
conozcan los alumnos, para su investigacion recurrimos a una bibliografia especi-
fica y paginada para que tengan facilidad de lograr, localizando la informacion ne-
cesaria, los objetivos sefialados, ¢ incluso entregamos material fotocopiado. Pero,
como uno de los objetivos del Colegio es que el alumno investigue por si mismo,
se le pide que haga acopio de bibliografia, lo que les permite introducirse en la in-
vestigacion de objetivos complementarios, consiguiendo que logre mds conocimien-
tos sobre el tema de clase y que efectie un principio de andlisis que puede mani-
festarse a través de comparar, cjemplificar, extrapolar, buscar causas y efectos de
algunos fenémenos, aplicéindolos a situaciones concretas, etc.

Hemos conseguido que los alumnos lean a partir de los objetivos fijados para el
tema de clase, buscando lecturas que sean atractivas y adecuadas a su nivel, y les
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recomendamos la lectura de periodicos v revistas para informarse de sueesos de
actualidad; por ejemplo: para ubicar ideologicamente al campesino en la Revolu-
cion Mexicana, hemos recomendado al alumno la lectura de la novela Los de Aba-
jo de Mariano Azuels, para que comente la actitud de los diversos personajes v
alcance el objetivo indicado. Esto se logra acorde con el interds que el maestro
demuestre por el trabajo de sus alumnos: de ah @ que el resullado en cuanto al ni-
mero de alumnos que leen sea variable.

Otras técnicas de investigacion que han dado buenos resultados, son las encues-
tas y las practicas de campo bicn organizadas v plancadas conforme a ciorlos obje-
tivos del programa. Pura la realizacion de las priacticas son necesarios los sigutenles
elementos:

a) Tener conocimientos de la region de estudio,
b) Elaboracion de un proyecto que incluye:

Actividades previas « la praclica como:

— Explicacion de los objetivos a lograr,
Organizacion del grupo.
Presupucsto.
— Previa seleceion de bibliografia de la zona de estudio.
Responsabilidad y discipling de cada uno de los asistentes.
¢) Actividades durante el desarrollo de la practica:

— Explicacion de los objetivos planteados en el proyecto.
d) Actividades posteriores:

— Bvaluacion de la practica.

— Entrega del reporte y discusion.

— Aclaracion de dudas en el salon de clase.

1

También se recomienda la asistencia a conferencias, proyecciones de peliculas y
diapositivas.

Para que el elumno busque y localice los datos, le sefialumos punto por punto el
objetivo a alcanzar, indicindole con ejemplos que el interpretar no es resumir; asi-
mismo, se le ensefta como jerarquizar los problemas sefalando las tesis fundemen-
tales del tema. ,

La aclaracion de duduas que hace el maestro conforme al planteamiento del
tema, no dio tanto por él mismo como por los alumnos, es central para poder
alcanzar los objetivos propuestos, y tambicn tomar notas en clase. Con ella conse-
guimos que el estudiante identifique puntos fundamentales, recopilando datos que
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no se encuentren en los libros investigados y conserve para si detalles importantes
de los que no se pueda acordar facilmente.

Los criterios con los que evaliiah en clase algunos profesores son:

I. Coherencia v claridad al exponer.

2. Andlisis de la informacion.

3. Sefialar errores v aclararlos (esto obliga al alumno a escuchar a sus comparie-

ros que exponen).

4. Aportacion en clase (se entiende por ello aquellos datos que el alumno apor-

ta para enriquecer la clase, y que no se contemplan en el texto recomendado
o seftalado ).

Esto implica que en una clase haya por lo menos dos niveles en la participacion:
el mas alto corresponderia al objetivo fundamental y el otro a los objetivos com-

plementarios.

Utilizamos también el pizarron para escribir las ideas fundamentales, a fin de re-
tenerlas mejor, viéndolas y copidndolas y no simplemente oyéndolas; se elaboran
cuadrox sindpticos que resuman visual y totalmente el tema a estudiar, o esquema
o diagramas que ayuden a la comprension del mismo.

Los alumnos discuten en clase entre sty con el profesor utilizando un lenguaje
inteligible que permita la discusion, aprovechando cualquier acontecimiento para
reforzar el conocimiento; por ejemplo: para que el alumno pueda lograr un crite-
rio adecuado desde el punto de vista ético sobre guerras justas e injustas, como
serian las de liberacion v de dominacion respectivamente, se analiza el caso de la
intervencion de Estados Unidos en El Salvador. Este mismo ejemplo puede tener
diversos enfoques en las distintas materiales que imparte el drea, como seria el his-
torico cuando ejemplificamos los rasgos del imperialismo. La discusion permite al
alumno expresarse v dar forma a sus ideas a través del lenguaje hablado, corrigien-
do y enriqueciendo su vocabulario; aprende a vir a los demds, a expresarse con cla-

ridad, lo que le facilita la comunicacion no solo dentro del aula sino en cualquier
circunstancia en que se encuentre, adquiriendo ademds el conocimiento y manejo
de la terminologia de las matcrias del drea con la orientacion que le proporciona-
mos al respecto.

Tambicn se fomenta la cooperacion entre los estudianles que ponen en comin
sus esfuerzos e ideas para la solucion de los problemas planteados.

Ademds. esto nos permite verificar la preparacion y comprension de los alumnos
sobre un tema determinado y corregir los errores que puedan haber cometido, de
manera inmediata,

También nos permite conocer mejor a los alumnos, puesto que por medio de la
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disension. a la vez que hablamos del contenido de nuestras materius, tos invifamos
a hucerlo en relacton con sus propias experiencias, v asi cortocenos sus caalidudes,
sus posibilidudes v sus imitaciones.

Vo se recomiendu en cambio la exposicion del macestro exelusicanente, porgue
se cace en la ensefianza verbalista. se limita la participacion del alumno, convirtién-
dolo en un sujelo pasivo. Esto no quicre decir que se deba abandonar al grupo de-
jandolo trabajur sélo. sin oricntacion (vicio en el que se fa coatedo oo el CA L) S
bica el papet del maestro es distinto del que tiene en la cnsefanza tradicional, su
inlervencion en ol proceso ensefianza-aprendizafe es necesaria, Ya que proporeiona
a los alumuos experiencias educativas, crea un ambienle propicio al proceso, se
convierle eu consejere v giia que lota en caenta los intereses del grupo: estinu-
lando los hdabitos de estudio que hayan adquirido,

Tradicionalmente en ol Colegio se ha entendido como educacion uctiva cambiar
los roles: ol alumno asume el papel activo v el maestro el papel pasivo: por lo que
no se logra of aprendizaje, porque éste solo puede levarse a cabo, cuando los dos
sujetos de la enseflanza-apreadizaje, alumno y maestro, asumen un papel activo,

Ll estudiante s responisable v perseverante, sien primer lugar tiene libertad para
escoger sus formas de trabajo, los que consislen en participaciones en equipo o in-
dividuales, mesas redondas, seminarios, conferencias, ete., dependionda de las pre-
ferencias de los grupos. Esto implica también ciertas medidas de evaluacion cons-
tante por parte del profesor acerca de asistencia, participacion, exdémenes parciales,
exposteiones. elc,

El ronocimiento que el alumnao tiene de su cvaluacion, propicia en él una mavor
responsabilidud v perseverancia ¢ interés en lus materias.

Una motivacion mds para el desarrollo de estas actitudes del alumno, es el que
relaciona los conocimientos adquiridos en las diversas materias y los wtilice en su
vida diarig, como ya lo hemos seitalado en los ejemplos dados. Para esto remon ta-
mos al alumno al origen del problema hasta su momento, mediante una investiga-
cion previg sobre el tema, le proporcionamos informacion que se relacione con un
problema actual general o individual, ¥ le invitamos a plantear nuevos problemas
para la discusion y comparacion del conceplo teorico con lo que ocurre en la reali-
dad.

También realizamos practicas equivalentes dentro del aula, los cuales pueden
consistir en el estudio de casos ¢ incidenles consistentes en prablemas reales que
presentaron los propios estudiantes. por algin suceso reciente (preferentemente li-
gado a la vida estudiantil) o bien, st no se cuenta con ellos, con casos claborados
especialmente por el maestro que planteen al@in problema, en cuva solucion sea
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necesario aplicar los conocimientos adquiridos. Por ejemplo, en la clase de Dere-
cho se fiju como objetivo que el alumno identifique a las personas responsables de
la comision de un delito, puara ello previamente se investigan las disposiciones del
Codigo Penal que determinan quiénes son los responsables, y posteriormente cn
clase se le pluntea el caso siguiente:

“Raul planca, asaltar una joyeria e invita para ello a Juan y a Pedro a quienes
da instrucciones, pero no participa materialmente en el robo, sino que se marcha a
provincia. Juan invite ademds a Luis, quien se niega a ello, pero Juan lo amenaza
con matarlo y por temor accede. Una vez realizado el usalto, Juan se esconde en la
casa de Amelia que es su hermana y Pedro en la de Roberto, a quien prometio una
recompensa, si lo oculla; previamente escondieron la mercancia robada en la casa
de Rodolfo quicn promete comprdrsela. ,_,;()uiéncs de estas personas son responsa-
bles personalmente y porque?.

De este modo el alumno deberd aplicar el conocimiento previamente adquirido
v el maestro evaluard la habilidad adquirida por él.

Este mismo cjemplo puede ser utilizado en la materia de Etica, puesto que los
problemas de la responsabilidad y la culpabilidad, aparte de tener un enfoque juri-
dico. lo tienen en lo moral.

Como hemos dicho, se ha presentado la interrelacion entre las materias del drea,
¥ de olras dreas. pero solo en casos-aislados, sobre todo en materias de Historia y
Lectura o en malerias afines como son las filoséficas (Etica, Estética, Filosofia y
Logica). por cjemplo en la utilizacion de una misma lectura para alcanzar objeti-
vos de dos matertas pertenecientes a diferentes areas.

También se ha utilizado invitar a profesores de olras materias a dar pldticas sobre
lemas aftnes.

l.o anteriormente expuesto no significa que todos los profesores que aqui parti-
cipamos, lo apliquemos en su totalidad; sin embargo. nos hemos dado cuenta lo
Jructifero que puede ser el intercambio de nuestras experiencias en ¢l Colegio y
esto constituye un primer intento de conjugar nuestro quehacer académico con la
esperanza de obtener mejores resultados en el futuro.

Profrs.

Olga Treventhan, Ma. Dolores Gutiérrez, Margarita Ramirez,
Piedad Solis, Judith Gonzdlez, Juan Ambrosio V

Arca de Historia.
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COMO HACEMOS LOS PROFESORES
DE HISTORIA PARA QUE
LOS ESTUDIANTES SE FORMEN

COMO ALUMNOS DEL C.C.H.

(turnos vespertinos).

Para analizar la problemdtica de la formacion del alumno del Colegio de Ciencias
y Huni nidades, tenemos que tomar en cuenta dos cosas: primero: ;Como llegan
nuestros alumnos al CCH y segundo: ;Como queremos que salgan de ¢él; es decir,
cudl es el tipo de alumno de nuevo ingresoy como debe ser el tipo de alumno egre-
sado del CCH.

;Como llegan nuestros alumnos? Conocemos realidades: generalmente no saben
leer, anolar, investigar, analizar datos, interpretar, exponer; son de ambientes so-
cioeconomicos diferentes y acostumbrados a una disciplina ordinariamente rigida.
El CCH es una vdlvula de escape, el primer contacto con el Colegio es, de alguna
manera, desorientador: tiene que pasar cierto tiempo, para poder aceplar, la nueva
realidad vy adaplarse al cambio. Ese aparente exceso de libertad, va a transformarlo
en una persona responsable, formada; y alli radica nuestra labor, orientar, corregir,
transformar; y son esas técnicas, o procedimientos que utilizamos, de lo que nos
proponemos informar.

;Como queremos que salgan nuestros alumnos, con qué conductas terminales?:
Tenemos objetivos: capacitados para proseguir estudios superiores o poder inte-
grarse a la produccion como buenos técnicos, pero, sabiendo investigar, analizar e
interpretar la realidad de la cual forman parte, pues deberdn poseer y manejar un
método de andlisis historico que los hard agentes de transformacion social.

En este contexto de como llegan nuestros alumnos; conjunto heterogénco de
conocimientos y actitudes, y como queremos que salgan del CCH: alumnos forma-
dos integramente, es donde se desarrolla nuestro quehacer diario, conjunto de ex-
periencias que queremos compartir con todos los maestros.
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;Como hacemos los profesores del drea Uistorico-Social para que los alumnos
de nuestros grupos se formen como alumnos del Colegio de Ciencias y Humanida-
des?.

Las ecpriencias de lus profesores que integran el drea Historico-Social, son mu-
chas y muy variadus, en torno a las formas y procedimientos de la formacion de
los alumnaos en el CCILL

De todus ellas hemos entresacado las siguientes:

Para que el alumno trabaje bien, dentro y fuera de cluse, hay que interesarlo,
desperier en él una motivacién, una razon que explique, una necesidad de cambio,
es dectr. de estudio, preparacion y transformacion de su realidad concreta: por eso
es tan importante la presentacion del curso durante la primere semana de clase.

Hacer entender y aceptar los objetivos basicos del curso, los cuales nos propo-
nemos alcanzar en determinado tiempo, es fundamental para estructurar un buen
curso, va que el alumno sabra qué es lo que nos lleva a fijarnos en determinadas
melas.

Dentro del aula. ol profesor manifiesta cudl es su forma de pensar y de actuar,
cudl es su posicion ideologica frente a puntos de interés general para los alumnos;
el punto de vista del profesor adquiere una gran validez para el alumno, de alli la
gran rasponsabiiidad de que el profesor no emita juicios infundados o simples opi-
niones personales, sin ninguna base cientifica.

Por consiguiente, el profesor es el primero que debe tener ideas claras y precisas
de qué es lo que quiere proponerse al impartir el curso. De no ser asi, se corre el
riesgo de que la clase se convierta en un aula donde reine el desconcierto y campee
la anarqui: de pensamientos. donde el profesor solo sirve para trastornar y deso-
rientar conocimientos, en lugar de serun guia que oriente y dirija todas las activi-
dades docentes.

En ese orden de ideas,es entonces oportuno indicar coémo iniciamos el curso de
las materias de Historia, v posteriormente algunas de lus demds materias del area
Histérico-Social.

La materia de Historia se imparte en los cualro primeros semestres; son cuatro
cuatro cursos independientes, en cuanto a conlenidos, con excepeién del segundo
y tercer semestres, donde se imparte Historia de México, primer y segundo curso,
pero estin intimamente ligados estos cursos entre si, en cuanto a la interpretacion
historica, pues se parte de un mismo método de andlisis ¢ investigacion histérica:
el método historico social. .

Por esto es de gran importancia el primer contacto que los alumnos tienen con
la materia de Historia, ya que es fundamental para encontrar una aceptacion o una
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animadversion de olla en los subsecuentes semestres.

Asi es que los profesores de los primeros semestres tienen una gran responsabili-
dad; la de encontrar las formas de interesar a los alumnos por la Historia, no como
fuente de informacion solamente de hechos pasados, o como museo de recucrdos
fosilisados, sino como un método de investigacion e interpretacion de ese pasado,
como punto de apoyo para poder transformar la realidad concreta, de cada quien
y por ende de todu lu sociedad. .

Para alcanzar esos fines, los profesores todos utilizan diferentes técnicas, formas,
medios, usos o procedimientos. que pueden ser excelentes, en el entendimiento,
de que no hay ninguna formula exclusiva y tinica, alguna panacea, que cure todos
los males, sino que cada profesor tiene un sistema a su manera que le de muy bue-
nos resultados, para que el alumno se forme. En este sentido pasamos a ver algunos
mecanismos.

Primero: Se replantean y explican:

a. Los objetivos del Colegio

b. Los objetivos del Area

¢. Todo lo anterior para plantear, explicar y fundamentar los objetivos de lu ma-

teria. '

Segundo: En el replanteamiento y planteamiento anterior de objetivos se pone
énfasis y se profundiza en el cardcter formativo del sistema del CCH y en la impor-
tancia que tiene la capacitacion metodoléogica, sustentada en la informacion ade-
cuada y suficiente de conocimientos, para alcanzar la formacion critica del alum-
no.

Tercero: Se complementa la explicacion con la lectura del material diddctico
proporcionado por el Departamento de Orientacion, para profundizar y reafirmar
los criterios bdsicos de la enserianza en el CCH y que serdn aplicados en el curso
correspondiente.

Cuarto: Explicado qué es lo que se va a conseguir y alcanzar en el curso y por
qué se proporciona informacion al grupo sobre como se va a proceder para su desa-
rrollo, haciendo hincapié en que el procedimiento tiene que ajustarse a la consecu-
cion de los objetivos y particularmente a los mds elevados y fundamentales, « los
tiempos disponibles y a los recursos que se tienen.

Quinto: El procedimiento se establece con claridad y precision puntualizando
cada una de las etapas del mismo; sefialando-las actividades concretas a realizar:
los medios y recursos necesarios; los tiempos disponibles para ejecutarlas y los va-
lores concretos para medir los resultados alcanzados.

Sexto: Se proporciona el contenido temdtico de la materia en el que se hacen
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explicitas las partes del procedimicnto, y se pasa a la formacion de los grupos de
trabajo, cuando ya se tienen elementos minimos que permitan suponer la integra-
cion del grupo.

Séptimo.— Todas las actividades anteriores se desarrollan con la participacion
del grupo bajo la orientacion y encauzamicnto constantes del profesor, a fin de
alcanzar el conseno racional y voluntario de los alumnos en las actividades que se
programan.

Octavo: La formacion de grupos de trabajo y la seleccion de contenidos temali-
cos minimos son discresionales de los alumnos, previas orientaciones y advertencias
del profesor, sobre como proceder y las posibles consecuencias.

Noveno: Las actividades descritas anteriormente, grosso modo, se enfocan tam-
bién a corregir criticamente deficiencias, omisiones y desviaciones que el alumno
arrastra no solamente de los ciclos educativos anteriores al CCH, sino también ad -
quiridas en el propio Colegio.

Décimo: Formas y valores de evaluacion de actividades y tiempos para cumplir-
las son aspectos del procedimiento a las que se presta especial atencion.

En seguida las experiencias de otro profesor:

Al iniciarse el curso, se informa al alumno sobre los objetivos del Colegio en ge-
neral y sobre los objetivos de la clase de Historia en particular. En las primeras cla-
ses se le aplica un cuestionario sobre asuntos personales y de la clase, por ejemplo:
su edad, domicilio, si trabaja. qué actividad desempeiia, qué entiende por Historia,
ete., con ¢l objeto de conocer en forma rapida y breve el material humano con
que se cuenta, para poder organizar la clase o hacer cambios en la misma, o simple-
menle conocer a qué problemas se pueden estar enfrentando nuestros alumnos y
asi poder orienlarlos.

En las clases subsecuentes se les proporciona el programa a desarrollar, la biblio-
grafia indispensable y clave del curso para que la vayan adquiriendo.

También se les informa sobre la forma como serdn evaluados durante el curso:

Participacion 70%
Trabajos 20% -
Apuntes 10%

Es obligatorio cumplir con los tres aspectos de la evaluacion, porque cada uno
de ellos cumple con un objetivo:

Participacion: estudio sistemdlico y constante, no parcial, o esporddico, evitan-
do también lagunas en los conocimientos.

Trabajos: de critica o de investigacion, para desarrollar su expresién escrita, me-
jorar su redaccion y para que aprendan a investigar.
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Apuntes: suena infantil. no se puede negar, pero los alumnos no saben hacer re-
simenes de lo que han estudiado, no saben informar en qué libro lo estudiaron
(en sus apuntes deben anotar la bibliografia de cada subtema). no saben estudiar:
y siguen, en su mayoria, enuna clapa formativa, y dando el sistema de libertad que
se respira en el CCH, terminan por no hacerabsolutamente nadu, si nose les orien-
ta en esta linea.

Se inicia el programa envidndolos a investigar: conceplos sobre los temas, y se
le solicita su participacion en clase: la primer semana se les permite leer sus nolas;
a partir de la segunda se les va obligando a expresarse por cuenta propia, sin cttar
lextualmente los libros. '

Se les proponen diferentes y diversos métodos de trabajo en clase: exposicion
personal del alumno, en equipos, exposiciones especialmente encargadas a determi-
nadas personas (sobre todo aquellos que tienen facilidad y tiempo); en el primer

rmestre ocasionalmente, se trabaja en Phillips 6-6; en todos los casos, al final de

la clase se da un resumen oral, para consignar la informacion mds importante; en
el segundo semestre n forma obligatoria se trabaja una vez por semana en Phillips
6-6 y ademas sc realiza un comentario de lextos.

Como es dificil que el alumno elija una metodologia especial, durante el primer
semestre se varia para que conozca las diferentes alternativas y en el segundo se-
mestre decidan, entonces si facilmente, de qué manera trabajar.

En ocasiones, segin los problemas que pueda presentar en un grupo, se aplica
un examen impreso. También se aplica dicho examen a personas que hayan teni-
do serios contratiempos de salud o de trabajao.

Y a continuacion, las experiencias de otro profesor:

L.a primera clase la empleo en dar a conocer los objetivos del programa a desa-
rrollar, asi mismo las formas de evaluacién que se van a utilizar durante el curso.

El programa de Historia Universal se divide en ocho unidades y cada unidad,
para dar una calificacion lo mds objetiva posible, se evalita tomando en cuenta los
siguientes tres aspectos, con una nota diferente:

Primero: une practica: trabajo breve de investigaciéon y andlisis, con un valor de
cinco puntos.

Segundo: un cuestionario: ejercicio escrito de investigacién sobre diez diferentes
topicos o preguntas, con un valor de diez puntos.

Tercero: una prueba parcial, sobre los temas tratados, la cual es oral y tienen un
peso de quince puntos.

En total cada unidad es evaluada con reinta puntos que se acumula con las res-
tantes unidades.
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El alumno puede exenlur su prucba parcial, si durante el desarrollo de la unidad
correspondicnte ha participado en clase cinco ocasiones. Micntrus no se legue a
un nimero de cinco participaciones para excnlar una prueba parcial, estas inter-
venciones o participaciones se van acumulando. Después de las intervenciones o
participaciones que sobre una pregunta se hacen, el profesor resume, aclara ¢ inter-
preta la informacion que cada quien obticne lu que en algunos casos es bastante
diferente.

Cada alumno trabaja coleclivamente, pero entrega prdcticas, trabajos y partici-
paciones individuales, pues cada quicn tiene que resumir, analizar, en el caso de
que algunos trabajos sean idénticos, se dan por anulados. :

El trabajo realizado en el curso da un cincuenta por ciento de la calificacion
final, el otro tanlo sera la prucba semestral.

Al iniciar la clase y antes de proceder a las intervenciones o participaciones, s
costumbre hacer algunas preguntas sobre la clase anlerior, para retomar y cenlrar
la atencion en el Lema.

El método ha funcionado y los alumnos se interesan en el curso.

Estas son algunas de las experiencias que los profesores de Historia hemos que-
rido compartir con todos los colegas maestros.

Hasla aqui lus valiosas aportaciones de los maestros de los primeros cuatro sc-
mestres.

En los turnos 03-014, las materias de 50. y 60. Semestre, hasta el momenlo, son
los que registran los mds altos indices de reprobacién y desercion. Véase el docu-
menlo Reprobacion del Plantel Naucalpan. Lo anterior se debe sin duda a los si-
guicentes fuctores:

A. Los alumnos ya han determindo, al menos con alguna precisién, qué es lo que
realmente quicren.

B. Los maestros de las malerias mencionadas son conscientes de que los cursos
que imparten son justamenle propedéuticos.

C. Tanto alumnos como maestros, en estas malerias, han tomado conciencia de la
necesidad de lograr a toda cosla las habilidades que les serdn indispensables a
los alumnos en su acceso a estudios superiores.

D. También tenemos a nuestro favor que la poblacion estudiantil, al menos en el
turno 04. esld inlegrada por personas que han asumido ya alguna otra respon-
sabilidad, ademds de la del estudio: son personas que trabajan o incluso ya son
casadas.

E. Ante la realidad esbozada anteriormente, los maestros de las materias en cues-
tion no pueden andar con charlalanerias ¢n su labor docente, sino que, como
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dice el dicho, tienen que ir al grano.
Para corroborar todo lo dicho hasta aqu i, permitanme aducir sélo dos casos:
1. El caso del informe que presentd un maestro a la Direceion del Plantel, fecha-
do el 14 de marzo de 1979.
2. El caso de otro maestro que, al solicitarle su colaboracion para el evento que
estamos Uevando a cabo, nos ofrece el porcentaje de aprobacion en sus diversos
grupos, en funcion de la participacion v asistencia de los mismos alumnos:

PRIMER CASO

Grupo Alumnos enactas MB B S NA NSP

701 52 13 18 8 1 12
805 t 14 o121 2 12

NOTA: en atencion a la brevedad se toma en cuenta de este informe solamente el
primer grupo del Turno 03 y el iltimo del 04.

SEGUNDO CASO:

Indice de aprobacion por grupo y % de alumnos participantes en clase en el
semestre 79-2.%

Grupo aprobados en % Participantes en clase, en %
711 95.12 100

713 97.67 100

8114 100 95.12

815 93.02 100

* Fuente de informacion: listas de diario por grupo. Disponibles para su consulta.
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Indices comparativos de aprobacion por grupo. Primer y segundo semestre.
Afo lectivo 79.*

Grupo aprobados 79-1 en % aprobados 79-2 en %
711 92.69 95.12

713 96.106 97.67

814 97.83 100

815 97.92 93.02

* Fuentes de informacion: actas oficiales por grupo.

Indices de asistencia por grupo en tres semestres.

Grupo Semestre 79 — 1 Semestre 79 — 2 Semestre 80 — 1
En actas  Asistentes En actas Asislentes En actas Asistentes
711 53 100% 41 77.35% 56 100% 41 73.21% No estd a mi cargo
713 51 100% 45 88.25% 53 100% 43 81.13% No estd a mi cargo
814 54 100% 46 85.18% 52 100% 39 75 % 59 100% 53 89.83%
815 55100% 48 87.27% 54 100% 43 79.62% 60 100% 50 83.83%

* Fuente de informacion: listas diarias por grupo. A disposicion para consulta.
* Sedefine como asistencia: la situacion de un alumno que ha presentado una eva-
luacién parcial por lo menos.

NOTA: Sélo se consideran dos grupos del Turno 03 y dos del 04, en atencion a la
brevedad.

2. ;A qué se deben los resultados antes sefialados?

Ya lo hemos dicho en parte, pero también hay otros factores que no conviene
despreciar, y que son quiza los que mds nos interesan de momento:

Una planeacion siempre renovada de los cursos: cada curso es diferente a tos de-
demas, .no solo porque son nuevas las personas que lo toman, sino porque en cada
curso se atiende a las necesidades concretas y demds circunstancias del momento.
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La plancacion, por los datos de que disponemos, se reduce bastcamente a los
siguienles puntos:

A Objetivos

B. Contenidos

C. Actividades

D. Sistema de evaluacion.

Una manera sumamente eficaz de motivar a los estudiantes a que estudien real-
mente es ayu darles a tomar conciencia de que, si quieren, pu eden tlomar purte acli-
va en cada uno de los pusos del plan de trabajo sefialados anteriormente. En efecto,
en cuanto a objetivos. ellos saben que la meta suprema de 50. y 60. semestres es
lograr lu preparacion mds eficaz para un acceso a estudios superiores o para enfren-
tarse a la vida en toda su realidad. Pero hay maestros que van hasta el detalle de
concretar objetivos operacionales.

En cuanto a contenidos, sobre todo en materius filosoficas, los alumnos tienen
la posibilidad real de adherirse a lu corriente filoséfica que mds les convenza, con
tal de que sepan defenderlu,

En lo realtivo o actividades, las hay individuales y por equipo, ast como de gru-
po; en todo caso, hemos tenido la agradable experiencia de que las discusiones en
grupo son de suma utilidad para la motivacion y el esclarecimiento de ideas y ac-
titudes. cuando los contenidos o fuenles de informacion han sido suficientemente
diwversificadas en cuanto a posturas filosoficas.

Una actividad muy repetida en el plan general de trabajo que seguimos los maes-
tros de 50. y 60. semestres. es la investigacion, que en ocasiones es documental, en
olras, de campo v en otras se conjugan ambas técnicas. Llegado a este lugar no
puedo menos que citar textualmente las palabras de un maestro: “Los alumnos si
buscan los libros que se les dejan leer, siempre v cuando se les cumplan estas con-
diciones:

1. Que ol material de lectura tenga una extension proporcional al tiempo que se
les deja para leerlo.

1. Que los libros estén en la biblioteca del Plantel o el material de lectura les sea
proporcionado en clase, reprodudido. . .

Pero enfatiza mds el citado maestro dice:

“Los alumnos si leen, pueden localizar informacion, interpretarla, jerarquizarla,

organizarla v exponerla, si se les hace trubdjar en equipo (en equipos naturales,

refirio de pa!ubm ), en actividades precisas para alcanzar los objetivos. Los alum-
nos son muy selectivos y exigentes. Todo aquello que cae bajo su sospecha de
noser claramente alil al logro de una meta esperada, lo toman con escepticismo.
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Por ello, la planificacion dei curso implica elaboracion de cuestionarios sobre el

malerial de leclura, que deben ser contestados en equipo y en clase disponiiendo

para ello de un tiempo proporcional al mimero de preguntas de que consta el
cuestionario. . ."

En cuanto al sistema de evaluacion, diremos lo siguienle: creemos que estamos
aqui justamente ante la piedra de toque de todo el proceso: en ella los alumnos to-
man parte activa al igual que en los anteriores pasos del plan.

Esta, la cvaluacion, generalmente es constanle, en oposicion a examen tinico y
final, es decir, se aplican cvaluaciones o reaclivos parciales en diversos momentos
del proceso o por diversos coneceplos: investigacion documental, investigacion de
campo, trabajos individuales, trabajos en equipo, tesinas, ele.

Algunos macestros aplican la autoevaluacion, es decir, permiten, al menos en al-
gunos casos, que el mismo alumno evalie y califique su propia actividad. La dulce,
experiencia en esla praclica es la de que hasta un 97% de los alumnos son estricta-
mente juslos consigo mismos.

Otros maestros aplican la evaluacion reciproca y esto, tanto porque los alumnos
se evaliian y califican enlre si. como porque evaliian y califican al mismo maestro:

— sDomina el maestro la maleria?

— £ Qué les parecio el curso en si?

; Algo se podria decir sobre la bibliografia empleada?

— ;Qué hay respecto a la puntualidad vy constancia del maestro?

— ;Si ti fueran el maestro. . . ¢como le hubiera hecho?

La experiencia vivencial de poder participar real y efectivamente en todos y
cada uno de los pasos del plan de trabajo, es para el estudiante el estimulo mds vivo
que le ayuda a salir avante de las mds significativas vicisitudes del proceso. . .

SOBRE ALGUNAS TACTICAS CONCRETAS para obtener resultados.

Supuestas las caracteristicas peculiares de la POBLACION estudiantil de los tur-
nos 03-04, que, como hemos seiialado, es mds dada a la prictica de la responsabili-
dad, dada su fisonomia socioeconomica: en el cubiculo de Historia nos damos
cuenta de inmediato cuando un maestro falté o no llegé a tiempo. no sélo porque
el maestro lo notifica con oportunidad, sino porque los alumnos suelen ir indefec-
tiblemente al mismo cubiculo a informarse sobre el maestro ausente.

1. Los maestros no conscientes del grave daito que ocasiona al proceso enseiianza-
aprendizaje el ausentismo de los alumnos, pero muy especialmente del propio
maestro.

2. Se ayuda a que los alumnos tomen conciencia de que el estudio es un trabajo
que:
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6.

0o

. 1 Transforma. Proporciona una base sélida para la razonable transformacion

de la realidad, incluido el agente mismo, en esle caso, el estudiante.

2.2 Implica un privilegio. Estudiar, y todavia mas, estudiar en la UNAM. es
un privilegio que solo disfrutan unos pocos y que pagan los componentes
todos del pueblo mexicano.

Se avuda a que los alumnos tomen progresivamente conciencia de su propia

capacidad v confianza en st mismos, siguicndo en las diversas labores académi-

cas el tan trillado principio: “Partir de lo simple a lo complejo™. Se les propo-
nen actividades que ellos “pueden’ y “quieren” realizar.

Nunca se aplican pruebas, exdmenes o evaluaciones sobre algo que no se haya

lratado en clase, o que no esté explicitamente en el programa.

Sobre los casos de reprobacion de alumnos, el maestro se considera positiva-

mente responsable.

Finalmente, consideramos que una tdctica que nos ha ayudado a la obtencion

de resultados es la evaluacion, que, como deciamos en su oportunidad, es cons-

tante y reciproca: los alumnos y el maestro, asi como los elementos programd-
ticos son evaluados permanentemente.

Profr. Juan Manuel Espinosa B.
Profr. Nicolds Velizquez

Area Historico Social

Turnos 03-04.
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ENSENANZA DE LA
REDACCION EN EL C.C.H.

(talleres turnos matutinos)

Estas notas parten de las ideas presentadas en el Evento 81 que se llevo a cabo
en el Plantel Naucalpan, y que versaron sobre algunos planteamientos que apoyan
el trabajo realizado por los profesores a lo largo de su prdctica docente. Los aspec-
tos centrales que se plantearon por parte del Area de Talleres en el Taller de Re-
daccion I y 11, se refirieron a las actitudes que encauzamos en los alumnos a través
de las actividades que se realizan durante el curso, a los conocimientos que adquie-
ren los alumnos en Redaccion, y a los métodos seguidos para lograr esos conoci-
mientos.

Las actitudes, conocimientos y métodos a desarrollar en el Taller de Redaccion,
se han traducido en distintas practicas de la ensefianza-aprendizaje de la lengua, las
que reflejan concepciones filosoficas que, de manera consciente o no, los profeso-
res hemos dado a los programas.

La forma como hemos abordado hasta ahora el estudio de la lengua en el Taller
de Redaccion, ha puesto en evidencia la huella de una formacién que se sustenta
en los principios del formalismo o del psicologismo,' cuyos resultados programdti-
cos han sido técnicas y contenidos gramaticales y normativos,® o técnicas y conte-
nidos que privilegian la espontaneidad en la expresion oral y escrita, haciendo re-

' Véase. “Dos corrientes del pensamiento en la filosofia del lenguaje” en El signo ideologico y la filosofia

del lenguaje de Valentin N. Voloshinov.

Véase, “‘Contenido temdtico — Taller de Redaccion I y III"" en Compilacion de programas. P. 118 a conti-
nuacion mencionamos algunos contenidos tematicos que abarcan los aspectos normativos y gramaticales
presentes en dicho programa: “Nociones de norma, habla, lengua™; “Concepto de correccion y prestigio
lingiiistico”; “El enunciado bimembre y la oracion gramatical”, etc. Véase también: “Unidad II"’ en Pro-
grama de Taller de Redaccion I y Il (Naucalpan). p. 2 Contenidos temdticos: “Conocimiento de la lengua
como estructura’; “Difeeencias entre el lenguaje, la lengua y el habla”; “Oracién: sujeto y predicado”; y -
otros.

59



saltar el ejercicio, sea creativo o no, de la lengua, como un acto que licne su origen
y significado en el individuo sin tomar en cuenta el interlocutor.?

Creemos que esto no ha producido los resultados esperados en el aprendizaje de
la redaccion, pues el alumno, en vez de conocer y comprender la lengua como algo
que debe ser suyo, la aprende y aprende como ajena a él, como impuesta —esto
para el caso de la lengua como sistema de normas y reglas—, o como algo tan “per-
sonal” que las ideas o puntos de vista vertidos por los adlumnos son iinicos y ajenos
a cualquier ideologia. De esto se sigue que el alumno no reflexione sobre su dis-
curso.

Ambas orientaciones dejan de lado, finalmente, la realidad en que se genera lu
lengua; de aqui que pensemos que orientarnos en una ensefianza-aprendizaje dife-
rente de la lengua significa deslizarnos en una concepcion filoséfica diferente que
tome en cuenta la interaccion socio-histérica de los hablantes, presente en su diver-
sidad lingiiistica prdctica. Esto quiere decir que tomar camino por otro rumbo sig-
nifica comprender que no podemos partir nuevamente de las estructuras como un
patron general de las milltiples manifestaciones, sino por el contrario empezar por
la multiplicidad, para encontrar las distintas unidades o formas dominantes en la
expresion oral/escrita de los alumnos, o en la expresion oral/escrita que reciben
los mismos por diversas medios. Pretendemos también que los alumnos hagan cons-
ciente la relacion entre la organizacion del pensamiento y la comunicacion oral y
escrita; la comprension e interpretaciéon de diversos textos; la ubicacion de las dife-
rentes manifestaciones lingiiisticas en sus contextos sociales.

Esta concepcion de aprendizaje del lenguaje propone generar ciertas actitudes,
observables o no a lo largo del curso, que permitan a los alumnos desarrollar su len-
guaje, para poder realizar las operaciones que sean necesarias (comprender, anali-
zar, sintetizar, argumentar, etc.), conforme lo vayan requiriendo sus actividades.

En la formacién de estas actitudes adquiere importancia fundamental fomentar
el interés por la materia a través del conocimiento del programa de trabajo; propi-
ciar la socializacion de los conocimientos mediante su discusién colectiva: impul-
sar la actitud critica estableciendo una relacion constante entre los conocimicentos
teorico-prdcticos y la realidad.

Las consideraciones anteriores nos llevan a orientar los objetivos terminales, los
contenidos temdticos y las actividades de aprendizaje en funcion del curriculum

¥ Véase “Taller de Redaccion I” en Programas (documento de trabajo) P.119.
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de la asigntura, es decir, de la estructura misma de conocimientos sobre el lenguaje
que los alumnos pueden y deben adquirir en el curso de redaccion, de acuerdo al
nivel medio superior y a las condiciones socio-culturales y materiales.

Los objetivos terminales sintetizan los aprendizajes minimos que determinan el
eje central del conocimiento del lenguaje, de acuerdo a la gradacion y continuidad
de los semestres escolares, sin perder de vista que el aprendizaje atraviesa por un
proceso continuo caracterizado por saltos, avances y retrocesos.

Proponemos un proyecto de programa que metodolégicamente parta de la prdc-
tica oral, contintie en la prictica de la lectura y culmine en la prdctica de la escri-
tura. Estas practicas no deben entenderse como compartimientos que producen
una accion aislada, sino como acciones ligadas en las que una es la determinante.
Creemos, entonces, que los objetivos deben formularse, tomando en cuenta todo
lo anterior, de la siguiente manera:

1.— El alumno comprenderd la funcién social del lenguaje a través de los dife-

rentes usos que se hacen de él.

Esto implica que el alumno incursione en la observacion de la expresion oral
dominante en otros grupos sociales y en el propio, asi como en las distintas relacio-
nes ideologicas que esto conlleva. Una vez llevado a cabo este objetivo, podemos
tomar como nuestro centro de atencion las diferentes expresiones escritas a través
de la lectura de distintos tipos de textos, por lo que el siguiente objetivo seria:

2.— El alumno comprendera que la practica de la lectura no sélo es un acto de

informacion, sino también y fundamentalmente un acto de interpretacion.

Queremos decir con esto que: todo lexto tiene un emisor que se orienta por un
proposito determinado en el que involucra al receptor; ese propésito estd inserto
en una situacion social particular y general del individuo; la estructura formal del
texto corresponde con su proposito.

Lo antes expuesto es un intento de sintesis —apoyado en la concepcion del len-
guaje como produccién prdactica de significaciones—, de los aspectos teérico-prdc-
ticos y metodologicos que constituyen el eje del proceso de aprendizaje de la
redaccion.

Profras. Araceli Ruiz Basto, Lourdes Avila Delgado
Por el Plantel Naucalpan y la Profra. Adelina
Castafieda por el Plantel Oriente.

Area Talleres-Turnos matutinos.

61



BIBLIOGRAFIA

CAST INEDA, Adeling. AVILA, Lourdes, RUIZ, Araceli. "Reedifinicion del con-
ceplo de taller en Redaccion 1y 11 Cuadernos del Colegio No. 6 (México, enero-
marzo).

Compilacion de programas (Documento de trabajo). México, UN AV J9OTT.

DINZ BARRIG L, Angel. “Un enfoque metodologico para la elaboracion de pro-
gramas escolares” Perfiles Educativos Vo. 10 (México, vclubre-noviembre-diciem-
bre, 1980)°

Programa (Documento de trabajo). México, ULNAM, 1979.

Programa del Taller de Redaccion 1y I Nawcalpan, C.C.HL 1975.

VOLOSHINOV, Valentin V. El signo ideologico v la filosofia del lenguaje, Bucnos
Aires, Nueva Vision, 1976.

62



LA ENSENANZA DE LA LENGUA
EN EL BACHILLERATO

(talleres turnos vespertinos).

La ensefianza de la lengua hoy en dia no es una
cosa de la que podamos presumir que es facil, sino
todo lo contrario, es bastante compleja, ya que la
lengua tiene un campo de estudio bastante amplio
y es dificil hacer que una persona la maneje a la per-
feccion.

Para un profesorla ensefianza de la lengua implica
enseiiar a un alumno a leer, a escribir, a razonar y a
expresarse correctamente, de tal manera que su res-
ponsabilidad es bastante amplia.

Al correr de los afos, la experiencia nos habia
hecho ver que el alumno, al terminar sus estudios
de bachillerato, adolecia en su mayoria de estos hd-
bitos que son indispensables en la vida de cualquier
persona y en el desempeiio de cualquier carrera.
Todo esto, porque al alumno cn la ensefianza tradi-
cional, s6lo se le ponia a leer pequenios fragmentos
y se le evaluaba con cuestionarios sumamente senci-
llos; nunca se le acostumbraba a leer obras comple-
tas, a analizarlas y redactar un trabajo critico.

Por lo anteriormente dicho, la UNAM creo una
nueva escueta con un nuevo sistema de estudio, que
fue precisamente el CCH. en donde se le iban a in-

culear al alumno estos hdbitos, que son indispensa-
bles.

En muchos de los casos se ha visto que el CCH
ha logrado su cometido, ya que en las materias de
Taller de Lectura (I-1V) y Taller de Redaccion
(I-1V') se han visto resultados positivos, pues muchos
alumnos salen con dichos hdbitos, que les han per-
mitido desenvolverse con mas facilidad que los que
salen de escuelas que llevan estudios con programas
tradicionales.

Sin embargo, dichos resultados no han sido todo
lo halagador que nosotros quisiéramos, pues las
horas de clases que se imparten en las aulas son
pocas para nuestras materias; ademds de que otras
materias como Matemadticas y Ciencias Experimen-
tales, que son muy dificiles para los alumnos, res-
tan interés a las materias de Lectura y Redaccion,
ya que a las primeras les dedican mds tiempo.

El alumno, ademds, tiene siempre la idea de que
lus materias de Lectura y Redaccion se pueden pasar
facilmente con una lectura de dltimo momento o
escribiendo unas palabras sin unidad ni coherencia,
es decir, no les dan la atencion debida ni el estudio
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que se requiere.

Puede ser, también, que algunas veces las lecluras
¥ las redacciones sean para ellos aburridas o no les
encuenlren algin interés positivo. Los profesores
nos hemos dado cuenta de que la motivacion es
algo indispensable, y es por eso que afio con afio se
van modificando los programas con lecturas y temas
mds amenos y mds interesantes, con lus técnicas gru-
pales e individuales mds adecuadas y variadas.

La lengua es algo que necesita de mucha aten-
cion, de esmero y trabajo por parte de profesores y
alumnos, cosa que no se ha hecho, y si seguimos
dejando todo al “ahi se va”, cn vez de ir para ade-
lante iremos hacia atrds.

El trabajo de un profesor del Area de Talleres es,
st no dificil, si bastante drduo, pues debe evaluar
muchos aspectos como los siguientes:

.— Lectura de obras completas.
2.— Razonamicento o andlisis de dichas lecturas.
3.— Comprension del vocabulario.
.— Consulta en obras de apoyo.
5.— Que sepa redactar un trabajo con:
a) buena ortografia.
b) sintaxis correcta.
¢) puntuacion adecuada.
d) sin repeticion continua de algunas palabras.
e) notas de pie de pagina.
f) bibliografia o hemerografia correcta.
6) Que sepa hacer trabajos de investigacion, ele.
Para evaluar a un alumno en todos estos aspeclos
se necesita de tiempo y algunas veces nos es imposi-
ble hacerlo por el horario tan corto, la gran canti-
dad de alumnos y los muchos grupos que atende-
mos. Por eso algunas veces pedimos que se cumplan
nuestros descos:
a) Tener mas horas de clase en un grupo.
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b) Que dicho grupo lenga pocos alumnos (30
como maximo).
¢) Que se paguen horas para estudio e investiga-
cion.
d) Que la biblioteca tenga mds voliimenes.
¢) Qu el Departamento de Impresiones tenga los
trabajos que se le requieren a tiempo.
[) Que se sigan vendiendo folletos y libros a pre-
clos cconomicos.
Hay algunas otras cosas que pedir, pero éstas son
las mas indispensables.
Tal vez estos deseos hayan sido demasiados v
muy exagerados, pero es lo que se necesita para
que funcionen mejor nuesiros lalleres,

Profr. Victor Olea Rodrigues
Area de Talleres



El reverso del pizarron
o como estudiar efectivamente.

Depto. de Psicopedagogia

Es un hecho innegable,aunque no considerado
en la practica académica, la importancia del estu-
diante en el proceso educativo. Frecuentemente el
foco de atencion lo constituye la preparacion profe-
sional del profesor o la programacion cada vez mds
refinada de la organizacion curricular. El presupues-
to subyacente a esto propone que, garanlizada la
preparacion magisterial y la planeacién del plan de
estudios, se asegura per se el rendimiento del alum-
no.

No obstante, las tendencias actuales en Sicologia
Educativa han demostrado que la eficiencia del pro-
ceso educativo requiere, ademads de lo anterior. con-
siderar la capacidad cognoscitiva del estudiante
—muchas veces llamada “compelencia” o “esque-
matismo”. Su significacion radica en coordinar y
considerar las aptitudes estudiantiles en la labor aca-
démica.

Asi como ha sido desdefiada la capacidad del
alumno en la ensefianza, olra idea dominante —a
pesar de que teoricamente ha sido subsanada— con-
siste en tomar al profesor como el agente principal
de enseiianza. Al respecto el alumno prdcticamente
toma el papel de aprendiz y el profesor de enseiian-
te.

Las siguicntes consideraciones reloman las dos

“reflexiones” anteriores bajo un presupuesto
comun: el alumno es una fuente importante de en-
sefianzas. De este modo las capacidades cognitivas
se muestran en las habilidades que despliega el
alumno, al enfrentarse al proceso de ensefianza del
Colegio.

Desde esta perspectiva el alumno enseiia y el pro-
fesor aprende: al mismo tiempo la ensefianza prin-
cipal se encuentra relacionada con la competencia
estudiantil.

El campo donde se aprecia mejor tanto las capa-
cidades como la ensefianza estudiantil. lo constitu-
ye, sin duda, las habilidades que utiliza para salir
avante en su formacion.

Bajo esta optica las habilidades de estudio elabo-
radas por los alumnos adquieren importancia, no
por formalidad o por su refinacion, sino por su
acuerdo explicito con las caracteristicas del mismo.

Al respecto, el Departamento de Sicopedagogia,
realizé una serie de entrevistas con los alumnos mds
destacados de segundo semestre, con la finalidad de
rescatar las experiencias en tdclicas y estrategias de
estudio, en el proposito de utilizarlas para un apro-
vechamiento académico mayor de sus compaiieros.

En este trabajo, que bien puede llamarse “Sicolo-
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gia del Estudiante destacado™, las enlrecislas se

realizaron desde una perspectiva clinica, es decir.

siguiendo el curso de su razonamiento, inteatando
destacar hechos que quedan fuera del conocimien-

Lo consciente. La cantidad de alumnos investigados

fué de 213, de los cuales 46 Uevaban resultados de

MB en todas sus materias y el resto tenia desde una

materia hasta 4 con MB.

Los hallazgos mds destacados fueron los siguicn-

les:

a) La mayoria de los entrevistados valorizaban posi-
tivamente el sistema de ensefianza del C.C.H.,
mencionando cualidades como la autoprepara-
cion (al fungirlos profesores como coordinadores
del trabajo, favorecen la preparaciéon personal),
la libertad (la nulidad de presiones de responsa-
bilidad conscientes) y el poco tiempo de activi-
dad escolar (ya que favorece la preparacion fuera
del Colegio).

b) Asi mismo, estos alumnos, tienen una buena ima-
gen de la preparacion de los profesores. Dada la
importancia del profesor en el proceso de ense-
flanza. Se requiere constantemente que refuerce
su preparacion en beneficio mutuo.

¢) Los alumnos de aprovechamiento alto mantie-
nen relaciones de cordialidad e-integraciéon con
los compaiieros de su grupo. La ausencia de ten-
siones favorece el aprovechamiento escolar.

d) La mayoria de los estudiantes manifesté una acti-
tud positiva tanto efectiva como cognitiva hacia
la materia de estudio. Las siguientes son algunas
de sus opiniones:

1) Matematicas: Es importante porque sirve de
fundamento para todas las demds materias y
las diferentes carreras, nos ensefian a razonar
Y pensar.

2) Fisica: Nos ayuda a conocer la estructura de
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la maleria y fomenta el desarrollo de la teeno-
logia.

3) Historia: Nos ayuda a conocer el pasado para
comprender nuestro presente v preveer el
Juturo.

1) Talleres: Nos permite expresarnos de forma
adecuada tanto verbal como escrita. Enseiia el
manejo adecuado del lenguaje. La lectura de
obras literarias nos ayuda a tener una mayor
comprension de la vida.

¢) Todos los alumnos tienen pensado terminar su
carrera profesional vy han previsto cuadl elegirdn.
La comprension de los propasitos olorga signifi-
cado a las actividades realizadas.

f) La mayoria de los estudiantes tienen preferen-
cia por estudiar en su casa en sitios silenciosos.
La mencion del estudiante ideal que en cualquier
condicion realiza su actividad, constituye mds un
logro que un punto de partida. En las situaciones
especificas de la capacidad sicologica del alumno
requiere condiciones adecuadas para lograr la fase
prevista.

g) Los alumnos destacados estudian constantemen-
te. El mito del alumno genial que con una repe-
sada capta de inmediato las esencias del saber,
queda derrumbado por la demostracion del ejer-
cicio constante por parte de los alumnos destaca-
dos.

h) Todos los estudiantes entrevistados dominan
“Tdcticas y estrategias de estudio”, entendidas
como cualquier operacion cogscitiva que permite
organizar (establecer la secuencia logica en la
que serd abordado el material), reducir (depurar
de aspectos accesorios), reinterpretar (traducir
con las propias palabras el material estudiado),
reafirmar (relacionar conocimiento nuevo con el
ya adquirido) y sobresaltar (destacar los datos



mds pertinentes) de la informaeion por aprender.,

A continuacion se enlistan por materia las diver-
sus ldcticas ulilizadus por los extudiantes,

MATEMATICAS:

Alencion en lu clase para comprender ol plantea-
mieato v desarrollo de los pmbh!mus ¥ ejereicios
plunteados. Revision de apuntes v libros de consul-
ta para despejar dudas. Relacion del tema estu-
dindo con los vistos anteriormente. Pasar apunies
en limpio. Realizacion de ojercicios hechos en eluse
sustituvendo nameros. inventdndolos o extravén-
dolos de libros. Explicacion de tos conceplos con
lus propins palabras. Repetivion  interiorizada de
formulus v operaciones.

FISICA:

Atencion en clase v notas de lo mds importante.,
Lectura de libros mmpamndu la informacion con
los apuntes. Ampliacion de notas. Cuadernos de
efercicios v esquemas. Resimenes. Repelicion inte-
riorizada de operaciones.

HISTORIA:

Lectura general del material. Comprension de lus
palabras mediante avudu del diccionario. Lectura
repetida. Recreacion por imdgenes. Resimenes,
Subrayado de ideas principales. Fichas. Cuadro
sinoptico de fechas lugares v acontecimientos, Ela-
boracion de cuestionarios. Autoevdmenes,

TALLERES:

Lectura general del material. Comprension de pa-
labras mediante diccionarios. Subrayados. Andlisis
de las obras. Resimenes. Fichas. Recreacion por
imagenes.  Cuadros sinapticos. Notas personales.

tutoecaluacion por cuestionarios. Lectura de obras
parecidas a la estudiada. Desarrollo de temas.

Hemos acudido of alumno para aprender de él.
Hemos encontrado material importante que nos
posibilila enseftar inejor. En nuestro peregrinaje
aprendimos que el wluntna tiene qué ensefiarnos: en
la medida en que dejemos nuestra arrogancia, po-
dremos conjuntar esfuerzos v capacidades para un
mejoramiento aeadémico.

Ofrecemos ol material para fomentar la discusion.
no para cerrarlu; sabemos del riesgo que implica
afirmar situaciones de aparente vontradiecion. Sin
cmbargo asumimos ta responsabilidad en la convie-
cion de que ol andlisis v eritiea del proceso instrue-
cional exelurecerd mejor nuestros presupuestos v
permitird una mejor guia en o actividad docente.

Dpta.. de Sicopedagogia
Pluntel Naucalpan.
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Acerca de |
CONVERSACCIONES,

un epilogo.

Una vez mds ha surgido el intento por parte de un grupo de profesores del
C.C.H. de romper el estancamiento académico y politico en el que nos encontra-
mos, y merced al cual todo intento de mejorar la vida académica del Plantel se di-
luye en un mar de inactividad e inercia que desesperan al mds valeroso.

Diez afios de fundado tiene el C.C.H. y de los principios que le dieron origen
sélo quedan vagas ideas, meros fantasmas cuyos lamentos se esgrimen en las raras
ocasiones en las que se reinen grupos de profesores a intercambiar ideas con serie-
dad.

Las Conversacciones del mes de marzo pasado tenian la finalidad de revolver el
enorme cauaal de actividades ocurridas durante los diez afios de existencia de nues-
tro Plantel, con objeto de ver cudles de las ideas surgidas habian producido mds
frutos y analizar la manera de como tales ideas podrian ser utilizadas en otras
Areas, por otros profesores, elc.

Desde el punto de vista de la asistencia, el evento fué un éxito. Jamds, desde el
principio del C.C.H. se habian visto juntos tantos profesores de tan diversas dreas
Y criterios, tratando de plantear sus pareceres de manera razonada, en un clima de
entendimiento y concordia.

Desde el punto de vista del intercambio de ideas, la reunion fué también un éxi-
to, pues se virtieron un sinniimero de éstas que de alguna manera son indicio de
la preocupacion de los profesores por lo que estd sucediendo a su alrededor.

El evento se llamo Conversacciones, (titulo que, en un principio, algunos que no
lo entendimos, creimos que contenia un error de Ortografia). Supuestamente eran



Conversaciones que debian dar lugar a Acciones.

Pues bien. se dieron las conversaciones, pero hasta el momento no se han visto
claramente lus acciones.

Claro que habrd quienes echen la culpa de ello al periodo en el cual se llecd a
cabo el evento, poco antes de la desbandada general que significan las vacaciones.
Ademis las clases comenzaron en una época poco propicia para la produccion de
accrones conlinuas por lu irnemerable cantidad de dius feriados y vacaciones.

Quizd ahora que las clases comiencen en serio, se pueden levar a cabo las restan-
tes ideas a que debian dar lugar a estas conversacciones, esto es:

a) Una transformacion perceptible en la practica cotidiana.

b) Que el trabajo generado por este evento, continte, aunque sea de manera limi-
tada, durante el semestre.

¢) Una mayor participacion de los profesores en la solucion de problemas acadénmi-
cos.

Que de alguna manera el punto (b) se esta cumpliendo, lo prueba este nimero
de Cuadernos del Colegio. Los puntos (a) y (¢) solo pueden ser evaluados mediante
una encuesla que tomard parcceres de lo sucedido antes y después del evento, o
por un grupo de personas que tuviera una amplia vision de lo que sucede en nues-
tro Pluntel.

De todas maneras, urge hacer algo. ;O serd que lo verdaderamente tipico del
C.C.H. sea no materializar nunca lo propuesto?

Porque a lo largo de la vida del C.C.H. se han propuesto muchisimas cosas, do
las cuales la mayor parte no se han llevado a cabo, principalmente por lu falta de
unificacion de esfuerzos.

Pero ;por qué no es posible unificar esfuerzos?

Son multiples lus razones por las cuales eso sucede, y no es posible ponerlas re-
medio a corto plazo, pero si de alguna manera no se comienza a luchar en contru
de ellas, nunca habrd manera de ponerles remedio.

Las principales razones por las cuales no se ha podido lograr una unificacion de
esfuerzos son de cardcter social y de cardcter temporal.

Las razones de cardcter social son, entre olras, la falla de interés en lo que se
hace en el Colegio, la falta aparente (0 desconocimiento) de intereses comunes en-
tre los profesores y la falta de comunicacion a diversos niveles que impide conocer
las ideas prevalecientes en la comunidad y como levarlas a cabo.

Entre los problemus de tipo temporal tenemos. la dificultad de ponernos en co-
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municacion entre profesores de los distintos turnos y, lo que es peor aiin, la terri-
ble descoordinacién entre los calendarios de clase y las necesidades de la educa-
cion. Tomemos un ejemplo: los cursos de 20. Semestre 81, comenzaron el lunes
13 de abril, interrumpiéndose el dia 16, por vacaciones de Semana Santa. “Teéri-
camente” debid haber clases del 20 al 30 de abril (30 de abril: Dia del Nifio), del
lo. al 5 hubo puente por quedar el dia 4 entre domingo y dia feriado. Posterior-
mente hubo clases del dia 6 al 8 de mayo y del 11 al 14, porque el dia 15 fue Dia
del Maestro. Al dia siguiente comenzaron las clases. En total, del inicio de clases
hasta el 31 de mayo, hubo “teéricamente” 20 dias de clases en un mes y medio,
entre las cuales estdn considerados el Dia del Nifio, el puente del 4, etc.

Tal situacion, como se observa, crea una inercia que da al traste con los mejores
propositos.

Sin embargo, quizd la situacién mds conflictiva la constituya la falta de un mo-
delo y un conjunto de metas definidas a las cuales el C.C.H. pudiera tender.

Aclarando esto un poco, conviene recordar que el C.C.H. fue fundado como
una institucion innovadora en los terrenos académicos y pedagigico. La realidad,
a diez afios de distancia, es que, al no habérsenos enseiialado como innovar y qué
innovar, hemos estado como barcos sin brijula y sin timonel durante ese largo
tiempo.

No cabe duda que ha habido personas que han vislumbrado el problema del mo-
delo y las metas, pero parece que hasta el momento, lo “innovador” nos ha queda-
do grande y como la mayoria de quienes son pagados para dirigirnos, han preferi-
do hacer de nuestro sistema una bella burocracia, en la cual lo principal consiste
en cuidar “los intereses econéomicos” del C.C.H. (léase los “dineros del Pueblo™),
cuidando que no haya “desperdidicio de horas” y todo caiga dentro de una falsa
institucionalidad, en lugar de luchar por colocar muy alto el C.C.H. como Institu-
cion innovadora.

Y mientras tanto, que nuestros alumnos salgan adelante como puedan al fin de
cuentas, (nosotros también lo hicimos).

Volvamos a la realidad. El nivel académico de nuestros alumnos al salir del
C.C.H., es tan bajo como el que tenian al entrar, aunque sepan mas.

En realidad, basta hacer un andlisis de la trayectoria de nuestros alumnos en las
facultades y nos daremos cuenta de lo pobre de nuestros logros; y es que no esta-
mos formando, ni informando. '

Innovemos, pues capacidad de innovacion hay en el C.C.H.:

Hagamos un lado nuestras posiciones politicas y orientemos a lo verdaderamen-
te importante, los alumnos. Respetémoslos y ensefiémosles a exigirnos cada vez
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mds y mejores conoeimienlos, que el alumno que exige o un profesor, aprende y
nos hace aprender.

No nos conformemos con ser “bucnos académicos™. Lo aeadémico se deterivra
y a veces pierde su validez con el paso del tiempo.

Convirlamos las palabras en acciones.

Profr. Alfredo Rosas Peniche
Junio de 1981
Plantel Naucalpan.
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COLECTIVO 81 |[reennr

(evento)

1.PUNTO DEPARTID |
Con [recuearia emos constalado que

o \umerasos esfuersos de profesares se dispersan y no llegan a modificar sensiblo-
mente la eusefiansa def Plantel en su conjunto.

o Subvave en {os cursos de formacion de profesores la suposicion de sus deficien-
ctas docentes, mas que la de sus capacidades.

o Los profesores del Plantel no tienen va mucho tiempo disponible para activida-
des de formacidn e intercambio de experiencias.

2. CONCEPCIONES BASICAS DEL eiento

Es oportuno tratar de responder a los problemas anteriores por medio de un
evento que se apoye en las concepeiones siguientes:

o [N L EVENTO debe participar un niimero elevado de profesores, de manera
que su lrabajo se conozea en la comunidad y los esfuerzos se unifiquen.

e LONPROFESORES del Colegio lienen una prdctica de docencia valiosa: saben
ensefiar. Falla en cambio el andlisis y la divulgacion de su prictica.

Importa conveer lo que ya hemos logrado en nuestro trabajo, lo exitoso, como
ejemplo pura guiar nuestra reflevion e intensificar y generalizar su practica. Impor-
lan nuestra aclualidad v sux posibilidades de desarrollo, y no tanto la lista de nues-
lras deficiencias que. por lo demds, existen.

Hay que enraizar nuestra aceion en el punto central de nuestro trabajo, el salin
de clases: interesan los problentas v las soluciones de todos los dias, repetidas pro-
badus, valiosus. Lo cotidiano es trascendente v debe ser reconocide por la comuni-
dad comao importante.

Por extu ruzon, tocard @ nosotros. profesores del Colegio, ser los protagonistas
insustituibles del evento. Quienes se prestardn a ayudarnos, tendrdn un papel valio-
so. pero secundario: nos ofreceran ideas para confrontar lo que somos con puntos
de vistu comprometidos con el Colegio, pero a lo mejor mds sistemdticos.
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o ELEVENTQ debe desarrollarse en un calendario y en un horario que no deman-
de esfuerzos prolongados o inoportunos para otros compromisos, que lodos
tenemos.

3. OBJETIVOS.
A partir de estas consideraciones los objetivos del evento académico de marzo

son:

® Que los profesores experimenten de nuevo su pertenencia a una comunidad aca-
démica en movimiento y producliva.

e Que los profesores interpreten y evaltien sus experiencias de enseflunza v comu-
niquen entre si sus puntos de vista.

® Que se generalicen las prdacticas docentes productivas.

4. DESARROL.L0.

El cvento se desarrollard segin el Programa adjunto.

El tema de las exposiciones estard a cargo de profesores de cada Area. Se trala
de responder de manera concreta, con libertad, acentuando los aspectos mds con-
gruentes con las materias del Area, a la pregunta.

COMO HACEN LLOS PROFESORES DEL. AREA PARA QUE LOS ALUM.-
NOS DE SUS GRUPOS Y EN SUS MATERIAS:
o busquen libros
lean
tomen notas
localicen, interpreten, jerarquicen, organicen y expongan
tengan buenos hdbitos de trabajo
sean responsables y perseverantes
tnvestiguen
busquen soluciones a los problemas
relacionen sus conocimientos con su medio y su vida
interpreten la realidad
discutan entre si y con el profesor
tengan con el profesor una relacién sana, abicrla, libre, seria, productiva
participen con informacion y seriedad
sean curiosos
razonen
opinen libremente
escriban y expongan sus ideas

® @ & & & & & 0 0 O 8 " e 0 0
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e ulilicen los conocimientos v habilidades adquiridas en materias de otras
Areas.
e seinteresen por los conocimienlos.

lLos comentarios finales de cada sesion y del dltimo dia serdn propuestos por
profesores invitados de olras instiluciones. Se (rata de gque brevemente nos den sus
puntos de vista sobre las ideas surgidas en cada sesion, de manera que podamos
hacer una primera prueba sobre lo bien fundado de nuestras reflexiones.

Poco podemos hacer sin la colaboracion de todos para que el Flantel, en la uni-
dad ¥ en una mejor organizacion acadénica, en lu conversacion cotidiana entre
nosotros, en los salones, encuentre un caniino mds rico que nadie sino nosotros
podemos abrir.

FElaboracion Colectiva.
Febrero de 1981.
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CONVERSACCIONES

EVENTO
81

Estimado ( ) Profesor ( ):

En los primeros dius de marzo celebraremos en el Plantel un evento: nos reuni-
remos para conacer, interpretar y evaluur nuestra experiencia docente, lo que ha-
cemos todos los dias en clase.

Si la comunidad académica conoce las soluciones que ya hemos experimentado
con éxito en la docencia de nuestras materias, si nuestra conversacion se convierte
en accion, al generalizarse las pricticas del Colegio que han producido resultados
positivos, el Colegio tendrd mayores posibilidades de fructificar en Naucalpan.

No hay aportacion de la que la.comuridad pueda prescindir. No hay profesor
del Plantel que no pueda informar ni participer en nuestra reflexion para enrique-
cerla.

Tenemos, pues, que hablar entre todos para encontrar caminos comunes. A esto
va dirigido el evento. Para esto hemos estado trabajando ya muchos profesores de
todas las dreas. A esto te invitamos el dia de hoy.

Un saludo
José Bazdn Levy
COLECTIVO
MARZO
PROGRAMA

Lunes 9 Sesiones matutina y vespertina
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Inuuguracion
Trea ode Matemiilicas
trea de Historia
Receso
Vesas de Discusion
Comenlarios
Viartes 10 Sestones matulina yoresperling
Lrea de Tulleres
trrea de Ciencias Experintentales
Receso
Mesas de Discusion
Comentarios
Vicéreoles 1L Sesion Conjunta
Conclusiones v comentarios: Areas de Malemalicas v de Historia
Comida
Conelusiones v comentarios: Areas de Talleres v de Cienclas
Experimentales

Las sesiones matutinas se desarrolluran de las 10:00 a las 11:00 las vespertinas
delas 16:00 a las 20:00 hrs. lu Sesion se Hevard a cabo de las 12:00 a lus 17:00 hrs

Todas las sesiones se verificardn en la Biblioteca Antiguu.

Participarin como comentaristas los Profesores: Ma. Esther Agwirre (CIS)).
Justa Espeleta (CLE-IPN), Martin Arredondo (CISE). Jesis Berruezo (U AM). Olac
Fuentes (CIE-IPYN). Humberto Madrid (Ciencias). Rene Vdajera (CCH-1allejo ). Ju-
vier Palencia (CCH-Sur). Munuel Pérez Rocha (Inv. Econamicas).

HAN PARTICIPADO EN LAPLANE LCION Y PROMOCION DEL ETENTO

Bealriz, Acevedo, Lourdes Avila, Cristina Carnmona, Susana Cruz, Guadalupe Coria,
Guadalupe Ferrer, Emma Galdi, Judith Gonzdilez, Dolores Gutiérrez, Marcela Ja-
ques, Clara Jurillo, Lydia Lopez, Lourdes Martinez, Lilia Muioz, Ma. Elena Nafies,
Ana Ortiz, Mu. Teresa Oteiza, Lourdes Pirod. Murgarila Ramirez, Lourdes Rosas,
Ella Rodrigues,, Rosalinda Rojano, Judith Santamarfa.

. Piedad Solis, Flia Tapia, Olga Tapie, Olga Trevethan, Miguel Alcald, Juan
Ambrosio, Juan Walberto Avilés, Vicente Ballesteros, José Bazan, Angel Carballo.
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Rafael Carrillo, Rail Castellanos, Francisco de la Cruz, Victor Diaz, Rodolfo
Durén, Horacio Esparza, Juan Manuel Espinosa, Adolfo Estrada, Arturo Forcadu,
Rafael Furlong, Jorge Garcia P., Guillermo Gonzdlez, Pablo Gonzdlez, Carlos Her-
ndndez, Donaciano Judrez.

Gonzalo Lara, Jorge Ledn, Jorge Martinez, Jesis Maza, Miguel Mercado, Rolan-
do Mercado, Marco Moreno, Salvador Moreno, David Ochoa, Victor Olea, Heladio
Peiia, Zoilo Ramirez, Juan Javier Ramirez, Alfredo Ramirez, Noel Ramos, Salva-
dor Rivera, Alfredo Rosas, Cirilo Sdnchez, Arturo Soto, Santiago Solo, Nicolds
Soto, Nicolds Velazquez, Ricardo Wilde.
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CONCLUSIONES
DEL EVENTO

NOTA INTRODUCTORIAN

Damos a conocer a la comunidad docente del Plantel las conclusiones de las me-
sas que participaron en los trabajos del iltimo dia de las Conversacciones del Co-
lectivo 81.

Quienes, muy numerosos, lomamos parte en el evenlo de marzo, estamos con-
vencidos de la necesidad de seguir adelante. Son asi estas primeras conclusiones
principios de reflexion y motivo de accion para el desarrollo posterior del Plantel.

Es clara la preocupacion de la comunidad docente por mantener y acrecentar
vinculos de comunicacion académica entre las Areas y por revisar contenidos y
sentido de las malerias que impartimos. Invencion comunitaria de una ensefianza
nucva, es decir, de enfoques propios, mds validos, y no sélo de procedimientos pe-
dagogicos, ha sido objetivo esencial de los Profesores del Colegio. En el evento esta
intencion resurge claramente y se reafirma como sintesis de sus trabajos.

Apenas un principio, pero motivo de esperanzas, de una comunidad docente en
la que todos puedan opinar sin restricciones, y escuchar sin prejuicios, y ocupar-
nos, a pesar de las dificultades que nunca faltardn, de lo que justifica nuestra pre-
sencia en Naucalpan: ensefiar mejor y aprender de quienes aprenden de nosolros.

JOSE BAZAN LEVY
22 de abril de 1981.

MESA 1
Constatamos la existencia de carencias metodologicas que impiden mayores lo-

gros en la docencia. Por ello es necesario:
1. Definir y realizar un programa de formacion y capacitacion de profesores a
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través de cursos de metodologia cientfica (Experimental e Historico-Social) en sus
aspectos epislemologicos en, general para lodas las Areas, como una base para in-
tentar acercarnos a la comprension de la interdisciplinariedad.

2. Conocer las relaciones horizontales v verticales de lus materias entre si, para
llegar a modificar el plan de estudios v los programas.

3. Conocer las condiciones (perfil) en las que Uegan los alumnos al CCH, vy las
caracteristicas con las que deseamos que el alumno salga. al finalizar el ciclo del
Buchillerato, a través de un examen diagnostico antes del inicio de clases. Para ello
ello tenemos que:

— solicitar a cada ;‘)mﬁvsnr un nimero N de reactivos, con el fin de conformar un
examen.

— aprovechar las platicas de orientacion para aplicarlo.

— dar a conocer los resultados a los profesores.

— aplicar el mismo_cxamen, al finalizar el viclo CCH, con el fin de conocer y eva-
luar el aprovechamicnto de los alumnos en relacion a su conocimiento inicial.

1. Definir el tipo de enseianza del CCH y sus objetivos: ;preparar alumnos para
la Facultad o para ingresar al mercado de trabajo? ;propedéutico o terminal? Hay
que profundizar mas en el estudio y conocimiento de la filosofia del Colegio.

5. Delimitar y jerarquizar los contenidos bdsicos de los programas por materia.
de acuerdo a las posibilidades reales de las dreas. va sea a través de grupos naturales
o de reuniones estructurales exprofeso, v asi obtener la bibliografia bdsica de la
maleria.

6. Definir conjuntamente objetivos comunes de alcanzar para todas lus dreas. en
niveles apropiados segin cl semestre. con el fin de avudar « la verdadera forma-
cién de los alumnos.

Ejemplos:

ler. Semestre Lectura de Comprension.

20. Semestre Redaccién (Ortogafia).

3er. Semestre Expresion oral, etc.

Los profesores deben tomar en cuenta estos objetivos y alcanzarlos, va que les
redituard en el aprovechamiento de su propia materia, pues todos los profesores
dejan lecturas. trabajos, exposiciones, cte.

7. Evaluacion periodica y voluntaria dei profesor por parte de los alumnos, a tra-
vés de un cuestionario elaborado por los profesores. con el fin de retroalimentar la
funcién docente. i

8. Quelos Consejeros Académicos por Area se den a la tarea (a través de pldticas
con los profesores a quienes representan) de detectar las necesidades de las dreas,
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con el fin de estructurar un programa de cursos coherentes con aquellos, tomando
en cuenla las posibilidades reales de los profesores (laborales, familiares, elc.). Que
el Proyecto de Profesionalizacion defina sus objetivos para modificarlos de acuer-
do a la realidad.

9. Preve r en los proyectos de PCA y PCEMS la reestructuracion de los progra-
mas, con el fin de que se pongan a la consideracion de los profesores del Area para
su posible utilizacion.

10. Que los profesores cuenten con una sala comin, donde Lengan la posibili-
dad de una mayor relacion personal que les permita el intercambio de conocimien-
tos y experiencias sobre la base de sus necesidades académicas. El problema de
como enseiiar se podria ir resolviendo en este intercambio.

11. Crear mecanismos de intercambio de experiencias entre ‘‘viejos™ profesores
¥ los “nuevos” profesores, sobre el CCH, su filosofia, en metodologia, etc., con el
fin de evitar innecesarias experiencias negativas por las que ya pasamos:

— a través de un curso de introduccion al sistema CCH.
— brindar cxperiencias de como impartir una clase, etc.

MESA 2

La discusion de esta mesa se centré sobre la comunicacion y bdsicamente se divi-
dio en 2 etapas.

1) Existen formas inadecuadas de comunicacién.

a) Reuniones de maestros. Las juntas de maestros son limitadas por los horarios,
son improductivas por amplias.

Pura lograr que las juntas sean productivas, deben ser de profesores de la misma
materia con un asesor (psicologo) o un profesor de la materia con altos conoci-
mientos de pedagogia.

Comunicacion entre profesores y alumnos. Precisaral principio del afio los obje-
tivos terminales para los alumnos y la evaluacion relacionada con tales objetivos,
llevara al profesor a un trato sano con el alumno y a la posterior evaluacion del
curso para su modificacion o adaptacion posterior.

b) Planificacion de cursos. La falta de planificacion de los cursos rompe su ilacion,
asi como la comunicacion en el proceso de enseiianza-aprendizaje.

1) Se llevo a cabo un ejercicio, en el cual los profesores de las diversas Areas
dieron su apreciacion acerca de como ven lo que ensefian las demas.

Al final, se llevo a cabo una evaluacion del ejercicio en la cual se dieron las si-
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guienles conelusiones:
a) Es posible la coordinacion de las diferentes Areas, con base en aclos coma el
preseate.
b) Existe desconocimiento entre lus 1reas en temas mds conerelos,
¢) Debe haber intercambio mas seguido enlre las dreas con lemus mas cenlrados,
d) Hay que discutir las necesidades por Areas para ver las coincidencias v la mane-
ra de incremenlarlas.
) Hay que solicitar avuda al Departamento de Psicopedagogia. con obyeto de gue
nos auxilie en los problemas surgidos en el aula entre profesor v alumnos.
f) Es necesario tomar en cuenta dos principios:
i) No siempre las relaciones entre auloridades v profesores deben desaeroflurse
como choques frontales.
it) Aunque haya diferencia de criterio en las discusiones, es necesario enconlrar
los puntos de coincidencia,

Otras alternativas propueslas:

a) Realizacion de cursos-taller, de encuentros de opiniones entee los profesores de
diversas Arcas.

b) Investigacion sobre necesidades v problemas de alwmnos.

VLS 3

En la Mesa 3 se penso que una mancra de dar coatinuidad a estos trabajos seei
la creacion de seminarios integrados con profesores de todas las dreas. |

Un estimulo para la participacion en ellos seeia. darle calor carricalar de acge -
do a condiciones tales como cumplir un delerminado nimero de horas v iz
publicacion o cuando menos difusion del Lrabajo producido, .

Para cumplir las horas acordadas se piensa que cono imimo deberia resniese
al inicio y al final de semestre.

Uno de los objetivos del seminario seria la continaidad en lo comunicacion hey
iniciada y el planteantiento mis preciso de prablemas y eventuales solue tunes.

Sobre los temas que abordarian loy seminarios. se ponsé que deberda hacerse
una lista de los esbozados en las conclusiones de las moesas d2 los déas anleriores u
ésta, de manera que habicra variedad suficiente para cubrir fos intereses v posibili-
dades de los profesores.
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Sin embargo, de los comentarios de esta mesa se propone como un lema inicial
importante el de “Precision de Categorias en cada Disciplina”. Por ejemplo: al co-
nocer que en Historia se habla de formacion social, clases sociales, ideologia, es-
tructura y superestructura, etc. se vé que en Talleres también se mancjan esas cate-
gorias.

De aqui se derivé al comentario de como se trabaja con esas calegorias y se vio
que por este lado también hay posibilidades de acuerdo, por ejemplo la estructura
de cierto tipo de ensayo puede explicarse por medio de una tabla de verdad, etc.
De donde se propone como otro tema inicial los “Procedimientos de Trabajo”.

MESA 4

CONCLUSIONES:

1. Es condicionamiento indispensable para realizar cualquier actividad la profesio-
nalizacion de la ensefianza con reduccion a las cargas de trabajo en los contratos
de Complementacion. Es deseable que los profesores de asignatura cuenten con
horas para realizar otros trabajos académicos.

2. Que se realicen trabajos de Complementacion en equipo, con el fin de detectar
problemas y plantear alternativas de solucién.

3. Que se impulsen equipos de trabajo por materia para redefinir sus objetivos,
contenidos y metodologia adaptindolos a las necesidades de los alumnos y a los
recursos con los que se cuenta. No guiarse solo por los principios iniciales del
CCH.

4. Que los profesores de las diferentes Areas se pongan de acuerdo sobre conteni-
dos comunes. Por ejemplo, el tema de la revolucién industrial en Historia y
Ciencias Experimentales.

5. Que se realicen seminarios que alaquen problemas bdsicos. Por ejemplo: el mé-
todo en las diversas ciencias.

6. Que se establezcan mecanismos de comunicacion: publicaciones sobre los resul-
tados obtenidos en las diferentes actividades, eventos a largo plazo para evaluar
los trabajos.

PREOCUPACIONES:
I. La necesidad de establecer una comunicacion mds cercana entre maestros y

alumnos, no adoptar actitudes autoritarias.
2. Manejo de técnicas pedagogicas que eviten la reiteracion de actividades en la
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clase.
MESA §

CONCLUSIONES:

1. Promover el conacto social entre profesores.

2. Estimular la interdisciplina por medio de la participacion del profesor en clases
distintas a las de éL.

3. Implementar cursos y seminarios como los llevados a cabo en Taller de Redac-
cion.

4. Crear una comisioén con los coordinadores de Area, para que evaliien los alcances
del Colectivo 81.

5. Realizar una encuesta entre los profesores ausentes en este evento, para conocer
los motivos de su ausencia.

6. Que la participacion en el Colectivo 81 se considere para promocién curricular.

7. Crear una comision que en breve tiempo organice el Colectivo 82.

MESA 6
1. COMUNICACION.

a) Problemas relacionados con la comunicacién:

1. Entre los maestros de la misma drea.

2. Entre los maestros de diferentes dreas.

3. ;Qué condiciones propician la participacién?

4. ;Cudles son los temas a discutir?

b) Condicién: superar la desconfianza.
¢) Acciones.

Se proponen dos etapas:

L. Un evento semestral cn el que los profesores conversen sobre cuestiones ge-
nerales: condiciones de trabajo, los alumnos, apoyos para realizar nuestra
labor, etc. De aqui surgirian:

— Reuniones mensuales de los profesores de la misma asignatura,
— Asesoria de especialidad, de fuera o dentro del Plantel.
— Reuniones de los 5 profesores de un mismo grupo en los primeros semestres.
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— Establecer un banco de comunicacion, es decir, un lugar donde los profesores
en una tdrjela sefialarian sus datos (nombre, etc.) drea, necesidades, habilidudes,
deseos, horarios para comunicarse con otros profesores y una persona que anali-
ce las tarjetas y los ponga en comunicacion.

II.  Discusion sobre los programas que podria ser a través de un curso taller ba-
sado en una edicion de los programas actuales del Colegio.

1. SOBRE LOS CONTENIDOS.

— Un evento que se llevaria a cabo en el puente del lo. al 5 de mayo, en pldticas
informales sobre la siguiente hipdtesis: interpretacion del plan de estudios del
C.C.H.

— Conversaciones informales por drea, por semestres y por asignaturas.

— Seminario de reflexion critica sobre los productos de la etapa anterior.

III. ;COMO ENSENAR?

— Organizaciéon de una reunion en la que se informa a los profesores sobre los re-
cursos que podemos utilizar en la ensefianza v. gr: material audiovisual, proyec-
tores de opacos, filminas, mapas.

— Que los catdlogos de peliculas no solo traigan el titulo, sino también informa-
cion sobre el contenido de la misma.

MESA 7

El grupo de profesores que participamos en las Conversaciones 81 en la Mesa 7,
consideramos pertinente proponer estas actividades concretas que redundarian en
beneficio de nuestra labor docente.

FUNDAMENTACION:

La interdisciplina es un topico de gran consenso, y tal vez atacarlo resulta com-
plejo; sin embargo, una estrategia que puede permitir su inicio que consiste en: a)
promover un acercamiento de los profesores comunes a un mismo grupo, para que
entre ellos charlen, discutan, analicen, comparen estrategias o analicen la metodo-
logia de cada profesor. Esta se enriqueceriacon el conocimiento de otras experien-
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cias en evenlos de este tipo o equivalentes: b) no remarcar to Lridlado, lo malo,
cuantificar los buenos resultados, lo que si ha dado resultado, en lo que hay que
seguir edificando; ¢) los buenos resullados. las excelentes expericncius se han que-
dudo « nivel personal, por lucarencia de difusion x no por fulta de los medios, sino
por falta de discipling creadora, es decir. por la ausencia de actitudes verdadera-
mente cientificas.

Reestructurar los programas y el curricalum del CCH es urgente: por ende planes
de estudio obsoletos, andrquicos, inoperantes. inadecuados. desvirtuados ellos v
desvirtuado el espiritu CCH. son los comenlarios mds trillados y generalizables en
las conclusiones de eventos como éste. Pero jqué soluciones se proponen? Ni si-
quiera se ha delimitado el problema. Pura cllo propouncmos:

1. Planificar nuestra labor docente por medio de un plan de clase. una bitdeora, un
diario o una carta deseriptiva, con actividades formales desde el punto de vista
de la rigurosidad cientifica, para dar inicio a una verdadera Investigacion kduca-
tiva. La labor cotidiana del profesor debe ser enlre olras: participar en lu biblio-
teca, difundir sus experimentos o experiencius. intercambio de iécnicas recien-
tes, audiovisuales o de otro Uipo.

2. Promover encuentros de inlercambio académico, asi como institucionalizar
nuestro Colective 81 (al finalizar todos los semestros 3 dius; ver proposicion
concrela en el pdrrufo 5).

3. Aceptarlas actitudes de Modestia, Sencillez. Hlumildud, para poder confiar, creer
y aprender y dejar las actitudes apdticas ¢ indiferentes, asi como de solapar,
sobre todo con nuestra actitud, a los alumnos NA y NP.

4. ;Qué alternativas nucvas proponemos? Hacer operar verdadera, desintercsada y

eficientemente los mecanismos y los organismos colegiados previstos en la legis-

lacion universitaria: Consejo Interno, Consejos Académicos, Secretaria Docente

y Encargados de Seccidon. Para contribuir a la profesionalizacion de la ensefian-

za a través de contralos como PEC y Complementacion Académica, Becas, Re-

gularizacion y Asignatura B y olros nucvos mas.

Los tres dias dltimos de cada semestre que se organicen actividades institucio-

nales, vgr. un nuevo Colectivo cuya planeacion manifieste el verdadero sentir de

experiencias especificas hechas, se las haga llegar a una mesa organizadora que
las agrupe y difunda, investigaciones educatijvas, elc.

En el préximo periodo 81-2, semestre par, que se abra una convocatoriu para

apuntar el método en las Areas. Asi, un maestro de Ciencias Experimentales des-

cribe desde su punto de vista la concepcion de método en su drea y como cree que
es en las otras. El condicionamicnto inicial evila poco el vedetismo, y promueve

“@
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actitudes socializantes.
6. En cuanto a comunicacion, se propone incrementar todas las actividades que
enriquezcan lu comunicacion, a través de acciones del siguiente tipo:

a)
b)

c)
d)

e)
h

Reuniones académicas por colegio, drea, seccion u organismo colegiado.
Reuniones culturales para unificar, difundir, corregir, mejorar y pulir el len-
guaje.

Proponer una “nueva” forma de profesionalizar la enseiianza en el CCH: el
profesor investigador.

Hacer mas realistas y versatiles las acciones de apoyo académico (Seplan,
Cise, elc.) asi como evaluarlas con un seguimiento en la labor docente. Que
estos cursos obedezcan a nuestras necesidades y no que los cursos justifiquen
la existencia de tales organismos.

Proponer una sala de Profesores para fomentar el intercambio cara a cara
(café, sillones, mesas, libros, ademads del edificio de PECS).

Retomar aquellos canales un tanto olvidados: periodico mural, impresos aca-
démicos (algo mds del Lianguis), concursos-académicos, seminarios sociocul-
turales, otros evenlos.

Todo esto perfectamente plancado para no sobreponer actividades y lograr desa-
rrollos mds integrales.

g)

En el rubro Universidad-Sociedad decimos que:

La labor del profesor debe contemplar el andlisis de los procesos sociales
que suceden a su alrededor y no solo limitarse al cumplimiento de *“su pro-
grama”. (San Salvador, Nicaragua. Peri, Ecuador, Pukistdn, Polonia, Magni-

cidios, etc.).

7. En cuanto al contenido de los planes y programas:

a)

Proponer la adecuacion logica y formal de un examen diagnéstico.

b) Una semana de integracion al sistema CCH de tcdos los Profesores v los

c)

alumnos de lo., 30. y 50. semestres.
El curso de técnica y hdbitos de estudio debe ser obligatorio en el periodo
de pre-inscripciones para todos los alumnos.

d) Reencuentros de ambientacion en el sistema del CCH, con un tépico impor-

tante, a saber el andlisis de los objetivos del CCH, como salida terminal o
como enfoque propedéutico.

El personal actual dista del personal fundador, el ambiente, el sistema ha logra-
do la difusion de sus ideas, imponiendo las de los cuatro ya estructurados por la
sociedad dominante. Esto podria ser tema de un Seminario o de un evento and-

logo.
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¢) Los contenidos programdticos cada vez mds se usemejan a los peyorativa-
mente criticados de la escuela tradicional; se van haciendo cada vez mds ex-
tensos en detrimiento de la calidad creadora, formativa e integral.

f) Se propone hacer un Seminario de intercambio ideoligico, conceptual y me-

todolégico sobre el tema de: METODOLOGIA DE 1.A CIENCIA.
8. En cuanto al método diddctico podemos hacer dos comentarios:

El hecho de exponer no es suficiente para ser pasivo o maestro tradicional y
mucho menos el hecho de coordinar participaciones grupales en seminarios, phi-
llips 66, corrillos o rejas es metodologia activa. Algo que no es ni activo ni pasivo,
y si en cambio es muy positivo para nuestra labor es: Hacer participar al alumno
de su aprendizaje y hacer que nuestra actitud sea congruente con ello, es decir, par-
ticipar en la actualizacion de la biblioteca, organizar el uso del tiempo, etc.

El segundo comentarios es: sabemos lo que NO QUEREMOS HACER, no de-
seamos ser la imagen que siempre criticamos, pero nos falta saber COMO HACER-
LO y cuando iniciamos ese conocimiento, encontramos muchas dificultades des-
motivadoras, falta de apoyo econémico, estrategias inoperantes o burocrdticas y
aiin ideosincracias que ya por eso obstaculizan las ideas opuestas, no por malas o
negativa sino por pertenecer a otra ideologia.

MESA 8
— Reestructuracion del Plan de estudios.

Consiste en hacer una revision de los conocimientos y habilidades que el alumno
poseé al ingresar al CCH, asi como capacitarlo para enfrentar con éxito sus estudios
durante su estancia en el CCH. .

Para ello proponemos una comision de profesores de todas las Areas que, a tra-
vés de una encuesta, aplicada por todos los profesores, establezca los pre-requisitos
para el mejor aprovechamiento de cada materia.

Ademds se propone un bimestre propedéutico obtenido recortando proporcio-
nalmente los temarios en las de diferentes materias del primer semestre.

Si el alumno no tiene los pre-requisitos, se implementarian asesorias y material
de apoyo para subsanar las deficiencias detectadas.

— Comunicacion Interdisciplinaria.

Proponemos rehabilitar el trabajo conjunto entre profesores, el cual a iltimas
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fechas ha decaido y se plantea a 3 niveles:
a) interpersonal.

b) academias.

c) interdisciplinario.

— Condiciones académicas de trabajo.

Proponemos buscar condiciones adecuadas para el desarrollo del profesor como
profesional de la ensefianza, lo que implica:
1) satisfacciones econémicas.
2) satisfacciones intelectuales.
3) satisfacciones profesionales.

El material humano existe, pero las condiciones actuales no estdn de acuerdo al
desarrollo de la realidad. Proponemos, por ejemplo, la existencia de ayudantes de
profesor.

— Material de Apoyo.

Consideramos que para empezar se necesita hacer un inventario y posteriormen-
te un catdlogo del material con el que se cuenta —y que muchas veces existe y no
se conoce—, y tratar de adquirir el material indispensable para cada drea y para
cada materia. ‘

Se hablo también de cursos para profesores, de diddctica y de actualizacion de
evaluacion, (etc.) pero no se llego a conclusiones mds precisas por falta de tiempo.

MESA 9

1. Cursos Propedéuticos, para alumnos —homogeneizacion de conocimientos para
profesores— Maestrias.

2. Seminarios, en los que participen 2 o mds academias, interdisciplinarios para
que todos participen en el trabajo colectivo.

3. Reunion de los profesores que tienen el mismo grupo.

4. Que haya cooperacion entre los profesores, que se conozcan todos los progra-
mas de todas las dreas.

5. Que haya unidad en los criterios de los profesores de cada materia.

6. Que se promuevan mesas redondas con los alumnos. (Hay que tratar de motivar
al alumno para que aprenda y no para que venga por la calificacion).

7. Hay que hacer una evaluacion diagnéstica general del alumno. ;Por qué viene
a la escuela?

8. Hay que tratar de unir a ciertos profesores, aunque sean pocos, para empezar a
trabajar.
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CONTENIDOS DE LA ENSENANZ A

Definir los objetivos y la filosofia de la ensefianza
del CCH.

Determinar los contenidos bdsicos de los programas
de las materias: objetivos, contenidos, métodos, ca-
tegorias de cada disciplina, con equipos de trabajo.

Determinar bibliografias bdsicas.

Determinar el perfil del Alumno de nuevo ingreso
y compararlo con el del egresado concreto.

Concebir el primer semestre como propedéutico,
integracion al sistema del Colegio y curso de hdbi-
tos de estudio.
Determinar las relaciones entre las materias y obje-
tivos comunes a todas las Areas y buscar alcanzar -
los conjuntamente.

RELACION PEDAGOGICA

Planear los cursos y las clases.

Dar a conocer a los alumnos los objetivos del curso,
formas de evaluacion.

No asumir actitudes autoritarias, mejorar la comu-
nicacion entre profesor y alumno.

Estudiar las necesidades y problemas de los alum -
nos.

Evaluacion voluntaria del Profesor por sus alumnos
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Apoyo sicopedagogico del Departamento de Orien-

tacion.

Inventario preciso del material existente.
SITUACION DE LOS PROFESORES

Profesionalizacion como condicion.

Trabajos de CA y PCEMS en equipo, integrar a los

Profesores de asignatura.

Dedicar PCA y PCEMS a la reestructuracion de
programas.

Incrementar la comunicacion entre Profesores de
asignatura de todas las Areas: eventos diversos, -

con asesores diversos, reuniones de Profesores de
la misma materia y de Profesores de un mismo -
grupo, sala de Profesores, contactos entre viejos

y nuevos, seminarios sobre problemas bdsicos, -

con valor curricular, intercambios entre Areas, -

sobre como dar clase, etc.

Eventos como éste, con objetivos y temas mas -
precisos, evaluar el evento.

Cursos de formacion coherentes y basados en -
necesidades, a través de los Consejos Académi--
cos.

Maestrias para Profesores.

Cursos sobre metodologia y epistemologia.

Las relaciones entre Profesores y Autoridades, no

deben consistir inicamente en choques, sino tam-
bién en discusiones y coincidencias.

3 4 5 6 7 9
X X
X
X X X X X X
X X X X X
X
X
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