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Este nimero de CUADERNOS DEL COLEGIO nace bajo el signo de
reflexion critica en torno a graves problemas del Colegio.

Sostenemos la urgencia de exponer abiertamente experiencias y puntos
de vista, aunque sean duros, como Unica via para dejar atrds remanentes
triunfalistas cronicos que pretenden reflejar realidades del Colegio sélo
imaginables en el inexistente mejor de los mundos posibles.

No se puede soslayar la realidad, caando se formula con rudeza incluso
en labios de alumnos preocupados por su aprendizaje, o cuando organismos
democriticos corren riesgos de perder la influencia y el poder que les
corresponde para la transformacion académica del Colegio.

Existen soluciones: es posible un trabajo de docencia satisfactorio,
educativo y rico. Esperamos contribuir a él con estas pdginas.



EN TORNO A LAS CONDICIONES
PARA UNA PRACTICA

COLEGIO

DEMOCRATIZADORA DE LA ENSENANZA

EL desarrollo de este trabajo incluye los puntos
sigutentes:

PRELIMINAR

I. Ensefianza y Sociedad
A.Funcion preeminente
B. Contradiccion y disfuncion
C. Signos vy condiciones de un modo de ser de-
mocralico

II. Condiciones para una Prictica Democratizadora
de la Ensefianza
A EL grupo
B. La coparticipacion
C. La proyeccion social

PRELIMINAR

Decir lo que creemos sobre un tema como el que
ahora nos ocupa, obliga a declarar nuestras limita-
ciones y a sefialar que nuestra idea sobre el mismo

apenas es una aproximacion periférica a la riqueza
de su veta dela que seguramente muchas y mejores
aportaciones se han dado y se habran de dar.

Empero, es nuestra intencion externar nuestra
preocupacion mds que nuestra aportacion sobre
estos aspectos del quehacer docente; pese a que
habra de limitarse a experiencias y puntos de vista
muy personales y a que dentro del permanente de-
bate sobre la “democratizacion de la ensefianza”,
solo habremos de referirnos al dmbito grupal; dejan-
do, para quienes mejor lo entiendan, la orientacion
soctal y politica de este aspecto lan significalivo en
la docencia.

I. ENSENANZA Y SOCIEDAD

A.— Funcion preeminente.

In cualquier modelo de estado nacional se esta-
blece como lactica parala consolidacion de su estilo
de vida, la utilizacion de las instiluciones educativas
en las que, a partir de los valores culturales, cienti-

ficos y tecnologicos que en ellas se enserian, deberdn

consolidarse y, en su caso, mejorar el modelo social
que el propio estado ha definido para si como el
mejor.

En este sentido, la ensefianza y educacion juegan
un papel de preeminencia para el poder del estado,



el cual influye de una u otra manera en la orienta-
cton de las mismas, con el proposito de perpetuar
el modelo social que lo sustenla.

Esta orientacion dela ensefianza no es ni ha sido
la misma, incluso para un mismo estado, pues tam-
bién para los mismos las variantes del desarrollo de
la humanidad y las corrientes del pensamiento uni-
versal influyen. Asi, en algunos de ellos y en distin-
tas épocas, la ensefianza ha estado orientada en fun-
cion de implantar o perpetuar un sistema o modelo
de vida en que la obediencia sin discusion a la auto-
ridad y el orden por el orden mismo han sido sus
valores a perpetuar (recordemosla Colonia o el Por-
firiato) y en otros, mds aberrante aiin, el privilegio
de la raza o la disposicion para morir por una auto-
ridad suprema (Alemania de Hitler).

Por contraste, en otras sociedades se aspira a un
modelo en que la vida es y puede ser dignamente
vivida, por medio de la fuerza del pensamiento y de
los actos colectivos, por medio de la cooperacion
entre los semejantes, de la planeacion conjunta de
las metas y de una accion cooperadora de cuyos be-
neficios puedan disfrutar todos.

Sin embargo, para cualquiera que sea el modelo
social que los estados desean desarrollar, stguen uti-
lizando a la ensefianza como el medio mas eficaz

~para alcanzarlo, para perpetuarse o para mejorar. Y
esta funcion, que se le confiere a la ensefianza, los
profesores, los maestros, los directivos, todos la te-
nemos en nuestras manos. Este es nuestro desafio.
B.— Contradiccion y disfuncion.

Contradiccion.— ;Hasta donde nos alcanza la

verdad, cuando afirmamos con simpleza que la de-
mocratizacion de la ensefianza se dard luchando
por mejores y mas amplias oportunidades educati-
vas? ;Qué significa para los funciorarios, para los
maestros, para los dirigentes, frases tales como edu-
car mas y mejor a un mayor nimero de jovenes?
;Lo entendemos como un sinénimo de cupo, de

mds salones, mds instalaciones o como cancelacion
de exdmenes, multiplicidad de programas, ausentis-
mo, elc. y se olvida, nos olvidamos, de la calidad de
la ensefianza, de la mﬂu('n( ia normativa del estado,
del tipo de formacion y preparacion de los maes-
tros, de nuestra propia y a veces negligente capact-
dad para sacudirnos en definitiva la mﬂuvnua del
modelo de ensefianza en que nos formamos, e in-
ventar, crear, verdaderamente crear nuevos caminos
en la ensefianza?

No basta tampoco con luchar por tener mas
oportunidades educativas, con tener mas lugares,
mds profesores o menos requisitos para ingreso si el
tipo de educacion sigue siendo el mismo, perpetua-
dor de un sistema respecto del cual se demanda una
practica democratizadora.

Para encontrar el camino hacia la democratiza-
cion en nuestros sistemas de enseiianza, aparte de
ser creativos, imaginativos, debemos ser estudiosos
del modelo social en que vivimos, encontrarlas con-
tradicciones de este mismo modelo y organizar las
acciones que, dentro del campo de la ensefianza,
sean capaces de superar a mediano y a largo plazo
dicho modelo, aunque esto suponga (y se requiere
audacia) salirse del sistema para construir uno
nuwevo.

La mayor contradiccion de nuestro sistema edu-
cativo, el cual supone desenvolverse dentro y para
una democracia, se encuentra directamente relacio-
nado con otra de las grandes contradicciones del sis-
tema social en que vivimos: el desequilibrio econo-
mico. Es improbable que la democracia prospere en
una sociedad en la cual la riqueza estd concentrada
en manos de unos cuantos, en tanto que la mayoria
estdan obligados a soportar niveles de vida que en
muchos casos lejos estan de la dignidad humana, y
en los que la preocupacion mayor es el ser, como
especie, antes que pensar en acceder a niveles supe-
riores de cultura.

Disfuncion.— Si, como hemos senalado antes,
la funcion social que el estado asigna a la ensefianza,



radica en que por medio de ella se interpreta, trans-
mile, perpetiia y en el mejor de los casos mejora el
modelo de vida de una sociedad, habremos de supo-
ner entonces que, dentro de una sociedad democra-
tica, su modelo educativo y la practica de la ense-
fanza deberan estar en este orden, acordes con el
tipo de sociedad que las sustenta.

En atencion a lo anterior, vale pues la pena pre-

guntarnos qué sucede cuando en una soctedad que
sustenta postulados democraticos, su ensefianza no
se orienta (por intereses de grupo, por incapacidad
de sus funcionarios educativos, por falta de prepara-
cion de sus profesores, por falta de técnicas adecua-
das y. en suma, por desniveles de orden economico
v cultural de los educados) hacia la adquisicion y
prm tica de valores democraticos. La respuesta es
clara: la enseianza no deja de enseiar, no deja de
Juncionar, solo que su funcion cualitativa, se desvir-
tia y se produce lo que bien podemos llamar: una
(llsfun(mu

En mucho, esta disfuncion se produce, porque
a quienes impartimos o dirigen la ensefianza, nos
afectan conc eplos confusos, inconsistentes Yy en
ocastones contradictorios de los ideales de la vida
democratica, asi como el desconocimiento de los
stgnos v las condictones de que se esta en una socie-
dad democratica, y de que nuestra ensenianza esld
stendo orientada lun iala adquisicion de eso valores.

Signos y condiciones de un modo de ser demo-
cratico.

Como docentes dentro de un subsistema educa-
livo como el CCH que aspira a que uno de sus sig-
nos distintivos sea una ensefianza que habilite a sus
estudiantes para la promocion y practica de la de-
mocracta, estumos obligados a identificar los signos
v condictones que la hacen posible, vy a refrendar
nuestra fe en ella y a practicarla.

Hay. para el caso, dos signos y dos condiciones
que nos permilen identificar si estamos v praclica-

mos un modo de ser democritico, a saber: respeto
(ompartulo decision compartida, (los signos); equi-
librio econéomico y cultural (las (..mulu.mnv.s).

Respeto compartido.— Esta es una condicion
del vivir democrilico; se traduce en la mutua apre-
ciacion de la importancia de cada individuo para el
bienestar del grupo o de la comunidad. Es el reco-
nocimiento y el respeto a la valia de cada individuo
y asu contribucion para el mejoramiento del grupo.
Sin el respeto compartido, son inevitables la opre-
sion, las discriminaciones y la tirania.

Decision compartida.— Fn un grupo, en una co-
munidad democratica, sus miembros comparten
unos con otros la facultad de tomar decisiones que
a/('( tan a su bienestar personal y colectivo. En la
prictica, un grupo o una comunidad con modo de
ser democrilico, no permiten que se tomen decisio-
nes que afecten a los demas, a menos que los afec-
tados participen en el acto de tomar decisiones.

Cuando solamente unos cuantos participan del
hecho decisorio, cuando se procura que algunos in-
dividuos no compartan las responsabilidades, falta
una de las condiciones caracteristicas de la demo-
cracia.

Con respecto del equilibrio econémico y la cul-
tura, como condiciones de la democracia, quedaron
(’X[)IU'SI().\' ('U(lll(,[() h.u()l(unos dl' l(lS (3()"lr(ldl.(:('l.'()ll(’.\'.'
sin embargo, pudiéramos agregar que estos faclores
sirven de termometros sociales, en tanto que indican
el grado hasta donde el vivir democrdalico esta pre-
sente en un grupo social dado.

1. CONDICIONES PARA UNA PRACTICA DE-
MOCRATIZADORA DE LA ENSENANZA.

A.— El grupo.

El inicio de cada ano escolar, para aquéllos que
hemos profesado el camino de la docencia es un re-
[rendo propicio para nuestra fe en las posibilidades
de los hombres. Ciertamente es un acto de fe, y nos



renueva la esperanza de que la vida puede ser cada
dia mejor.

Bastan cinco minutos de reflexion antes de
nuestra primera clase del curso, para darnos cuenta
de lo trascendente de nuestra labor. De nueva cuen-
ta estdn junto a nosotros cien o doscientos nuevos
hombres y ninguno es, sin embargo, repetido. Con-
viviremos con ellos, aprenderemos con ellos, y el
drbol viejo, por el simple hecho de estar entre los
nuevos, se siente otra vez joven.

Cinco minutos bastaron para refrendar nuestra
fe en el Hombre.

A este acto de fe se enfrenta de inmediato la
realidad: programa, método, actividades, materiales,
apoyos, sobrecupos y, repasar de nueva cuenta los
procedimientos para lograr la integracion de los
alumnos en el grupo. Ningiin grupo serd igual.

El primer paso serd entonces decisivo, no serd
posible una acciéon cooperadora, de participacion,
de prictica democrdtica, de grupo democritico, de
ensefiar democrdticamente, si en la multiplicidad
de intereses, de factores, de caracteres, de personali-
dades distintas que configuran un grupo escolar, no
se establece de principio un minimo de condiciones
que, conocidas y aceptadas, preparen al grupo para
una practica de la ensefianza democratica.

Revisar entonces nuestro propésito y repasar las
condiciones para que el grupo alcance coherencia y
armonia que faciliten su formacion democrdlica,
serdan nuestras tareas iniciales.

El proposito primario de este intento es justa-
mente el de alcanzar un estado de coherencia que
le facilite al grupo trabajar en conjunto, en lugar de
hacerlo como individuos que persiguieran fines se-
parados (que no distintos) con despego absoluto de
los posibles logros como grupo.

En un grupo coherente, el desenvolvimiento de
la armonia incluye la atencion cuidadosa del maes-
tro a ciertas condiciones que habrd de desarrollar o
destacar, procurando que el grupo las comprenda
con la mayor claridad; entre ellas estan: unidad, ar-
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monia, interdependencia, cooperacion y responsa-
bilidad compartida.

Unidad.— El término unidad (que significa: sin-
gularidad, igualdad de propositos, acuerdo) lo en-
tendemos nosotros como la cualidad que se pone
de manifiesto cuando los miembros del grupo pro-
ceden juntos en relacion con las metas comunes
que se reconocen y aceptan, y como resultado de
ellas.

Armonia.— Esta permite que la unidad exista
aiin entre los miembros del grupo que discrepen de
diversos modos. La armonia no puede existir, a me-
nos que los estudiantes subordinen sus intereses per-
sonales, con el dnimo de favorecer un conjunto ge-
neral de intereses y finalidades del grupo que sea
satisfactorio para él mismo.

Cooperacion.— El grupo debe entender que coo-
peracion significa trabajar unidos, obrar conjunta-
mente, proceder colectivamente. Es una condicion
que hace hincapié en la participacion: de planes, de
accion y de valoracion de metas comunes al grupo.

Interdependencia.— Al realizar sus propésitos
propios, el estudiante como individuo puede recibir
ayuda de otros dentro del grupo. Depende de otros
y, a su vez, de ¢l dependen aquéllos a los que él
ayuda. Cuando los estudiantes reconocen el valor
de la interdependencia entre si y con su maestro,
quien a suvez depende de los estudiantes, adquieren
la voluntad de trabajar juntos para lograr sus metas
individuales y de conjunto.

Responsabilidad compartida.— Cuando el mane-
jo de un grupo es ejercido por un solo individuo, la
situacion se vuelve de indole autoritaria o autocrd-
tica. Cuando a unos cuantos individuos selectos se
les confiere la responsabilidad de escoger las metas
y las acciones a seguir por el grupo, existe una situa-
cion despotica. Frente a esto, esta la posibilidad y
responsabilidad de asumir cooperativamente la jefa-
tura del grupo.



Estas condiciones fomentadas y desarrolladas
desde un principio, pero sobre todo practicadas per-
manentemente dan al profesor la posibilidad de de-
sarrollar un método que lo lleva a la prictica de
una ensefianza democrdtica.

B.— La coparticipacion.

Puesto que el foco en la ensefianza democrdtica
estd en la participacion de todos los aspectos del
aprendizaje —objetivos, programas, planes, ejecucion
y evaluacion— la coparticipacion de maestro y estu-
diante seria el término para describir un método
docente que tiene por finalidad impartir una ense-
flanza auténticamente cooperadora en todas las
fases del aprendizaje.

La coparticipacion de maestro y estudiante,
como una opcion de método de ensefianza, se reco-
noce facilmente en las situaciones en las que el
maestro organiza el aprendizaje con apego a los
principios fundamentales de la vida democritica, las
que se lraducen en la ensefianza de la siguiente ma-
nera:

a) Todoslos miembros del grupo, incluido el maes-
tro, deben participar en la elaboracion de nor-
mas y fijacion de propositos.

b) Todos deben ser estimulados para que partici-
pen en la ejecucion de las normas aceptadas por
el grupo.

¢) Todos gozan del derecho y la responsabilidad
de ayudar a determinar la valia de las normas es-
tablecidas y de la accion resultante.

La coparticipacion de maestro y estudiante,
como método docente, lleva la mira directa de ayu-
dara todoslos estudiantes a que aprendan a dirigirse
a si mismos y a dirigir al grupo del que forman par-
te.

Podemos ver con mds claridad las metas de la
coparticipacion de maestro y estudiante en el si-
guiente cuadro:

(1)
Aprender

@) Haciendo
Satisfaccion de (2)
las necesidades de Armonia
los estudiantes Grupal

(6) (5)
Competencia __ METAS Respeto a las
para la vida DE LA Diferencias
Democratica COPARTICIPA Individuales

CION
(8)

Perspectiva
Amplia El Ajuste (7)

(9)
Automotivacion La Ensefanza
(3) como Guia

I. Aprender haciendo.— Los jovenes aprenden
a vivir por medio de experiencias verdaderas y a par-
tir de hechos concretos enfrentados a la realidad.
El valor de las experiencias verbales es sumamente
limitado.

2. Armonia grupal.— La coparticipacion de
maestro y estudiante tiene por objeto adquirir cohe-
rencia dentro del grupo.

Sin embargo habria que destacar que, cuando
los estudiantes sienten que realmente participan en
la experiencia integral del aprendizaje y cuando
conocen bien a sus condiscipulos, cuando llegan a
comprender y a tener fe en los moviles de su maes-
tro y cuando se les hace que se percaten de su con-
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tribucion personal al esfuerzo del grupo, logran su
mayor progreso.

3. Automotivacion.— Cuando se permite que
una persona (o un grupo de personas) trabaje en
una tarea que le es importante, se facilita el aprendi-
zaje. La coparlicipacion de maestro y alumno ayuda
al estudiante a fijarse las metas que se consideren
importantes.

4. Satisfaccion de las necesidades de todos los
estudiantes.— Un procedimiento cooperativo para
preparar experiencias escolares apunta directamente
hacia la satisfaccion de las necesidades reconocidas
de todos los miembros del grupo.

5. Respeto a las diferencias individuales.— Esta
meta se funda en el hecho de que el método docen-
te escogido por el maestro se ha preparado respelan-
do las muchas diferencias que hay en un grupo; en-
tonces la valia de la contribucion de un individuo
se juzga, no en término de la aptitud de éste para
superar a sus condiscipulos, sino con respecto a su
aptitud y voluntad de hacer a su modo lo mds que
puede, en término de la meta del grupo; asi las di-
ferencias individuales tienen mayor oportunidad de
ser apreciadas y funcionar contributivamente.

6. Competencia para la vida democratica.— Por
encima de todo lo demds, la coparticipacion de
maestro y estudiante, como método docente, se re-
laciona directamente con la adquisicion de compe-
tencia social. Principios fundamentales del ideal de-
mocrdtico, como el respeto a los demds, el uso de
la inteligencia y la preocupacion por el bienestar
comun, asi como el desarrollo de los hdabitos y habi-
lidades de iniciativa, autodireccion y autodisciplina,
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lo mismo que laaptitud de trabajar armoniosamente
con los demds, se subrayan diariamente con la expe-
riencia funcional del grupo.

7. El ajuste.— Se funda en la presuncion de que
los alumnos ticnen mejor oportunidad de ajustarse
al modelo de vida, si se les permite participar en el
encauzamiento de su propia vida (a través de las ex-
periencias compartidas).

8. Perspectiva amplia.— El sefialamiento conjun-
to de las metas por el grupo, la participacion al es-
coger los pasos que llevan hacia las metas, y la valo-
racion de resultados constituyen un procedimiento
de unidad amplia, para ensefiar en lugar del procedi-
miento tradicional de trabajos aislados.

9. La enseiianza como guia.— Solo cuando la
ensefianza es un proceso de conduccion democrd-
tica, es posible la participacion realmente contribu-
tiva del maestro y estudiante.

C.— La proyeccion social.

Cuando un grupo ha tenido experiencias de par-
ticipacion democritica y ha valorado el resultado
de las mismas, en aquellos trabajos que se hubiesen
realizado por el grupo, sean de orden académico,
deportivo, cultural, etc., casi siempre sucede que
trasladan estas experiencias a otro tipo de tareas
que no necesariamente tienen que ser académicas;
es decir, que los miembros del grupo o el grupo en
su conjunto, desborda su practica democrdtica en
su colonia, en su cuadra, en su familia y comienza a
tratar de realizar actividades cercanas a sus intereses,
casi siempre de orden social.

Este desbordamiento convierte al grupo mismo,
a sus integrantes, en promotores de la practica de-
mocrdtica para todas las actividades de su vida.

Profra. Irma Moreno Villanueva
Plantel Azcapotzalco

Profr. Ismael Herrera Arias
Direccion de la UACB.



SOBRE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS

El tema de los Consejos Académicos ya no estd
de moda, por lo menos en muchas dreas de los plan-
teles del Colegio. Y no estd de moda, porque los
Consejos son organismos vinculados, hasta el mo-
mento, con una tarea muy especifica (los trabajos
de apoyo a la docencia en su forma de Complemen-
tacion, Regularizacion y PCEMS) relacionada con
un sector minoritario de la poblacion docente
(aquéllos que cumplen los requisitos y ademads, se
interesan en este tipo de trabajo en las condiciones
vigentes).

Actualmente estin funcionando los Consejos
Académicos de las cuatro dreas, seguramente cada
uno de ellos con modalidades particulares que des-
conozco. En este articulo quisiera exponer algunas
reflexiones sobre el Consejo Académico de Talleres,
derivadas de hechos en los que tuve ocasion de par-
ticipar.

El 4 de mayo de 1978 se instalo el primer Con-
sejo Académico del Colegio: del Area de Talleres,
la revision de 9 proyectos de Regularizacion, 16 de
Complementacion y 2 de PCEMS, presentados por
profesores del Plantel Oriente, fue una necesidad
urgente que acelero sin duda su constitucion.

La representacion de las autoridades estaba
completa. Por parte de los profesores, aiin no se ha-
bian elegido los representantes del Plantel Naucal-
pan, pero el resto de los Planteles si estaban repre-
sentados. Todos teniamos la conciencia de que era
un momento importante, quizd de la oportunidad

de que las diversas fuerzas politicas y concepciones
académicas del Colegio se pusieran en juego, a pesar
de que los marcos de los Consejos Académicos no
parecian ser muy amplios. La Gaceta del Colegio,
por esa vez, dié cuenta de la reunion de este Conse-

jo.

A la sesion inaugural siguio una reunion infor-
mal, citada por cuenta propia porlos representantes
de los Directores, de los que yo formaba parte. To-
mamos esa iniciativa, porque los criterios de evalua-
cion de proyectos atin no estaban definidos y los
considerabamos un instrumento indispensable para
empezar a trabajar. Hasta ese momento lo relacio-
nado con los trabajos de apoyo a la docencia habia
sido acordado bilateralmente (excepto el modelo
de presentacion de proyectos) y nos parecié lo mds
natural y logico que los representantes de los profe-
sores tomaran parte en la discusion previa sobre los
lineamientos académicos para evaluar los proyectos.
Sin embargo esta iniciativa fue mal vista en algunos
casos tanto por funcionarios como por representan-
tes de los profesores. Es este un hecho que no pode-
mos dejar pasar sin comentario.

Como todos sabemos, la intencion proclamada
de los Consejos es la de constituir un lugar de con-
tacto y discusion entre autoridades universitarias y
profesores en torno a los procesos académicos del
Colegio y facilitar el acuerdo y la concertacion entre
las partes. Los Consejos, sin embargo, dieron origen
a un gran descontento entre los profesores que lo
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juzgaban organismos centralizados y desventajosos
para ellos rlosdv todo punto de vista, y sobre todo
destinados a d(’splazur a las academias de su campo
tradicional de accion. De ahi acciones de retarda-
miento y de abierta impugnacion.

A estas actitudes han correspondido simétrica-
mente y con signo opuesto, segin ha podido obser-
varse, posiciones en el otro sector constitutivo de
los consejos. En ambos casos, se parte de un anta-
gonismo maniqueo en el que por supuesto los malos
y los dignos de toda desconfianza son las autorida-
des y los buenos los profesores (o viceversa). Es
ésta, a mi manera de ver, una posicion carente de
objetividad y del todo ineficaz para enfrentarla rea-
lidad: ni uno ni otro de los componentes de los
Consejos podrd ser borrado del mapa, ni su presen-
cia ignorada, ni sus aportaciones y responsabilidades
especificas menoscabadas.

Si, como sucede en toda lucha, existen momen-
tos de tension mdxima —en el caso de los Consejos
fue el de sus inicios, hasta el momento— el mundo
no se acaba ahi y los Consejos siguen y prosumlblo—
mente seguirdn existiendo. Por eso la actitud mds
intoligante, rcsp()nsablo y coherente con nuestro
interés, st es real, por el Colegio, seria entender que,
a pesar de todo —y hay pesares— los Consecjos ofre-
cen cierlas posibilidades de confrontacion y de
didlogo y seria mds creativo hacer a un lado las ac-
titudes andrquicas y las desconfianzas autoritarias y
sacar ventaja de las contradicciones que en la reali-
dad de los Consejos se da, y entender que las diver-
sas fuerzas que actian en ellos (que no son las de
unicamente “los buenos” y “los malos”) no son
irreconciliables, cuando menos en el plano opera-
ltvo.

Me parece muy importante seiialar estos datos
e insistir en ellos, porque los Consejos Académicos
deben llegar a ser un espacio abierto y franco en el
que las inquictudes académicas de los profesores se
ventilen. Y quicro precisar que cuando digo inquice-
tudes académicas picnso en algo muy amplio: no se
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trata exclusivamente de aspectos que llamaria téc-
nicos, como seria discutir si tal proyecto de trabajo
es coherente, “entendible” y realista, sino que tam-
bién se trate de aspectos como pueden ser la con-
cepcion que se tiene sobre la educacion, sobre la
ciencia, sobre la materia y su funcion en el conoci-
miento y en la prictica, sobrelas relaciones de nues-
tro trabajo académico con la realidad del pais, en
fin, sobre la vida. Desde luego esto conlleva posicio-
nes y acciones académicas y politicas que no son
mds que dos aspectos de una tnica concepcion.
Como es evidente, esto haria de los Consejos un
dmbito muy complejo, en el que aﬂorarian diferen-
cias que podrian constituir “peligros™ para deter-
minado sector ya de profesores, ya de autoridades:
para una corriente de un color o para la de otro
color; para la organizacion de filiacion Y 6 Z. Y
como ya se sabe que para llevar la fiesta en paz lo
mejor es no hablar ni de politica, ni de religion, ni
de cosas personales. . . terminamos por no hablar
de nada, ni de lo profundamente académico del Co-
legio.

Con la aprension de unos y olros, se iniciaron
los trabajos formales del Consejo de Talleres el pri-
mero de junio (sibado, 10 de la manana). Se discu-
tio sobre los criterios para la revision de proyectos
de Complementacion Académica. Se manifestaron
las diferencias aludidas anteriormente: algunos con-
sejeros tenian una concepcion sobre la evaluacion
consistente en que no se privilegiara lo que se cali-
ficaba como “aspectos formales”; otros considera-
ban que los “aspectos formales™ eran los unicos in-
dicadores visibles, que conceptos como “calidad
académica™ eran abstractos y subjetivos y que no
se podian delerminar minimos ni mdximos, elc.
Contra lo que a primera vista pueda suponerse, esta
polaridad no se dio entre consejeros autoridades
contra consejeros representantes de los profesores:
las cosas no son tan simples.

Una vez aprobados los crilerios, cada comiston
(inlegradas por planteles: ¢ ()nw]('ms representantes
de los profesores con consejeros representantes del



Director) reviso 4 proyectos de complementacion y
2 de regularizacion.

La siguiente sesion se efectudo el 21 de junio. Las
comisiones dieron a conocer sus recomendaciones
que, en general, se dirigian a precisar las metas y las
caracteristicas del producto final, a concrelar recur-
sos o titulo, etc.; en fin, a aspectos formales o, en
el mejor de los casos, limitados por un marco que
habia sido acordado en lo general, previamente, lo
cual es sano. Sin embargo, no parece sano que ha-
biéndose manifestado inquietudes en un sentido
que excede esos marcos se les hava dado oidos sor-
dos; tal fue el caso de la proposicion de evaluar tam-
bién la calidad académica de los proyectos. Creo
necesario subrayar la importancia de este soslaya-
miento, y no por el punto “calidad académica” en
si, el cual en efecto, tiene sus bemoles, sino por el
hecho de que se trataba de una posicion sustentada
por un sector de consejeros que de algin modo re-
presentan fuerzas académicas. No hubo, ni ha habi-
do posteriormente. ocasion de debatir estas posicio-
nes y menos todavia de que la opinion del grueso
de profesores sea oida. Porque es un hecho que el
profesor comin. que no es miembro del consejo, ni

de la dictaminadora, ni del sindicato, ni de una aso-
ciacion ni de lo que se quiera, nocuentacon un foro
en el que pueda expresar sus inquietudes académicas.
En este primer Consejo Académico, eso parecio po-
sible por un breve momento, pero para la cuarta se-
sion, el 27 de junio, la posibilidad de didlogo se
habia desvanecido a fuerza de formalismos.

En la siguiente sesion se planteé otro aspecto
del problema: los profesores concursantes estaban
descontentos con las recomendaciones; querian una
entrevista personal, desconfiaban de sus represen-
tantes y del Consejo en general. Es éste un fenome-
no completamente explicable: durante demasiado
tiempo los mecanismos democraticos han sido me-
ramente formales: representar a alguien ha sido la
manera de ejercer un cierto poder con fines mezqui-
nos, aun que habilmente presentados como la causa
de las mayorias; ser representado ha sido la forma
mds comoda de no existir, de no pensar y de no ser
molestado. Es una tradicion ya atavica y el CCII no
ha podido escapar a ella, porque no es nada ficil
hacer el enorme esfuerzo de creeer en la buena vo-
luntad y en la capacidad de “los otros™, sean quie-
nes sean. En el CCH, igual que en todos los otros
dmbitos del pais, se desconfia por principio y de
esta manera se cierran las posibilidades de una vida
del Consejo que sea creativa, critica, renovadora.

Una vez que el organismo empezé a funcionar
y fue adecuadamente encaminado se pudo dar tér-
mino al trabajo, se efectuaron tres sesiones mas, el
21,y 31dejulioy el 11 deagosto. Un total de ocho
sestones plenarias de un promedio de 5 horas, entre
8 y 12 sestones en comisiones de un promedio de 2
horas, lectura individual de cada consejero de un
promedio de ;4, 8, 10 horas?. Junto con esto la
sensacion creciente de que en el Consejo Académico
tampoco es posible confrontar y disculir, crear ni
renovar: se puede, si, sugerirle a un profesor que pre-
cise el titulo de su proyecto para que se ajuste, sin
lugar a dudas, el rubro de “prontuarios de conoci-
mienlos bdsicos™.
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No es ésta la inica posibilidad a nuestro alcance.

Veamos la situacion prospectivamente, actual-
mente —aunque sea a empujones— practicamente
todas las dreas del Colegio han elegido representan-
tes. ;Por qué? pues porque por fin los profesores
comprendieron que los Consejos son, por el mo-
mento al menos, irreversibles y que es mejor parti-
cipar y estar presentes que mantenerse al margen.
El problema ya no se plantea como hace apenas un
afio, sino mds bien, ya que todos quieren jugar, se
trata de jugar honestamente.

Por supuesto, cuando digo honestamente, no
me refiero a concepciones morales que cada quien
entiende a su manera, sino a reglas que objetivamen-
te permitan la accion determinante de las partes.

Si alguna de las partes o concepciones vigentes
se reserva la informacion para sorprender con deci-
siones ya muy bien maquiladas a la otra, no hay
participacion real. A lo mds un sometimiento mal-
humorado que no tardard en canalizarse en acciones
seguramente extremistas. St una de las concepciones
llega a votar en bloque preparado y cerrado antes
de oir a las demds, las votaciones reflejarin meras
mayorias numéricas —a la mejor sin razon — .
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Fuerzas que se enfrentan en estos términos vi-
ciados, aunque sea por responsabilidad de una sola
de ellas, no podrin colaborar parala solucion de los
problemas.

Es dificil —y no me toca— definir estas reglas.
Pero pienso que tendrin que enmarcarse en los cam-
pos siguientes y en otros mds:

Reglas sobre la circulacion amplia de informa-
cion dentro y fuera de los Consejos, sobre todo
hacia las academias de profesores.

Reglas de discusion abierta es decir, sin bloques
ni exclusivas a priori.

Reglas para ampliar en la prdctica la agenda de
trabajo de los Consejos, hasta que estos cumplan
plenamente las funciones que les corresponden.
Reglas que tiendan mds a sintetizar y a unificar
fuerzas que a oponerlas y a destruirlas aplastan-
do a las minorias.

Estas reglas son de naturaleza distinta: politica,
juridica, académica. Pero son importantes y hay
que definirlas tratando ya en su definicion de se-
guirlas: no se puede establecer confianza si para es-
tablecerla. se.abusa de situaciones de privilegio.

Profra. Cristina Carmona Zifiiga
Plantel Naucalpan.



¢ METODO CIENTIFICO O

BUROCRACIA?

Todo profesor que posea un minimo de con-
ciencia magisterial, observard con descontento un
cierto conjunto de hechos que se produce cuando
intenta ensefiar a sus alumnos el Método Cientifico.

Algunos de estos hechos son los siguientes:

a) El alumno se olvida de hacer su hipotesis antes
de investigar experimentalmente; a lo mas, la
hace al final, inclusive después de terminar el in-
forme que debe entregar al profesor.

b) El adlumno hace generalmente hipétesis que son
verdaderos monumentos al lugar comin.

¢) La mayor parte de los alumnos no es capaz de
disefiar un experimento, sino que se limita a co-
piar los que vienen en libros.

d) El alumno no sabe diferenciar entre lo que es
importante y lo que no es importante a la hora
de obseruar.

e) El alumno no es capaz de extraer conclusiones
coherentes sobre el resultado de su experimen-
tacion.

Esos hechos hardn que el profesor revise sus téc-
nicas de enseflarza, para trar de descubrir el error
cometido en la ensefianza del Método Cientifico y
de esa manera corregir tal deficiencia.

Armado de nuevas técnicas, con material de
apoyo mds adecuado, el cual subraye las caracteris-
ticas del método y como hacer hipolesis, disefios,

etc., con mejor y mds precisa bibliografia y, en fin,
con todo lo necesario para lograr unamejoria, en su
curso, el profesor intenta obtener mejores resulta-
dos v, al final de dicho curso, se encuentra con los
mismos resultados mediocres del curso anterior.

Siel profesor es paciente, ademds de consciente,
hara nuevos planes y revisiones. Si no posee la pa-
ciencia entre sus virtudes, dejard por la paz el asun-
to, excusdindose mediante la idea de que los alum-
nos son mediocres, vienen mal preparados o estdn
tan mal alimentados que no pueden pensar correcta-
mente.

No pretendo decir que los factores anteriores
no influyen en el fracaso de la ensefianza-aprendi-
zaje, pero no creo que sean los principales factores
en la dificultad de comprender el Método Cienti-

fico.

¢ Cudles son entonces esos factores?, me pregun-
taria usted.

Pues bien, tales factores son: la falta de conoci-
miento de parte de los alumnos acerca del contenido
de los temas a tratar, unida a la dificultad de trans-
mitir los hechos concretos, asi como las ideas que
generan tales hechos y, por tltimo, la dificultad del
profesor para orientar realmente al alumno sobre
una metodologia que la mayor parte de nosotros
no usamos mas que en el momento de “‘ensenaria”.

Analizando mds detenidamente lo puntos ante-
riores, diremos que el primero es un mal comin de
nuestra civilizacion, tendiente a la especializaciéon
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del individuo y en especial de nuestro pais, debido
a que nuestra cultura es mas oral que escrita, lo cual
limita nuestra interaccion con las demas personas
que nos rodean.

Por otra parte, los libros y en especial los de
Ciencia, tienen precios poco accesibles para los
alumnos y/o ademds, estin escritos en un idioma di-
ficil de comprender para ellos, no porque estén es-
critos en una lengua extranjera, sino porque el idio-
ma de quienes escriben loslibros, no tiene una clara
equivalencia con el idioma de los alumnos, lo cual
estd relacionado con el segundo punto.

Ademds la falta de conocimiento de los temas a
tratar, constituye un punto que aparentemente
entra en conflicto con la filosofia del CCH: formar,
antes de informar. Sin embargo, el conflicto es mds
superficial de lo que realmente parece, ya que todo
individuo que intenta formar, debe necesariamente
hacerlo en alguna disciplina. La dura formacion
teorica, paraddjicamente, constituye la informa-
cion, acerce de los contenidos de la formacion,
puesto que la verdadera formacion involucra la
union de la teoria con la practica. Por esa razon, el
hecho de dar una informacion balanceada con la
formacion es una necesidad de todo sistema educa-
tivo.

Con relacion al segundo factor, es necesario ir
dotando al alumno de un idioma observacional, en
tendiéndose por esto aquel idioma que le sirva para
transmitir los hechos concretos y las ideas de las
que anteriormente se hablo.

Para lo anterior es necesario un movimiento de
profesores interesados en plantear cudles deben ser
los contenidos minimos a estudiar en cada semestre,
a partir de las necesidades reales de nuestro pais.
Paraesto es necesario llevara cabo una investigacion
seria, en la que se ausculte ampliamente acerca de
lo anterior a profesores, alumnos, trabajadores, y
en general, a todo aquél que pueda aportar ideas
valiosas a este respecto.

El hecho de que los semestres conseculivos Len-
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san 0 no hilacion es un problema secundario, al cual,
debe buscarse solucion posteriormente, pero siem-
pre basandose en las necesidades anteriormente ex-
puestas.

Ya establecidos tales minimos, es necesario ir
creando una politica de edicion de libros baratos
le diferentes niveles, tanto en contenido como en
comprensibilidad. Un plan de creacion de tales li-
bros involucraria:

a) Historietas sobre las diferentes materias.

b) Libros de divulgacion cientifica y social.

¢) Libros interdisciplinarios de apoyo a diversos
temas.

d) Antologias.

e) Libros de texto.

f) Informes sobre investigaciones realizadas en di-
versas partes.

El ultimo punto es realmente delicado, pucs, s
hacemos un andlisis a conciencia, descubrirenos
que son pocos los profesores que dominan en reali-
dad el método cientifico, pues la mayor parte solo
lo conoce de oidas o cuando mds de manejar la de-
formacion del método cientifico que les ensefiaron
otros profesores que solo lo conocian de oidas tam-
bién.

Asi, la mayor parte de los profesores que ense-
fian método cientifico insisten en el aprendizaje,
mds o menos memoristico, de ciertas técnicas, con-
fundiendo “La Practica” con “Las Prdcticas” y rele-
gando a un segundo plano la actividad mental que
conduce a la generalizacion y obtencion de nuevas
hipotesis, debido al error de llevar a cabo practicas
aisladas, sin hilacion y cada una situada en un con-
texto tan diferente, que impide al alumno entender
que las generalizaciones y las hipétesis se obtienen
de la actwldad mental sobre la previa manipulacion
de los hechos.

Por esta razén, comenzamos siempre pidiendo
a los alumnos que formulen hipotesis sobre cosas
que no conocen, y que describan situaciones, para



las cuales no poseen términos idiomdlicos propios,
después de haberles dado bellas definiciones acerca
de cada uno de los “pasos™ a seguir en el método
cientifico, definiciones que ademds de fragmentar
el método en una serie de compartimentos, lo hace
ininteligible, por muy clara que se intente hacer su
definicion.

El método cientifico se aprende de una manera
natural, cuando se resuelven problemas cientificos
de manera practica, sin intentar forzar las situacio-
nes, como cuando se obliga a los alumnos a inventar
hipotesis. Es necesario que el alumno vaya familiari-
zandose con los hechos, con los instrumentos y con
el lenguaje que los describe, asi como con sus inte-
racciones, para que vaya comprendiendo realmente
el quehacer cientifico. De otra manera, como el
alumno no tiene la necesidad de volverse cientifico,
los resultados que se obtengan, seran mediocres.

Por ultimo, me atreveré a dar una idea de como
conectar la practica con la teoria, con objeto de lo-
grar que los alumnos vayan captando el método
cientifico, utilizando para ello una idea del CCH
que consiste en hacer que el alumno aprenda por
st mismo, teniendo al profesor inicamente como
guia.

El lema que tomaremos serd el de movimiento
rectilineo. En primer lugar, es necesario pedir al
alumno que lea el tema en algin libro que se en-
cuentre a su nivel. Se le debe proporcionar biblio-
grafia, pero es necesario tomar en cuenla que, mien-
tras no lengamos biliografia adaptada a su manera
de pensar, el alumno preferird consultar su libro de
secundaria, que se encuentra mds a su nivel. Esto,
muchas veces nos molesta, porque consideramos
que se esta “abaratando” el nivel en que nos encon-
tramos, pero es una realidad fuera de duda: el alum-
no acude a tales libros porque ya los posee y los en-
cuentra mds comprenstbles.

Después es necesario llevar a cabo una discusion
teorica en la que se descubra cudnto entendieron
acerca del movimiento y, en especial, del movimien-
to “rectilineo™, asi como de cualquier otro factor
necesario para entender ese fenomeno. '

A continuacion, los alumnos deberdn decidir
cudles son los instrumentos adecuados para llevar a
cabo la experimentacion, y medir los parametros
que deban ser medidos. El profesor les deberd decir
a continuacion que han llevado a cabo un disefio
experimental y les ayudard a redactar su idea.

Es muy importante que el profesor tome parte
activa en esto ultimo, porque de esta manera es
como se puede ayudar a los alumnos a modificar su
lenguaje observacional.

Posteriormente el profesor fijarda un parimetro
(variable controlada) con objeto deirintroduciendo
los conceptos de constante y variable. Por ejemplo,
st se trabaja con un carril sobre un plano inclinado,
se puede fijar la distancia a recorrer y dejar como
variable independiente el dngulo de inclinacion del
plano inclinado, siendo entonces el tiempo la varia-
ble dependiente.

La realizacion del experimento debe ser supervi-
sada por el profesor y aprovechada para reforzar ac-
titudes e ideas positivas, asi como para aclarar dudas
y eliminar ideas erroneas.

Una vez raalizado el experimento, se pasard a
utilizar las herramientas logico-matemdticas necesa-
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rias para la clarificacion delos resultados y la poste-
rior generalizacion. Las herramientas mds utilizadas
en estos casos son la media aritmética (paralos con-
juntos de medidas de tiempo contra altura) y la grd-
fica.

Esta ultima debe ser analizada conjuntamente
con los alumnos, con objeto de hacerles entender
su importancia y el por qué de determinado tipo de
curvas o Lrazos que se puedan oblener.

De los resultados experimentales y la grifica
pueden obtenerse conclusiones, haciendo ver a los
alumnos que estas conclusiones deben limitarse al
experimento, y no introducir ideas extranas que no
tengan base en lo que se estd haciendo. El profesor
debe de nuevo intervenir en la redaccion de las con-
clusiones, con el objeto ya sefialado anteriormente,
de ir ampliando el lenguaje observacional del alum-
no.

20

Quizd todo esto parezca trillado, pero precisa-
mente aqui es donde apenas comienza ¢l experi-
mento, pues el profesor debe utilizar las grificas
obtenidas para inducir al alumno a plantear hipote-
sis acerca del tiempo de recorrido de la distancia fi-
jada en base a valores interpolados o extrapolados
en la curva graficada. Asi, el alumno verd como se
va cerrando el circulo de la investigacion cientifica
y tendrd una base para sustentar su hipotesis, al mis-
mo tiempo que para su disefio experimental y sus
conclusiones.

Por altimo, me resta aclarar que lo asentado no
es la panacea, sino el producto de la experiencia de
quien esto escribe, y puede (y debe) ser argumen-
tado o refutado por las ideas de otros profesores,
con objeto de ir creando una base educativa que
realmente corresponda al cardcter innovador del

CCH.

Profr. Alfredo Rosas Peniche.
Plantel Naucalpan



EXPERIMENTACION,
ANALISIS Y SINTESIS

Las Ciencias de la Naturaleza son esencialmente
inductivas. Parten de la observacion de los hechos,
resumen los resultados de esta observacion en leyes
cuya aplicacion y wverificacion explican numero-
sos hechos afines de la naturaleza, o sea, que obe-
decen a las mismas causas; agrupan las leyes en teo-
rias y formulan conclusiones de caricter general
que permiten explicar todoslos fenémenos observa-
bles de la Naturaleza (por lo menos provisionalmen-
te, hasta el descubrimicento de nuevos hechos, leyes
y teorias mds vdlidas y generales).

Las Ciencias Naturales que pertenecen al grupo
de hechos y leyes generales (Fisica, Quimica y Bio-
logia) ofrecen la posibilidad de someler su maleria
a una observacion controlada y mds perfecta, que
es la experimentacion. La experimentacion permile
la repeticion a voluntad del fenémeno a estudiar.
La experimentacion significa induccion, o sea, la
constante relacion del hecho con la ley, del efecto
con su causa y, por lo tanto, una mas amplia y com-
pleta ejercitacion de la mente, y una confirmacion
progresiva de los procedimientos del pensar y una
mayor confianza en la investigacion, un resultado
practico indiscutible, la evidencia de nuesira capa-
cidad de penetrar en los misterios de la Naturaleza,
la costumbre de no dar por cierto mds de lo com-
probado y comprobable y el hdbito de la investiga-
cion cientifica.

La experimentacion no espera la aparicion del
fenomeno, sino que lo provoca. Sus caraclerislicas

son: lo. La repeticion a voluntad del fenémeno
que se desea estudiar. 20. El aislamiento de una par-
te especifica del fenomeno para facilitar la observa-
cion. 3o. La variacion de las diversas circunstancias
del hecho para mantener la uniformidad de la expe-
riencia y tener la ocasion de descubrir sus leyes, sin
dejarse desviar o impresionar por otros hechos o fe-
némenos simultdneos o concomitantes.

La experimentacion exige la repeticion del pro-
ceso para asegurar la observacion pura y escueta, la
comprobacién y verificacion de las hipotesis o supo-
siciones formuladas y el descubrimiento de las leyes
que rigen el fenomeno en cuestion. Permite el aisla-
miento metodico y sistemdtico de los elementos
que componen un proceso, y facilita el estableci-
miento de conclusiones seguras sobre las relaciones
de causabilidad.

La experimentacion no es solo un medio de in-
vestigacion cientifica, es también un procedimiento
valioso en la ensefianza. La experimentacion docen-
te no debe conducirnos a resultados imprevistos ni a
descubrimientos nuevos. El maestro debe saber pre-
viamente a donde lo lleva el experimento que pro-
pone; debe considerar que éste ha de dar lugar a la
verdadera iniciativa cientifica de los alumnos, par-
tiendo del fenomeno real, al igual que servir para
determinar las condiciones y circunstancias aislables
de los fenomenos, pero sin anticipar sus resultados.
La ensefianza no consiste en coleccionar acerlijos
ni sorpresas. Los datos recogidos, lo mismo que los
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de la observacion simple, deben ser cuidadosamente
anotados, calculados y registrados.

El objeto de la experimentacion es inicamente
repetir los mismos procesos que llevaron a los sabios
al descubrimiento de esas verdades que se propone
ensefiar, pero eliminando los tanteos y dispositivos
innecesarios, ahorrando tiempo y haciendo ver la
verdad. a los alumnos tal como es, sin sugestiones
previas ni prejuicios que no serian admisibles en la
enseflanza.

La repeticion y la variacion de las experiencias
permite averiguar no solo las condiciones, circuns-
lancias y aspectos separados de los fenomenos, sino
también indagar sus causas, esto es, el llamado ana-

lisis causal. Al igual, la variacién y repeticion de los
experimentos permite calcular las cantidades varia-
blesde los factores que intervienen en uma ley o for-
mula explicativa de los hechos, esto es, el llamado
analisis cuantitativo. El andlisis nos permite ademds
descubrir las cualidades de los objelos examinados
¥ averiguar por ese medio la naturaleza de sus ele-
mentos componentes, o sea el andlisis cualilalivo.

Hay que examinar la organizacion o estructura
del fenémeno hasta donde nos sea posible, median-
te el procedimiento analitico. Podemos considerar
que analisis es lo mismo que descomposicion. La
descomposicion puede hacerse mental o malerial-
mente, segin sean las posibilidades del fenomeno,
pero procediendo siempre con orden.
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El procedimiento de la observacion analitica
debe ser completado con el proceso de sintesis. La
observacion se debe encontraracompaiiada de razo-
namiento y sugerir ideas, nociones, causas, conse-
cuencias, leyes y teorias, y es una mezcla de percep-
cion y de razonamiento.

La experimentacion permite llevar el andlisis y
la sintesis de los fenomenos a sus mdximas conse-
cuencias, facilita la comprobacion de los hechos y
de las caracieristicas observadas en los fenémenos
y autoriza a formular hipotesis cuya confirmacion
o negacion llevan al conocimiento de las causas y la
explicacion racional del Universo. Vemos en la ob-
servacion simple la posibilidad del andlisis y de la
sintests. Estas adquicren su verdadera significacion
en el experimento. El andlisis v la sinlesis experi-
mentales son la base de loda investigacion y com-
probacion cient fica.

En la ensefianza, por lo tanto, debe ponerse en
claro las ventajas del andlisis y fomentarlo, ya que
con el manejo de cualquier tipo de andlisis nos apro-
ximaremos mds a la verdad. Al alumno debe quedar-
le muy bien planteado que de nada le servird reali-
zar por cierlo tiempo un experimento y llegar a un
cumulo de datos o resultados, si de éstos no saca la
informacion que lo lleve a la verdad, ya que puede,
sin realizar un andlisis adecuado llegar a una formu-
lacion completamente falsa y dar por cierta una hi-
polesis incorrecla. ks por esta parte, por lo que debe
enfatizarse el andlisis y quedar bien explicila su im-
portancia.

De igual manecra debe aclardrsele al alumno,
que no existe un solo camino para este andlisis, que
éste dependerd en parte del fenomeno que se trate
de estudiar, y de los recursos que se tengan. Sin em-
bargo, debe saber que ante todo debe siempre orga-
nizar lodos sus datos y observaciones, en lablas, gra-

ficas. histogramas o cualquier tipo de proceso ma-

tematico, para de ahi obtener toda la informacion
significativa, por medio de un ejercicio critico (ra-
zonamienlo) ya que estos procesos de analisis fuci-
litan plantear la relacion entre los resultados, las va-



riables y las observaciones del fenémeno, ayudan,
por medio de la sintesis, a establecer sus causas y
consecuencias y llevan al alumno a plantear teorias
y leyes.

Podemos considerar que el alumno parte de la
observacion ocasional y desordenada, y progresa

hacia la observacion dirigida, metodica con fines de
esclarecimiento y de ilustracion. Se introduce luego
al experimento, a la comparacion, al andlisis, a la ac-
titud critica y a la reflexion, para formar asi los pri-
meros conceptos y los primeros juicios de valor
cientifico.

Profra. Ma. Guadalupe Carballo Balvanera
Plantel Naucalpan.
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UNA REFLEXION EN TORNO A
JEAN PIAGET Y LA EDUCACION
QUE SE IMPARTE EN EL C.C.H.

*Jean Piaget, psicologo, que desde hace mas de
medio siglo inicio sus estudios sobre el desarrollo
cognoscitivo de los nifios, considera que este desa-
rrollo ocurre como resultado de un proceso cons-
tante de interaccion entre la estructura del organis-
mo y las demandas del medio ambiente.

Con base en sus resultados experimentales, Pia-
get divide el desarrollo intelectual en 4 etapas o
periodos denominadas:

Inteligencia sensorio-molriz
Representacion preoperatoria
Operaciones concretas
Operaciones formales

Durante el primer periodo, que dura desde el
nacimiento hasta los dos afios, Plaget habla ya de la
inteligencia, que considera como la capacidad que
tiene un individuo para resolver problemas (e. gr:
el nifio de 6-8 meses tiene actos inteligentes durante
la busqueda de un objeto, ya que esto supone la
localizacion, la cual a su ves implicala identificacion
de la organizacion del espacio). Esta inteligencia es
anterior al lenguaje; cronologicamente Piagel consi-
dera que no hay pensamiento antes del lenguaje. de-
finiendo al pensamiento como la accion interiort-
zada.

*  Jean Piaget nacié en Suiza en 1895; psicélogo, filésofo, matemi-
tico y doctor en Ciencias Naturales, se ha destacado en el campo
de la Epistemologia Genética.

El periodo o elapa preoperativa comienza con
el lenguaje y llega hastalos 7 u 8 afios. El nifio utili-
za ya la funcion simbolica (capacidad de representar
algo por medio de otra cosa). La funcion simbélica
es el lenguaje. (existe otra forma de simbolismo,
como por ejemplo, la simbolica gestual, la imagen
menlal, elc.). En esta etapa, en la que se habla ya
de pensamiento, éste conduce a acciones particu-
lares, que Piaget llama operaciones: acciones reversi-
bles, que se coordinan una con otra (acciones inte-
riorizadas, es decir, se reaprende en el plano del
pensamiento lo que ya ha sido aprendido en el plano
de la accion).

El pensamiento preoperativo del nifio se carac-
teriza también por su egocentrismo (por ejemplo,
una nina pequeiia puede decir que tiene una herma-
na, (pero negard que su hermana tenga una herma-
nal!). El pensamiento parece estar dominando porla
percepeién mds que por los conceplos.

El periodo de las operaciones concretas dura de
los 7w 8 anos hasta cerca de los 11. El nifio posee
va cierta logica, es capaz de coordinar operaciones
reversibles. Su logica no versa sobre abstracciones y
se aplica inicamente a los objetos manipulables.

Durante esta etapa el nino maneja conceptos de
serlacion o comparacion.

EL periodo de operaciones formales comienza
hacia los 11 6 12 anos. En esta etapa el nifio es ca-
paz de razonar y de deducir, no solamente sobre
objetos manipulables, es ya capaz de una logica y
de un razonamiento deductivo sobre una hipdtesis
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(logica de proposiciones). Durante este periodo es
importante sefialar que el adolescente estructurara
su personalidad y que se darda en él una insercion
afecliva e intelectual en la sociedad de los adultos.

Piagel sefiala que las variaciones en la velocidad
y en la duracion del desarrollo pueden explicarse
por diferentes factores y distingue cuatro:

— La herencia, la maduracién interna (ligado a los
efectos de la experiencia o aprendizaje). La
herencia para él no es un factor que actice por si
mismo o que se pueda aislar sociologicamenie.

—  La experiencia fisica, la accion de los objetos.

—  La transmision social (factor educativo). Es fac-
tor determinante, pero insuficiente por si
mismo.

—  Factor de equilibrio, que considera como el fac-
tor fundamental en el desarrollo.

Esta serie de observaciones han llevado a Piaget
a hacer algunas consideraciones en el terreno de la
educacion, aunque él mismo no se reconoce como
educador, sino como psicologo. Para él el ideal de
la educacion no es el aprender lo mdaximo, ni de
maximizar los resultados, sino es ante todo, apren-.
der a aprender. Se trata de aprender a desarrollarse
y aprender a continuar desarrollindose después de
la escuela.

La lectura de algunas de sus obras (Epistemolo-
gia Genética, Seis Estudios de Psicologia, ;Adonde
va la Educacion? y otros) me ha llevado a recordar
algunas ideas originales y la filosofia del Colegio.
Considero que muchas de sus actividades esldn rela-
cionadas con aspectos educativos seralados por
Piaget. Recordemos el lema del Colegio aprender a
aprender. Lograrlo implica la prictica de una nueva
metodologia de ensefianza-aprendizaje que pretende
acabar con el enciclopedismo de la escuela tradicio-
nal, trata de crear una educacion formativa mas que
informativa, evita la memorizacion sin sentido y fa-
vorece el razonamienlo.
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Si lo que pretendemos los profesores del Cole-
gio es que el estudiante durante su paso por el Ciclo
del Bachillerato logre estos objetivos, una de las pri-
meras lareas deberd consistir en favorecer la forma-
cion de la razon, proporciondndole las actividades
que lo lleven a la udquisi('i('m del conocimiento.

Algunos programas originales del Colegio for-
mulaban objetivos que favorcc ian mds la adquisi-
cion de m('t()dologias‘ adecuadas para las diversas
dreas. Se sugerian ahi e xperu*ncms' para que el alum-
no pudiera adquirir por si mismo conocimientos en
aspectos fundamentales de la materia.

Esta serie de innovaciones sirvi6 para que se ha-
blara del Colegio como una institucion que impartia
una ensefianza activa (enseianza de la que habla
todo el mundo, pero que pocos educadores pode-
mos aplicar eficazmente) que, por generalizacton
del psicoandlisis, debe evilar a cualquier precio las
frustraciones aceptando las actividades espontineas
del nifio. Esto se traduce en la practica en un exceso
de libertad no dirigida que conduce a juegos genera-
lizados, pero sin grandes resultados educativos.

Para Piaget el principio fundamental de la meto-
dologia activa debe inspirarse en la historia de las
ciencias. Para ¢él, entender es inventar o reconstruir
por invencion: esto permite la formacion de indivi-
duos capaces de producir o de crear y no tan solo
de repetir. Entendemos que la obra de Piaget en
cuanto el estructuralismo ha sido uu.xluumdu por
diversas corrientes psicologicas. Los resultados de
ella en el campo educativo concuerdan con algunos
objetivos del CCIIL. El estudiante, para llegar a la
comprension de algunos fenomenos, deberd aplicar
razonamientos deductivos v la experiencia.

Los mélodos activos deberin dejar al adoles-
cente en la biusqueda o redescubrimiento de la ver-
dad. Esto no quicre decir que la funcion del educa-
dor sea nula: es indispensable, pues deberd crear las
situaciones aplas vy plantear los problemas ttiles,
asi como organizar ejemplos que lleven a la refle-
xion; el maestro deberd por tanto estimularla inves-



tigacion y no avocarse a transmitir soluciones aca-
badas (Piaget, 1978).

La reflexion sobre estos aspectos nos lleva a re-
considerar lo que sucede actualmente en el CCH.
¢En donde han quedado nuestros objetivos inicia-
les?. Basta revisar algunos programas en los diferen-
tes Planteles, para darnos cuenta que estin llenos
de conlenidos, contenidos que habria que cumplir
er. una vertiginosa carrera contra el tiempo. Si, los
objetivos siguen ahi en las hojas de los programas
que se distribuyen a los alumnos afio con afio; cier-
to que los programas han mejorado en la redaccion
y especificacion de objelivos, tarea a la que nos
avocamos cada principio de semestre, modificando
andrquicamente orden y enfogue de contenidos te-
mdticos. Son pocas las reuniones en las Gue se hablu
de experiencias que favorezcan la metodologia, o
bien que se avoquen a su disefio.

s cierto que el desarrollo de estos métodos ac-
tivos requieren liempo, asi como el sacrificio de
contenidos temdlicos; la aplicacion de aquéllos fu-
vorecerd la iniciativa, la inventiva o bien la reinven-
tiva en el estudiante como lo propone Piaget. ;Y
no es acaso esto lo que se pretendia en la creacion
de esta institucion innovadora?.

;Qué nos ha llevado al regreso, parcial y a veces
total, al tradicionalismo?. Las respuestas son mu-
chas, cada profesor ha ido acumulando experien-
clas, jeudntas veces fracasamos, al tratar de cambiar
nosolros mismos solo con nuestra buena intencion,
pero sin contar con una preparacion pedagogica
adecuada, que si bien no es la llave de oro, propor-

ciona elementos para el desarrollo de actividades
organizadas y bien planificadas?. También es cierlo
que en nuestros intentos nos encontramos con que
el alumno proviene de escuelas tradicionales, que
no solo no favorecen la formacion de la razén, sino
que muchas veces vuelven automata al estudiante,
que indudablemente no posee la logica deductiva o
de proposiciones que seiiala Plaget para la etapa de
la adolescencia. ;O cudntos de los alumnos arriba-
ron a nuestro Colegio, porque no alcanzaron lugar
en otras instituciones? ;a cudntos de ellos se les in-
formé de nuestros objetivos? ;al entrar se les hizo
conscientes del cambio educativo al que deberian
enfrenlarse?.

Analizar estos problemas nos lleva a otros, que
debido al objetivo de este articulo solo se sefialan,
pero que indudablemente deberdn enfrentarse para
poder rescalar los objetivos iniciales, tales como la
necesidad de la unificacion de programas, el andlisis
de las experiencias acumuladas a través de 9 afios,
el desarrollo de investigaciones por parte de los pro-
pios profesores, la informacion de profesores de
nuevo ingreso sobre la metodologia del Colegio.
Pero, fundamentalmente, la toma de conciencia de
lo que implica ser profesor en una institucion como
la nuestra, unica en América Lalina, en cuanto a los
objetivos de dar educacion a un mayor nimero de
estudiantes, favorecer su formacion intelectual, pro-
porcionar una opciéon que caracteriza a este ciclo
como ciclo terminal y, ante lodo, favorecer la for-
macion de la razon, derecho al que cualquier per-
sona debiera tener acceso.

Prafra. Leticia de Anda
Plantel Sur
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HIPOTESIS SOBRE REPROBACION

Los enunciados que siguen son todos hipotéticos, a pesar de su forma gramatical aseverativa. Se trata
de un elenco de las posibilidades de explicacion del fendbmeno de la reprobacidon que a nuestro parecer
responden mejor a los datos y a las experiencias del Plantel.

Es posible que el estudio sistematico descarte algunas de ellas y las relegue al confin de los prejuicios
e ignorancias. No pretendemos, ni mucho menos, poseer la verdad completa sobre un problema que marca
los limites culturales y sociales de nuestra institucion y del entero sistema educativo nacional. La investi-
gacion v la practica iran probando si nuestros puntos de vista son o no correctos.

En la enunciacion de las explicaciones se perfilan, en general, las posibilidades de solucion. Si una ca-
rencia grave es la deficiente determinacion de las bibliografias basicas para cada materia_o la ausencia de
fuentes bibliograficas apropiadas para el desarrollo de los programas del plan de estudios del Colegio,
aparecen delineadas en negativo las acciones que queden ponerles remedio. Las hipétesis resultan asi enun-
ciaciones programaticas y una clara toma de posicion optimista sobre las posibilidades de mejorarel ren-
dimiento académico de nuestra institucion.

Resolver el problema de reprobacion y del bajo rendimiento escolar no depende exclusivamente de
un Plantel ni del Colegio entero, ni de sus recursos y fuerzas actuales o probables. Sin embargo, mas alla
del fatalismo ante una supuesta imposibilidad de accion y del voluntarismo que ignora las restricciones
materiales que cercan a la Universidad, existe el camino, posible de ser recorrido, del estudio de los pro-
blemas, de la formulacion de planes de trabajo y de la accién de un personal académico consciente de
que en el Colegio se juega todavia hoy la mejor renovacion educativa del Pais.

1. El Colegio de Ciencias y Humanidades es una  tre ellos. Si esta relacién no se cumple en la practi-
institucion educativa. Su cardcter es fundamental-  ca, se atenta contra un elemento central del Cole-
mente académico. Es la practica docente cientifica  gio.

y responsable lo que legitima la presencia y la accion 3. No habrd que confundir rendimiento escolar
de los miembros del Plantel. y reprobacion. El primero se refiere a los conoci-

2. El Colegio, institucion educativa, tiene como  mientos, habilidades y valores que un alumno ad-
elementos esenciales a alumnos y profesores y lare-  quiere como resultado de su participacion en las ac-

lacion de docencia-aprendizaje que se establece en-  tividades educativas. El segundo es el resultado del
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proceso de evaluacion que los profesores llevan a
cabo. No hay una coincidencia necesaria entre
ambos procesos, aunque de manera general no pue-
de negarse la correspondencia que normalmente
existe entre ellos.

4. Hay que distinguir entre reprobacion y deser-
cion. El primero es un fenémeno escolar que impli-
ca la relacion de ensefianza-aprendizaje vy, en parti-
cular, el momento de la evaluacion. La desercion,
en cambio, es la ruptura de esa relacion y un feno-
meno de orden social en el que influyen predomi-
nantemente factores externos a la Universidad.

5. Evitar la reprobacion y tratar de mejorar el
rendimiento en los cursos ordinarios y por consi-
guiente centrar en este objelivo la mayor parte de
los recursos disponibles, ofrece mejores posibilida-
des de éxito que multiplicar las medidas correctivas
y las oportunidades de recuperacion.

6. En el proceso de ensefianza aprendizaje es bd-
sica la existencia de un programa de la maleria co-
nocido por los alumnos. Cuando no se cumple esta
condicion, los alumnos no pueden participar cons-
cientemente en el trabajo semestral, ni exigir el
cumplimiento del contrato implicito en su relacion
de aprendizaje con el profesor. Esla carencia genera
bajo rendimiento escolar y reprobacion.

7. La falta de programas comunes, aceptados y
seguidos por los profesores, ocasiona bajo rendi-
miento y multiplica los obstdculos para la organiza-
cion de los servicios de apoyo a la docencia y para
la regularizacion académica de los alumnos reproba-
dos.

8. Para plancar adecuadamente el trabajo de ca-
da semestre, se requiere realizar exdmenes de diag-
nostico sobre los requisitos académicos para cm-
prender con probabilidades de éxito el trabajo esco-
lar del curso. Omitir este examen es condenarse a
trabajar a ciegas y es causa de bajo rendimienlo cs-
colar y de reprobacion, puesto que no se puede ayu-
dar a los alumnos a superar sus deficiencias previas
al curso.
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9. La falta de programacion de actividades co-
nocida por los alumnos desde el comienzo de cada
curso genera desequilibrios en el volumen vy dificul-
tad de las actividades que deben desarrollar, y fo-
menta el bajo rendimiento escolar y la reprobacion.

10. El ausentismo de los profesores tiene como
resultado directo la disminucion del aprendizaje y
el bajo rendimiento escolar. El ausentismo origina
reprobacion, si el profesor evalia con seriedad, o
corrupcion, si evaltia para obtener la complicidad
de los alumnos, con el fin de cubrir sus faltas de
asistencia.

11. El ausentismo influye negativamente en el
rendimiento escolar mds alld de las clases omitidas:
rompe la continuidad del esfuerzo académico del
grupo en la materia afectada, obstaculiza las demds
clases y crea un ambiente de desinterés académico
y de desorden en el Plantel.

12. La contratacion tardia de los profesores y
la prolongacion de los periodos en que los grupos
carecen de ellos, es causa de bajo rendimiento esco-
lar y de reprobacion. Procedimientos que respeten
estrictamente los plazos fijados por la reglamenta-
cion existenle, deben ofrecer remedios eficaces a
esta situacion.

13. Las exigencias del modelo académico del
Colegio encuentran en el nimero elevado de alum-
nos de los grupos escolares un reto dificil de ganar,
si no se ulilizan técnicas de conduccion y dindmicas
apropiadas. Sin ellas, el rendimiento académico dis-
minuye y se incrementa la reprobacion, sobre todo
entre los alumnos que tienen dificultades de comu-
nicacton y de integracion al grupo.

11. Se da con frecuencia desadaptacion de la
bibliografia a las necesidades del grupo y del progra-
ma. Los lextos y libros existentes en el mercado no
responden por sus contenidos, enfoques o niveles a
los programas y postulados especificos del Colegio.
Se incurre entonces en la contradiccion de promo-
ver la autonomia del aprendizaje, sin que existan
sufictentemente los medios adecuados para hacerlo.



Bibliografias bdsicas, produccién de textos y libros
en las materias en que hagan falta, y ediciones loca-
les mejor adaptadas, son remedios para aumentar
el rendinuento escolar y hacer disminuir la repro-
bacion.

15. Las insuficiencias de la biblioteca en cuanto
a lacomposicion del acervo y al nimero de ejempla-
res aumenta las dificultades de muchos alumnos
para obtener informaciéon sobres sus materias, y
hace disminuir el aprovechamiento escolar.

16. La evaluacion defectuosa, hecha sin sistema
ni técnicas apropiadas, conduce a la arbitrariedad y
no permite conocer el aprovechamiento escolar ni
evaluar objetivamente. Los postulados del Colegio
exigen evaluacion continua, veraz y formativa.

17. Enalgunos casos las deficiencias enla prepa-
racion profesional y pedagogica de los profesores
causan reprobacion y bajo rendimiento, a pesar de
los esfuerzos de los alumnos.

18. La falta de trabajo conjunto de los profeso-
res que tome en cuenta sus diversos puntos de visla
para la elaboracion de programas, guias, extraordi-
narios, etc. contribuye aun menor rendimiento aca-
démico y es ocasion de reprobacion.

19. Las limilaciones actuales de la carrera do-
cente de los profesores, a pesar de los avances que
representan  Complementacion, Regularizacion y
PEC, no favorecen su[i(zi(>rLt('n1(’rLt(’ la obtencion de
los objetivos del Colegio, el aprovvchamwnto esco-
lar y la disminucion de la reprobacion.

20. La falta de coordinacion y de plancacion
conjunta de trabajos académicos entre Areas y Di-
reccion genera bajo rendimiento académico y repro-
bacion.

21. Influyen en el bajo rendimicnto escolar y
en la reprobacion las deficiencias en la preparacion
previa de los alumnos, sobre todo en habilidades
para realizar operaciones intelectuales bdsicas (leer,
observar, medir, escribir, hablar, etc.).

22. La asistencia de los alumnos a clase es esen-
cial en el sistema educativo del Colegio, sobre todo

por el niimero reducido de horas de clase propio del
sistema del Colegio. En ellas se debe proporcionar
al alumno los elementos suficientes para el desarro-
llo progresivamente autéonomo de su capacidad de
aprender. Faltar a clase significa eliminar un compo-
nente esencial del trabajo académico, influye nega-
tivamente en el rendimiento escolar y aumenta la
reprobacion.

23. Pueden ser muy diversas las causas por las
que un alumno deja de estudiar sus materias u omi-
te los trabajos obligatorios, pero sin estudio conti-
nuwo no hay rendimiento escolar posible. La negli-
gencia de los alumnos es también causa de la repro-
bacion en el Plantel.

24. El medio cultural del que provienen los
alumnos, dominado por formas de penetracion
ideoldgica enajenantes, es profundamente diferente
y se opone a los valores culturales que intenta pro-
mover el Colegio. Esta diferencia, ignorada con fre-
cuencia pero siempre presente, provoca dificultades
de motivacion, desadaptacion e incomprension del
sistema entre los alumnos y genera bajo rendimien-
to escolar y reprobacion.

25. Lacarencia de habitos de estudio y laimpe-
ricia en el manejo de los procedimientos mas ele-
mentales de trabajo intelectual aumentan las dificul-
tades de los alumnos, al llegar al Colegio, y dificul-
tan el trabajo de los profesores. Si no seles pone re-
medio radical en el primer semestre, estas deficien-
cias generan bajo rendimiento escolar y reproba-
cion.

26. La incomprension de los objetivos y de las
formas de trabajo especificas del C ol(’gw dan origen
a falta de molivacion, parlicipacion insuficiente,
bajo rendimiento escolar y reprobacion.

27. Las deficiencias de aprendizaje del primer
semestre, sobre todo en lo que se refiere a procedi-
mientos de trabajo elementales (leer, hablar, escri-
bir, concepciones fundamentales de las materias,
elc.), repercuten en los semestres siguienles y son
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origen de bajo rendimiento escolar y de reproba-
cion.

28. Los tres primeros semestres son decisivos
para que un alumno termine en tres aiios su bachi-
llerato. Hay un niimero critico de materias reproba-
das, probablemente tres, que si resulta mayor al fi-
nal del tercer semestre, hace muy improbable el paso
delos alumnos a licenciatura en los tres afios citados.

29. Las dificultades y la duracién del transpor-
te, cuando superan ciertos niveles, influyen en el
bajo rendimiento escolar y hacen crecer la reproba-
cion.

30. En conjunto, la poblacion de los Planteles
del Colegio no se encuentra en familias situadas en
los niveles socioeconémicos mds desfavorecidos del
pais. Mds que los aspectos estrictamente socioeco-
némicos parecen influir directamente en la reproba-
cion y en el bajo rendimiento de los alumnos las ca-
rencias culturales.

31. La poblacion estudiantil del Colegio es ma-
siva. La discrepancia entre este dato bdsico y ciertos
procedimientos de trabajo académico aiin emplea-
dos, de tendencia individualista y artesanal, influ-
yen en el bajo rendimiento escolar y en la reproba-
cion.

32. La discrepancia entre lo realmente visto en
los cursos ordinarios, las guias publicadas para la
preparacion de extraordinarios y los exdmenes ex-
traordinarios mismos es causa inmediata de reproba-
cion de los alumnos.

33. La discrepancia entre el nivel de la ensefian-
za realmente impartida y el nivel exigido en los exd-

menes extraordinarios es causa de reprobacién de
los alumnos.

34. Las diferencias entre las formas de evalua-
cion que se emplean en los cursos ordinarios, y las
empleadas en los exdimenes extraordinarios son
causa de reprobaciéon de los alumnos.

35. Las diferencias en los enfoques y contenidos
de los programas seguidos por los profesores son
causa de reprobacion en los eximenes extraordina-
rios.

36. Las deficiencias en las técnicas y formas de
evaluaciéon empleados en los eximenes extraordina-
rios son causa de reprobaciéon de los alumnos.

37. La falta de preparacién para presentarse a
los exdmenes extraordinarios es causa de reproba-
cion de los alumnos.

38. La insuficiente comunicacién con los alum-
nos sobre las condiciones y circunstancias de los
exdmenes extraordinarios es causa de reprobacion.

39. Existe la posibilidad de que gran nimero de
los alumnos que se presentan a los extraordinarios
se cuenten entre los alumnos que nunca asisten a
clase.

40. La escasa informacion, la falta de claridad y
otras deficiencias pedagdgicas hacen urgente la revi-
sion de las guias de examenes. Estas deben permitir
a los alumnos preparar los extraordinarios con posi-
bilidades reales de adquirir auténomamente los co-
nocimientos y habilidades esenciales para ser apro-
bos.
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RESENAS Y DOCUMENTOS

PUNTOS DE VISTA DE ESTUDIANTES DEL
PLANTEL NAUCALPAN SOBRE LOS

TALLERES DE REDACCION Y LECTURA

Durante el mes de agosto de 1979, los profesores de los seminarios de Talleres realizamos una serie
de eventos con el fin de analizar los resultados de nuestro trabajo. Se hizo una presentacion a los estu-
diantes de las actividades realizadas por los Seminarios y como parte final, el 9 de agosto, un analisis de
los mismos. En esta Gltima reunion intervinieron los estudiantes dando sus puntos de vista sobre las mate-
rias de Lectura y Redaccion. El presente documento recoge, tal como fueron expresadas, las opiniones
que los estudiantes vertieron, y que pueden resumirse en las siguientes constantes:

— La materia del taller de Lectura no logra inculcar en el estudiante el habito de la lectura.
— Los textos clasicos griegos y latinos dificultan la comprension de la lectura.
— Los textos utilizados en el primer semestre deberian estar mas proximos a la realidad socio-cultural

de los alumnos.

-~ La finalidad de las lecturas propuestas por los profesores, no queda clara para los estudiantes.
— En cuanto al método de analisis, desde el primer semestre se deberin plantear las operaciones mas

complejas.

— Falta gradacion en los objetivos propuestos para las materias.
— No hay coherencia en los cuatro semestres.

— Falta relacion en las materias, en general.

— Imprecision en los métodos de evaluacion.

Los alumnos mencionaron también, de manera lateral, dificultades en otras materias, mismas que
aparecen en este documento que presentamos. Los problemas sefialados por los estudiantes han confi-
gurado, en diferentes tiempos, preocupaciones de los profesores. Valgan las opiniones de los estudian-
tes como un elemento que confirma la necesidad de darles solucion.

Un alumno:

Yo me quisiera expresar sobre dos materias en
las cuales tengo problemas. Tengo problemas en
Historia: en los exdmenes se nos pregunta cosas
que no se nos enseflan; o sea a nosotros nos hacen
ver lextos los cuales entenderemos de una forma,
pero el maestro no calificard a partir de esa forma
de ver. En Redaccion IV también tenemos un texto
para que el maestro nos aclarara las dudas. Yo pien-
so que los Talleres de Lectura y Redaccion son mds
objetivos que las olras malerias, porque nos dan

por lo menos una forma de andlisis de los textos
que son obligalorios. En cambio en las oltras mate-
rias no tenemos una forma de andlisis concreta.

Un alumno:
Queria decir que, por ejemplo, en Lectura a

* Hemos respetado las expresiones de los alumnos
tal y como fueron registradas por la grabadora con
el fin de conservar el valor documental de las
mismas.
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principio de semestre nos dicen de un libro que te-
nemos que leer; pero realmente no sabemos para
qué vamos a leer ese libro, sino nada mds vamos a
leer ese libro porque vamos a obtener una califica-
cion y si no lo leemos, vamos a reprobar o nos van
a bajar puntos: pero no sabemos realmente para
que nos va a servir esa lectura. Luego muchas veces
no entendemos bien como hay que analizar un libro
para encontrar la ideologia del autor, los objetivos
que nos dan para leer ese libro. Y también otra
cosa: en Historia, por ejemplo, nos dicen que es el
materialismo historico, pero realmente yo, en lo
particular, no entiendo bien para qué nos puede ser-
vir en la practica; entonces en Redaccion y Lectura
mds o menos si se hacen las prdcticas de investiga-
cion de todo eso, pero en Historia nos dicen que es
el materialismo historico, pero realmente no sabe-
mos para qué nos puede seruvir.

Un alumno:

Bueno, uno de los principales problemas que en-
contré es la falta de organizacion en los diversos
programas desde el primer semestre, las diferencias
que se ven en el programa del primer semestre cuan-
do entramos, al del tercero y cuarto. Por ejemplo,
en primer semestre, en mi caso, en Lectura no nos
dedicibamos a personajes principales a argumentos;
ahora ya en tercer semestre con mi profesor, cuando
llegibamos apenas nos planteo el problema de que
como es el argumento, las principales caracteristicas
del cuento o de la lectura, pasarlo a la realidad. La
mayoria de nosotros dijimos, ;qué es esto?, no
sabemos; asi es que el principal problema, yo creo
es la falta de organizacion en los programas de pri-
mero, segundo, tercero y cuarto semestres que,
como estdin estructurados muy diferentemente, no
tienen relacion. Yo opino y digo que una solucion
es que desde el primer semestre, desde que venimos
aqui, hay que organizar a los dlumnos para que esos
textos los apliquen a la realidad, asi luego, luego.
Gracias.
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Un alumno:

Bueno también yo creo que en primer semestre
se le deberia de dar al alumno un contenido teérico
acerca de todo el contenido que se nos dard mds
adelante, para que sean mds entendibles, los textos
que leamos. También en Lectura, dan al principio
textos con varias palabras que no se entienden, y
que en el diccionario buscandolas, tampoco tiene:
son muy pocas las que se entienden. Entonces, para
esto, yo propongo que en los primeros semestres se
dé una teoria accesible a los alumnos y luego mds
adelante irlos induciendo para que lo apliquen a la
realidad, para que después ya mds adelante entien-
dan todos los textos que se nos dan.

Un alumno:

Bueno, también otro problema es la comunica-
cion entre maestros, si, hay maestros que no se
prestan a platicar con ellos, a plantearles nuestros
problemas de clases. Nuestro maestro de Redaccion
es uno de ellos, yo soy del grupo 53, nuestro maes-
tro ha entrado en comunicacion con nosotros a ulti-
mas fechas nos ha venido diciendo; vayan a la bi-
blioteca, yo les ayudo a hacer sus trabajos pero eso
hubiera sido desde el principio, ;no?, tener una co-
municacion mayor con él y que él se prestara a eso.
Nuestro maestro no hace concordar con las ideas
que llevamos en primero y segundo semestres de re-
daccion, lo que hemos llevado en tercero y cuarto,
o sea que es muy diferente, el cambio es total con
nuestros dos maestros, o sea, es la comunicacion
que se debe tener con el alumno, tratar de entender-
lo, asi como nosotros tratar de entender a nuestro
maestro, en su manera de hablar hacia nosotros,
¢no?. Nuestro maestro quizd nos dice verdades que
nosotros no entendvmos, 0 mentiras que tampoco
entendemos, ;si?. Es todo.

Un alumno:
Bueno, también queria, voy a decir una sugeren-
cia, que he notado y he visto, por pldtica, que he



tenido con otros compaiieros, que las lecturas que
dejan en la mayoria de las veces las tomamos como
forzadas, o sea, nos dejan para leer, por ejemplo, lu
narrativa del boom; pues hay compaiieros que no
se interesan por la lectura o no les gusta o no le en-
tienden; entonces, mds bien, en vez de interesarse,
se ven forzados a leer por pasarla materia, por tener
calificaciones, se van forzados a leer este tipo de
libro. Una sugerencia que yo daria, seria que se hi-
ciera una encuesta en los grupos, para ver qué tipo
de libros son en realidad los que la interesan, si, al
alumno. Porque hay varios libros como los que estdn
en primer semestre como “La Odisea”, todo eso,
que aparte que se hace uno bolas con tanto nombre
raro que sale, pues no se entiende nada, simplemen-
te se lee por tener la calificacion, entonces, pienso
que haciendo una encuesta por ver qué realmente
interesa al alumno, se podria obtener un mejor re-
sultado de la lectura.

Un alumno:

Bueno, una de las otras contradicciones que en-
contré, estd en el programa de Historia, por ejem-
plo, en el primero, segundo y tercer semestres,
nada mds nos dedicamos a decir “Zapata hizo esto™
o “Napoleon Bonaparte hizo esto”. Nosotros ya es-
tudiamos este tipo de Historia desde la secundaria,
y después de nuevo en primero, segundo y tercer
semestre. Ahora, ya en cuarto esto se nos va en
teoria de la historia; ahora nos dicen que la forma
de ver la historia asi que Zapala hizo esto, es una
forma no aceptable; entonces, yo opino, yo digo,
que eso de la teoria de la historia —lo cual viene re-
lacionado con lo de lectura— que ya cuando al final
vamos a tener esas materias, y las aplicamos, ya se
dé como debe ser como, por ejemplo, en Historia,
todos los conceptos de como ver la historia, se da
hasta el altimo y muchos de nosotros, si se pregun-
tara ahorita qué es lo que vimos en Historia, pues
van a decir “ay, pues lo hubiéramos visto al princi-

pio, para poder analizar mejor los conceptos que
estamos aplicando”. Nada mds.

Un alumno:

Bueno también que en Lectura eso de que la
Odisea y esas lecturas no nos sirven para nada, yo
digo que si nos sirven, porque todo es historia, es
un proceso de como va desarrollindose la escritura,
como escribian antes y como escriben ahora; enton-
ces nos podemos dar cuenta de la diferencia que
hay. También sobre el método experimental y el
método que nos enseiian en Redaccion. Muchas
veces o no sabemos o nos damos cuenta no sé por-
qué, pero no relacionamos Redaccion con Biologia;
entonces nos dan un método diferente en Biologia,
nos dicen unos pasos, no que son fundamentalmen-
te los mismos; pero como decir, no es lo mismos en
Redaccion que en Biologia. En Redaccion nos dicen
que la hipotesis y todo lo primero se tiene que ob-
servar y leer antes que hacerla hipétesis; y en Biolo-
gia, por ejemplo, nos dicen, hagan sus hipotests,
pero no tenemos bases para hacer la hipétesis por-
que ademds como es Biologia, tenemos que hacerlo
como se nos ocurra. En Redaccién si tenemos bases,

nos dan bases para hacer una hipétesis porque nos
dicen tienen que leer determinada cosa, en deter-
minado tema nos dan, pues, bases para poder hacer
una hipotesis, bueno, no sé st me entiendan, ;no?
es muy diferente lu exposicion de como realizar el
método. Es todo.

Un alumno:

Bueno, si, en cuanto a Redaccion, a mis maes-
tros siempre les dije lo mismo: se nos ensefié en pri-
mero y en segundo a hacer resimenes, a hacer fichas
y yo dije que eso no servia para nada y realmente,
como nos lo dieron, no nos servia de nada, porque
no iba encauzado a hacer un resumen de algo ob-
jetivo y ubicado con nuestra realidad social y nunca
lo han ubicado con la realidad social nuestra, ya no
digamos a nivel polilico nacional, sino a nivel inter-
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no del Colegio; nunca lo ubicaron asi. Y si no nos
dan las ideas para ubicarlo dentro de nuestra reali-
dad, de nada sirve que nos enseiien a hacer resime-
nes en fichas. En cuanto a los andlisis de los perio-
dicos, estoy .;‘cgum que mds del 70 por ciento de
los compaiieros que analizamos periodicos, hacemos
las fichas y los andlisis por la calificacion, pero por
ejemplo, estuvimos estudiando las noticias sobre Ni-
caragua. En Nicaragua, se dié un proceso, una revo-
lucion, un cambio a nivel mundial, que se va a escri-
bir en la Historia y que es un ejemplo para las demds
sociedades latinoamericanas; pero nosotros hacia-
mos el trabajo sobre esas noticias y punto; pero no
sabemos de qué se trataba o sea se debe de desper-
tar el interés de acuerdo a la realidad social que es-
tamos viviendo y no lo estdin haciendo, y eso estd
mal.

Un alumno:

Bueno, es respecto a la maleria de Lectura. Se
hizo una proposicion de que los alumnos dieran te-
mas o libros que a ellos les gustara leer; pero
jcomo?, me pregunto, es una pregunlta abierta, para
quien la quiera contestar: ;como podemos nosotros
dar libros si nosotros no conocemos libros buenos,
no sabemos leer libros buenos?. Si se propone uno,
si se propone otro libro, es porque ya lo leimos
pero, es una pregunla: como nosolros podemos sa-
ber qué libros buenos Lenemos que leer.

Un alumno:

Conltestando a tu pregunta, yo propondria que
los profesores informaran a los alumnos sobre los
libros mds accesibles a uno y mds o menos uno po-
dria darse cuenta de lo que tratan esas lecturas, para
dar nuestra opinion acerca de ellos.

Un alumno:

St, en cuanto a Historia, me he dado cuenta de
que los maestros que me han tocado y conozco
varios maestros de historia, son en su mayoria de
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ideologia comunista o socialista, y puede ser que
ya estén conscientes. Y lo que les molesta, me he
dado cuenla, es la apatia y el apolilismo que hay
aqui dentro del Colegio. Y si hay un alumno que es
apdtico y apolitico, entonces le achacan que es mal
alumno, que no estudia, que no trabaja, pero si ellos
mismos no saben despertar la conciencia polilica,
entonces como lo repudian y como lo hacen a un
lado. Si ellos ya son socialistas o son comunistas,
pues, tratan de concienlizar a la gente y no lo
hacen, y entonces por eso lo reprueban y por eso
piden en un examen que le escriban exactamente lo
que dijo Marx, pero si no lo ensefian, o st lo ense-
fan, pero no ()hjctiv(mwnl,u, suijl.ivunwn,l,v st

Un alumno:

Bueno, también un problema que hay en casi
todas las malerias, es que muchas veces nos dejan
textos muy abiertos, muy complejos textos que no
se entienden, entonces yo propondria que se ense-
flaran lextos mads faciles, para despucs ya ir a un
desarrollo. Muchas veces, después leemos y, por
ejemplo en Redaccion, Ciencias Sociales, muchas
veces no sabilamos ni qué eran Ciencias Soctales, ni
sabiamos qué es ideologia, o cosas asi. Yo creo que
desde un principio se deben dar libros mds simples,
para que se lleve un proceso y ya, cuando nos toque
este lipo de leclura, ya sean mas comprensibles
para nosotros.

Un alumno:

Bucno, sobre lo que dice la compaiiera de los li-
bros: pienso en que en la secundaria ya nos dan
unos libros de comprension mds facil y aqui es va
un nivel superior. Es justo, bueno, no Justo, sino
que, si enlramos a un nivel superior, nos deben
poner libros que ya debemos comprender. Aclaran-
do lo que dijo la companera, yo he visto que en va-
rios grupos y varios maestros, no nada mds los pro-

fesores de Talleres sino de olras malerias, nos ponen

lextos, pero muchas veces no nos ayudan a com-



prender los conceptos que hay ahi; y nosotros les
preguntamos por qué nos piden textos tan dificiles
de comprender; y nos dicen que hay que recurrir a
las fuentes primarias de la informacion, que no
debemos aceptar informacion secundaria o de se-
gunda mano; pero yo digo, es mi opinion; ;jcomo
vamos a comprender los lextos principales, si no se
nos ensefia primero a comprender los conceptos
que hay ahi? Tal vez enlos textos de segunda mano
encontremos que los conceptos eslan mds explica-
dos; entonces, yo propondria que los profesores
empezaran primero y por eslos lextos explicando
cudles sean sus errores, en caso de que los tengan, y
luego se pase a los textos de primera mano.

Un alumno:

Bueno, también queria decir, que en cuanto a
la relacion que existe entre todas las materias, yo
estoy en mi grupo, hicimos un experimento para
ver como salia eso de relacionar todas las materias,
un trabajo interdisciplinario, parapoderdarnos cuen-
ta de la importancia de cada materia en relacién
con olra. Porque muchas veces decimos esta mate-
ria no importa, para qué nos sirve, ;no? pero des-
pués nos vamos dando cuenta de que, por ejemplo,
en Historia, jcomo no hicimos caso de lo que nos
dijeron en Redaccion y ahorita nos serviria bastan-
te!. No sabemos relacionar las materias, un enfoque
asi para poder relacionar todas las materias es im-
portante.

Un alumno:

Si, ahora, en cuanto a Matemdticas. El afio pa-
sado tuve un maestro que llegé y dijo: el nivel aca-
démico en matemdticas estd muy bajo, asi que la ca-
lificacion minima para pasarla va a ser ocho. Eso
considero que es muy arbitrario ;no? si estd estipu-
lado en los Estatutos de la UNAM que seis es lo mi-
nimo para pasar; y si estda muy bajo el nivel no sola-
mente es por culpa de los alumnos desde la prima-
ria, secundaria, sino también por parte de los maes-
tros. En primera, bastantes maestros de este Colegio

necesitan un curso de relaciones humanas y otro de
pedagogia, porque no la tienen; entonces consegui
que el profesor éste nos diera minimo siele para pa-
sar y reprobamos en aquella ocasion bastantes. Los
que tenian poco menos del siete de calificacion, se-
gun los Estatutos pasaron, pero segun el profesor
no pasaron con esa calificacion; asi es que yo creo
que eso es muy arbitrario; si estd muy bajo el nivel,
mds bien es por culpa de ellos que de nosotros, y
mds bien por culpa del sistema desde la primaria y
secundaria que de nosotros.

Un alumno:

Bueno, si, queria decir que de primero a segun-
do, creo que ya se habia dicho, a tercero y cuarto
hay un cambio muy grande: el alumno se siente,
cuando menos eso me pasé a mi, ;no? me senti des-
controlada, porque en primero y segundo, todo
muy calmado, todo no los daban en la mano, casi
¢no?, si participibamos, pero no es lo mismo que
en tercero y cuarto. Yo pienso que desde en primer
semestre se deberia seguir ese método, incitar al
alumno a que participe y a que investigue por su
cuenta, porque muchas veces también nosotros
muy comodinos queremos que el maestro nos lo
dé todo y en primer y segundo semestre, pues real-
mente muchos maestros nos lo dan, depende del
maestro que nos toque; pero en tercero y cuarlo si
viene un cambio muy grande, la mayoria de los
maestros si hacen que los alumnos investiguen por
su cuenta y que den sus opiniones.

Un alumno:

Bueno, se ha hablado aqui, acerca de lo que los
profesores deberian hacer en cuanto incrementar el
nivel académico y el mejoramiento de los alumnos
en cuanto a las demds materias; pero creo que tam-
bién los alumnos tienen una participaciéon activa en
esto, deben tener una participacion activa. Se dice
que los profesores son los que muchas veces inter-
vienen en que haya apatia en el salon en los grupos,
y que, también ellos, muchas veces son los culpa-
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bles de que los alumnos estén descrientados en
cuanto a los problemas que hay en la escuela y que
los pasos que se han dado para mejorar son muy
pequerios. Pero creo que también los alumnos
deberian de actuar, aunque la culpa de los profeso-
res es no informar a los alumnos, también la culpa
de los alumnos es de no informarse, no interesarse
en los problemas que hay en el Plantel. No solo
deberia estar la responsabilidad de parte de los
maestros de informar de dar, sino también de los
alumnos de obtener esta informacion y tralar de
informarse cada vez mds sobre los problemas.

Un alumno:

Algo que se me habia pasado, y que considero
que es algo mucho muy importante; en un salon
hay un grupo de compaiieros que son apdticos al
profesor, a la materia, en fin, al sistema: entonces
el profesor imparte su clase —me refiero en general
a Lectura— a un élite determinada de alumnos que,
st no le prestan atencién, por lo menos lo estin

38

viendo, aunque estén pensando en Francia, en lta-
lia o en cualquier otro lugar. Eso estda muy mal, por-
que el profesor se concentra en una élite de alumnos
que lo estd viendo, que hace un circulo alrededor
de ¢l y no toma en cuenla a los demds alumnos: y
es por culpa de ¢l, porque los demds alumnos no
estan dentro de la élile, enlonces el profesor es el
que los debe hacer entrar a la élite, por medio del
conocimiento y despertando el interés hacia la cla-
se, y no lo hace.

Un alumno:

Bueno, es otro punto de la participacion. Creo
que es importante, ;no?, hay maestros, principal-
mente de Lectura que loman algunas participacio-
nes tontas, asi, asi por ast decirlo. Se dice una cosa,
y un alumno la repite olra vez; y entonces esas par-
licipaciones se van acumulando y creo que es injus-
lo, y hay companeros que participan de una forma
muy buena y lienen la misma participacion que
compariero que repile lo mismo que él dijo o hasta
menos.



PROPOSICION DEL AREA DE TALLERES DEL
PLANTEL NAUCALPAN. CURSOS DE

SELECCION 1973

(Segunda Parte)

V. ;Como evaluar a los candidatos a profesores del
Colegio?

a) Enfoque General.

El problema de la evaluacion de los profesores
de aspirantes del Colegio no es esencialmente dife-
rente del problema de la evaluacion de los alumnos.
Negarse a intentar una evaluacion sistemdtica o ne-
gar su posibilidad misma, es reconocer que nuestras
propias evaluaciones en el Colegio se hacen de ma-
nera empirica, sin sistema y sin seriedad.

1. Actitudes vitales.

Las actitudes vitales pueden evaluarse funda-
mentalmente por medio de la observacién y de esca-
las (cfr. Manual de Didéctica General, PEREZ RI-
BERA et. al., pp. 99-100).

Para la utilizacion de estos métodos esindispen-
sable:

1. Fijar claramente las actitudes vitales que se
quiere evaluar a través de una descripcion precisa.

2. Determinar en qué conductas observables se
manifiestan dichas actitudes: Cémo actia una per-
sona que, es, por ejemplo, respetuosa de las opinio-
nes de los demas.

3. Determinar en qué circunstancias del trabajo
concreto del curso pueden mejor manifestarse las

conductas observables elegidas.

4. Realizar esta evaluacion por medio de varias
personas (cinco al menos) que den su opinion sepa-
radamente y comunicarse entre si sus puntos de vis-
ta sobre los profesores evaluados.

2. Preparacion Académica.

Para evaluar la preparacion académica de los

maestros se puede seguir entre otros los siguientes
caminos:
— Para evaluar la capacidad del profesor para in-
formarse por cuenta propia, se le puede proponer
que realice una pequefia investigacion sobre un te-
ma de su materia nuevo para él, pero conectado de
alguna manera con su campo de actividad se puede
evaluar asi.

a) su conocimiento de las fuentes de informacion.

b) su capacidad de utilizarlas de manera correcta y
eficaz.

c¢) su habilidad para ordenar y criticar los conoci-
mientos, resultados de su investigacion.

d) Su precision en la presentacién, etc.

— El dominio del método de trabajo en su drea,
puede evaluarse a través de un ejercicio de aplicacion
de dicho método a un tema nuevo para el maestro
y de una descripcién sistemdtica del método em-
pleado, Ejemplo: En el Taller de Lectura se puede
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pedir que los profesores analicen un cuento, un
poema, una picza de lealro y que en un momento
subsecuente expliquen oralmente o por escrito el
método empleado, los momentos del desarrollo de
su aplicacion, sus presupuestos, elc.

—  Los conocimientos del profesor se cvaluarin por
medio de los ejercicios anleriores o de otros andlo-

g0s.
3. Método Pedagogico.

La manera mds eficaz de cvaluar las actitudes y
conocimienlos pedagogicos de los profesores es sin
dudala observacion de su trabajo en los grupos. Para
ello es indispensable elaborar escalas y fijar crilerios
claros y precisos que tomen en cuenta las actitudes
que el Colegio considera esenciales desde el punto
de vista pedagogico. Se pucede proceder también
planteando situaciones extremas imaginarias que
obliguen al profesor a aplicar sus criterios y a mani-
festar su verdadera manera de ser, muchas veces no
plenamente consciente para el profesor mismo.
Ejemplo: un profesor llega a su grupo, los alumnos
estan en el centro del salon bebiendo y jugando ba-
raja, el profesor los invita a comenzar el trabajo y
se nicgan, ;qué haria usted y como justifica la so-
lucion que usted propondria? La discusion subsi-
guiente ofrecerd multiples ocasiones para enrique-
cer la observacion de los participantes.

b) Sugerencias practicas.

La evaluacion de los aspirantes a profesores en
el C.C.H. deberd abarcar dos dreas: afectiva y cog-
noscitiva.

Pretendiendo que  la evaluacion de estos aspec-
tos del individuo sea lo mds precisa y objetiva posi-
ble, se plantea aqui un método de evaluacion que
se realizara en las distintas etapas del curso y que
reunird un puntaje lan amplio, que permila precisar
con facilidad los diferentes grupos de clasificacion
en el que se incluira a los aspirantes, para su futura
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conlralacion.
Las etapas del curso en el que se sugiere se rea-
lice el proceso cvaluativo son:

1. Curso de Didactica General.

2. Praclica.

3. Informacion sobre el Colegio.

4. Demostracion de conocimientos académicos.

1. Curso de Didactica General.

En caso de ser realizado por el Centro de Diddc-
tica o por alguna institucton similar, se aceptard el
método y los indicadores propuestos. Si por razones
de personal este curso no lo impartiera el Centro de
Diddictica o alguna otra Institucion similar, se su-
giere que una comision de tres maestros nombrados
porla Academia respectiva y que cumplan los requi-
sitos planteados en el apartado mecanica del curso
se encargue de impartir el curso y de realizar la eva-
luacion correspondiente. El curso de Diddctica Ge-
neral se presta para evaluar el drea afectiva y el drea
cognosciliva.

Algunos de los indicadores que se podrian em-
plear en este capitulo serian:

AREA AFECTIVA

1. Responsabilidad.

2. Interés en los problemas sociales y politicos.
3. Capacidad de autocritica.

. Capacidad de critica.

. Disposicion para aprender.

. Capacidad para trabajar en equipo.

7. Actitud ante la discusion y el didlogo.

8. Respeto por las opiniones de los demas.
Capacidad para fundamentar las propias opi-
niones.

10. Participacion en la solucion de problemas.

-1 S A
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AREA COGNOSCITIVA

. Dominio y aplicacion de la terminologia.

. Conocimiento de los crilerios para distinguir
las diferentes etapas del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Do =~

3. Habilidad para aplicar los conocimientos ob-
tenidos en un problema completo.

4. Capacidad para analizar los elementos inter-
nos y externos que alteran una evaluacion.

Es muy importante que los aspiranles participen
en la evaluacion: esto permile sumar a las cifras
dadas por los responsables del curso, las calificacio-
nes que los mismos aspirantes se otorguen entre
ellos; ademds de beneficiar la evaluacion final, al
permitir ampliar los datos de muestreo, facilita la
evaluacion de la capacidad critica y autocritica.

Hay una gran cantidad de procedimientos que
pueden emplearse para realizar las evaluaciones; se
sugiere ver el Manual de Didactica General editado
por el Centro de Diddctica y citado en lineas ante-
riores. Algo que facilitaria la evaluacion seria el em-
pleo de tarjetas, como las que se sugieren al final de
este capitulo.

2. Practica.

ista parte incluye el punto devista del profesor
responsable de los alumnos y del grupo donde el as-
pirante realizard su prictica. Quizd si se pensara en
el problema que supone la adicion de las cifras de
50 alumnos, se concluya que esta evaluacion seria
extenuante. Sin embargo no olvidemos la posibilidad
del trabajo en equipo. En lugar de tener 50 larjetas
podriamos pensar en 10, integrando equipos de 5
alumnos cada uno.

Indicadores posibles:
El profesor:

a) Motivé adecuadamente su tema.

b) Cumplio sus objetivos planteados.

¢) Utilizo el mélodo y procedimientos adecua-
dos.

d) Empleo recursos diddcticos congruentes.

e) Planeo eficientemente su tema.

f) Coordiné el trabajo de los alumnos.

g) Fue claro en sus instrucciones.

h) Admitio las opiniones de los alumnos.

i) Aceplé al alumno en un plano de igualdad.

j) Demostré conocimientos.

k) Demostro interés.

l) Tiene un minimo de capacidad de expresion.

m) Intentd una comunicacion con el grupo.

n) Evalué adecuadamente el trabajo del grupo.

Como es evidente este capitulo permite la eva-
luacion de las dreas afectivas y cognoscitivas.

3. Informacion.

Se planteard la evaluacion dependiendo de la
forma de informacién elegida. Este aspectodel curso
para aspirantes permite lambién la evaluacion de
las dos dreas. Quizd la manera mds recomendable
de levar a cabo esta evaluacion sea mediante el em-
pleo de una tarjeta parecida a esta:

AREA AFECTIVA

Marca una cruz en el paréntesis que indique la
calificacion de cada uno de los aspectos observados.
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NO comuniques tus apreciaciones a ninguna de las
personas evaluadas, ni tampoco a los profesores
que evaltan:

5 4 3 2 1
1. Responsabilidad () (C)C)(C) ()
2. Respeto por las

opiniones de los 5 4 3 2 1
demas () C)C)()()

3. Participacion por
las opiniones de 5 4 3 2 1
los demas () (C)()() ()

4. Capacidad para fun-
damentar sus opinio- 5 4 3 2 1

nes. ()C)(C)() ()

AREA CONGNOSCITVA

1. Capacidad para ana-
lizar los elementos
de la educacion ac- 5 4 3 2 1
tiva. ()()()(C) ()

2. Comprensiéon de la
funcion critica del

C.C.H.

5 4 3 2 1
() ) ) () ()

3. Conocimientos de
las Opciones Técni-
cas.

4 3 2 |

5 ;
() () ) () ()

FEquivalencias

I = Nada

2 = Poco

3 = Regular
4 = Baslante
5 = Mucho
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4. Conocimientos Académicos.

Se sugiere que este renglon se evaliie a lo largo
de todo el curso. La Academia nombrard a una co-
mision destinada a realizar la medicién de los cono-
cimientos académicos. Quizd la forma mds adecuada

fuese el empleo de:

Entrevistas

Encuestas

Trabajos escritos

Grificas

Escalas

Exdmenes de opcion multiple, etc.

Ejemplos:
Examenes opcion maltiple

Encierre en un circulo la letra de la opcion que
se aproxime mds a la respuesta que usted daria en
una situacion parecida:

Los alumnos no estdn de acuerdo con su forma
de impartir el curso y se niegan a entrar a clase.

a) Cambiaria de grupo.

b) Daria aviso al coordinador del drea.

¢) Solicitaria ayuda a un compaiero con mis
experiencia.

d) Reuniria datos de los alumnos conflictivos.

e) Discutiria el problema con los demds profe-
sores del grupo.

1) Solicitaria por escrito a los alumnos las causas
de su actitud.

g) Disculiria con los alumnos el problema.

Cuando entro al grupo lo primero que hago es:

a) Saludar.

b) Borrar el pizarréon.

¢) Revisar mis nolas.

d) Repasar mentalmente mi exposicion.
e) Pedir la tarea.



Si un alumno se niega a asistir a clases:

a) Trato de convencerlo.

b)No le doy derecho a examen.
¢) Respeto su actitud.

d) Discuto su comportamiento.

e) Le doy bibliografia.

Trabajos escritos:

Responda en una cuartilla la siguiente pregunta:
;Qué es un maestro activo?

Redacte un ensayo sobre: “El empleo de la
computacion en la Ensefianza Media™. Minimo
de cuartillas 2.

Responda en un mdximo de 20 palabras la si-

guiente pregunta:

;Por qué quiero ingresar al C.C.H.?

Haga un cuadro sinoptico de la planeacion de
un tema que requiera:

a) Tres sesiones de una hora.
b) El empleo de un fonégrafo.
c¢) El empleo de diapositivas.
d) La visita a una fibrica.

Su planeacion abarcard:

a) Tiempo

b) Objetivos
¢) Método

d) Actividades
e) Evaluacion

Elaboré: Comision de la Acadeinia de Talleres
Naucalpan, 8 de febrero de 1973
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